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S.13. Rama de Residuos Patologicos

5.13.1. Caracterizacion de la rama o especialidad. Quedan
comprendidos en esta rama aquellos dependientes que presten servicios
para las empresas que se dediquen al transporte, logistica, distribucion,
tratamiento, y disposicion final de residuos patologicos.

5.13.2. Personal Comprendido La presente rama o especialidad
comprende a los trabajadores afectados a las actividades descritas en el
ftem 5.13.1. La Clasificacion y funciones del referido personal son las que
se detallan a continuacion:

Por las caracteristicas especiales de la rama o actividad, los trabajadores
comprendidos en la misma debern se capacitados especificamente para
las funciones que cumplan, no pudiendo desempefiar otras sin la previa
capacitacion correspondiente.

a) Chofer o conductor: Todos los choferes o conductores que presten
servicios en esta rama seran considerados Choferes de Primera
Categoria de conformidad con lo prescripto en el item 6.1.1. a) del
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Seran de aplicacion los
capitulos 4.1 o 4.2, del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
dependiendo de los transportes que le fueren asignados por la
empresa.

b) Chofer o conductor de Autoelevador.

¢) Operario: Todos los operarios que presten servicios en esta rama
seran considerados operarios especializados.

d) Oficial operador es aquel que tiene como funcién el tratamiento y
estabilizacion de residuos patologicos, es decir todo aquel que opere
con autoclave y horno por incineracion.

e) Oficial Foguista. Todos los oficiales foguistas que presten servicios
en esta rama serdn considerados oficiales de primera de
conformidad con lo prescripto en el item 3.1.13 — Grupo I- y 6.1.1
p). Es aquel encargado de controlar el buen funcionamiento de las
calderas, autoclave y hornos, debe poseer carnet habilitante.

5.13.3. Adicional por Rama o Actividad. Atento a las particulares
circunstancias en que se prestan las tareas de esta rama o actividad,

atendiendo a la peligrosidad de los residuos que transportan y tratan las.
empresas, el personal comprendido en el item 5.13.2., o el qugeey
fa u lugar de tareas es una planta de®®

desempefidndose en otra cate
idicional [del 20% (veinte por ciento) sobre el

salario basico de la/categoria que \masponda, el cual formara parte
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integrante del mismo a todos sus efectos legales.

5.13.4 Adicional Pluralidad de tareas: La totalidad de los trabajadores -
comprendidos en el item 5.13.2, dada la naturaleza de la actividad y la
pluralidad de las tareas que realizan, percibirdn un plus o adicional del 15
% (quince por ciento) sobre el béasico de la categoria correspondiente, el
cual formara parte integrante del mismo a todos los efectos legales.

5.13.5 Comida y viatico Especial: A todos los trabajadores de la rama
0 actividad, se les abonaran los valores correspondientes a los ftems 4.1.12
(comida) y 4.1.13  (vitico especial), con més el de rama previsto en el
item 5.13.3.

5.13.6. Adicional: Serd de aplicacién a esta rama las disposiciones del
item 5.3.4.

5.13.7. Adicional por manejo de documentacién: Cuando el conductor
aceptare completar, conformar y rendir los remitos y toda otra
documentacion correspondiente percibird por tal tarea un adicional del 15
% sobre el basico de la categoria respectiva y sus adicionales.

5.13.8 Manipulacién de carga: Los choferes y/u operarios de esta
actividad no deberdn manipular cargas mayores de 40 Kilogramos ni
levantar bultos o bolsas que excedan de los 25 Kilogramos. Asimismo, se
deberén recibir y entregar los bultos en la forma y modo que lo indiquen las
leyes y reglamentaciones vigentes (ley 24.051).

5.13.9 Lavado de ropa: Dada la caracteristica de esta actividad, las
empresas deberdn hacerse cargo del servicio de lavado diario de toda la
ropa e indumentaria de trabajo de todos los trabajadores de la rama que
estén en contacto directo o indirecto con los residuos. Asimismo, deberan
poner a disposicion también diariamente del equipo limpio y/o equipo
descartable. El equipo descartable sera obligatorio para todo el personal
comprendido en la presente rama cuando la carga a transportar lo justifica.
Asimismo, deberan proveer de barbijos, alcohol en gel, y todos los demés
elementos de seguridad e higiene establecidos en la legislacion especifica
en la materia. Todos estos elementos de seguridad personal son de uso
obligatorio para los trabajadores de la rama.

5.13.10. Lavado de los camiones: Las empresas deberan realizar el

lavado y desinfeccion de los vehiculos afectados a la actividad, en la

forma establecida en la ):.' g s emﬁca en la materia, (en especial de®
las cajas y cabinas por £ gra), después de cada jornada laboral
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con el objeto de preservar la higiene y seguridad de todos los trabajadores. 1

5.13.11. Vestimenta de trabajo: La empresa deberd proveer, en forma °
diaria a cada trabajador, el uniforme de trabajo que serd de uso obligatorio
durante la prestacion de las tareas. Por lo cual, cada trabajador a su ingreso
diario deberd contar con el uniforme o equipo de indumentaria. La
vestimenta de trabajo debera preservar el decoro, seguridad y el confort del
trabajador y en caso de rotura o deterioro le sera repuesta inmediatamente
por la empresa. . Los equipos o uniforme estardn compuestos como minimo
de la siguiente manera:

Equipo de invierno: Cada juego estard compuesto por pantalén, camisa o
remera de mangas largas, buzo de abrigo y una campera de abrigo; asf
como una gorra de lana més un par de zapatos de seguridad.

Equipo de verano: Cada juego estd compuesto por pantalén, camisa o
remera de mangas largas, mas un par de zapatos de Seguridad; asi también
un gorro con visera.

Con el fin de ser utilizado para la proteccién del trabajador en dias de
lluvia la empresa deberd proveer al mismo los siguientes elementos:

Un (1) equipo de lluvia que consta de una campera, un pantalén y un par
de botas de goma.

5.13.12. Seguridad e higiene: Las empresas estardn obligadas a
cumplimentar las disposiciones de orden nacional y local vigentes, en
especial de la  ley 19.587 en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
ley 24.051, ley 24.151 y reglamentaciones correspondientes y/o las que
en el futuro las reemplacen.

5.13.13. Obligatoriedad de uso: El uso de los elementos de proteccion
personal provistos por la empresa serd obligatorio en el lugar y ocasion de
trabajo y en un todo de acuerdo con las disposiciones y normas vigentes en
cada empresa en materia de seguridad.

5.13.14. Vacunacién. Las empresas deberdn hacerse cargo en forma
gratuita de la vacunacién contra la hepatitis A, By C y antitetdnica, asi
como de todas las demés vacunas necesarias y obligatorias, respecto a
todos los trabajadores de la rama.

5.13.15. Dotacion Minima. La dotacion de cada vehiculo de esta actividad
estard compuesta como minimo por un chofer y un operario especializado.
En aquellos servicios caracteristicas ~ requieran o g‘o
excepcionalmente de mayo N
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que al respecto se celebren entre el sindicato local, federacién y empresas. = . )

(igual item 5.11.4 a).

5.13.16. Los residuos peligrosos para poder retirarlos de los generadores
deberan estar identificados, acondicionados y en condiciones de
transportarse, asi como lo indica la ley 24.051, y las de orden local, segun
corresponda, y sus decretos y reglamentaciones. En caso de no
cumplimentarse lo precedentemente estipulado, los trabajadores no tendran
obligacion de hacerlo.

5.13.17 CAPACITACION: Sin perjuicio de la normativa especifica vigente
en la materia relativa a la capacitacion del personal, las partes se
comprometen arealizar sus mayores esfuerzos para que los Sindicatos
locales adheridos a la Federacion y las empresas de transporte
pertenecientes a la actividad elaboren programas especificos y obligatorios
de capacitacion en el manipuleo de sustancias peligrosas destinado a los
trabajadores afectados a la tarea de Transporte de Residuos Patogénicos.
Los cuales serdn financiados integramente por las empresas.

Asimismo las partes se obligan por si mismas y/o a través de sus sindicatos
y/o camaras y/o empresas adheridas a realizar las gestiones necesarias ante
la Autoridad de Aplicacién en materia de salud y medio ambiente y/o ante
los organismos competentes que fuera menester, para lograr que se
establezca, como requisito legal imprescindible para el otorgamiento de
licencia especial de la actividad, la realizacion de este curso de
capacitacion.

Las partes se comprometen a promover entre sus trabajadores afiliados, y
Camaras del sector, actividades como planes de capacitacion, jornadas,
seminarios y toda otra actividad que contribuya a la mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores, los mismos seran financiados por
el sector empresario.

5.13.8 Acuerdos vigentes: Se deja aclarado que mantendran su plena
vigencia todos los acuerdos y/o convenios suscriptos entre las empresas y
la Federacion y/o Sindicatos adheridos, quienes aplicaran las normas de la
presente rama. En igual sentido las disposiciones establecidas en la
presente rama, no derogan en ningun caso acuerdos suscriptos entre las
partes referidas que impliquei con" nes mas favorables para los
trabajadores comprendidos,
beneficios.

Pagina 511dd B3

en tal sentldo dichos mayores |,

ow”
)




//mu/mvo e ‘077!@/)’(?0,

fleo ;r/.' J/Eé:/(r/c(/ﬂr,kéca,/ Social

Expediente N° 1676007/15

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Noviembre de 2015 comparecen ante mi,
Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO los Sres. Pedro MARIANI, Pablo MOYANO, Marcelo APARICIO y
Claudio LOPEZ en representacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

_-_'_:J:;;AIVIIONEROS, OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICAS Y
SERViCIOS asistido por la Dra. Marcela MONTERO por una parte y por la otra el Dr. Lucio
ZEMBORAIN en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DE AUTOTRANSPORTE DE CARGAS

Abierto e! acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes proceden a ratificar el

acuerdo presentado por expte. 1691257/15, solicitando su pertinente homalogacion.

Sin mas, se da por finalizada Ia audiencia firmando las partes ante mi, que certifico.
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5.15. Rama de Residuos Industrialesf (;’Especiales

5.15.1. Caracterizacién de la rama o especialidad. Quedan comprendidos enesta”
rama aquellos dependientes que presten servicios para las empresas que se dediquen al
transporte, logistica, distribucidn, tratamiento, : reciclado, recoléCci_én : de residuos
industriales no especiales. =

5.15.2. Personal Comprendido. La presente rama o especialidad comprende a los
trabajadores afectados a las actividades descritas en el ftem 5.15.1. La Clasificacion y
funciones del referido personal son las que se detallan a continuacién:

Por las caracteristicas especiales de la rama o actividad, los trabajadores comprendidos
en la misma deberan ser capacitados especificamente para las funciones que cumplan,
no pudiendo desempefiar otras sin la previa capacitacidn correspondiente.

a) Chofer o conductor: Todos los chéferes o conductores que presten servicios en
esta rama seran considerados Choferes de Primera Categoria de conformidad
con lo prescripto en el item 6.1.1. a) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Seran de aplicacion los ftems 4.1 o 4.2, del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, dependiendo de los transportes que le fueren asignados por la empresa.

b) Chofer o conductor de Autoelevador. :

¢} Operario: Todos los operarios que presten servicios en esta rama seran

"~ considerados peones especializados.

5.15.3 Adicional de Rama o Actividad: La totalidad de los trabajadores
comprendidos en el item 5.15.2, dada la naturaleza de la actividad y la pluralidad de las
tareas que realizan, percibiran un plus o adicional del 15% (quince por ciento) sobre el
basico de la categoria correspondiente, el cual formard parte integrante del mismo a
todos los efectos legales.

5.15.4 Comida y viatico Especial: A todos los trabajadores de la rama o actividad,
se les abonaran los valores correspondientes a los items 4.1.12 (comida) y 4.1.13
(vidtico especial), con mas el de rama previsto en el item 3.15.3.

5.15.5. Adicional por manejo de equipos hidraulicos: Serd de aplicacién a esta rama
las disposiciones del ftem 5.3.4

5.15.6. Adicional por manejo de documentacion: Cuando el conductor aceptare
completar, conformar y rendir los remitos y toda otra documentacioén correspondiente
percibira por tal tarea un adicional del 10% sobre el basico de la categoria
correspondiente, el cual formara parte integrante del mismo a todos los efectos legales.

5.15.8. Vestimenta de trabajo: La empresa debera proveer, ada frabajador, el
durante la prestafion de las tméas Por lo

uniform ﬁtrabajo que sera de uso obhg?}.m;i% |
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cual, cada trabajador deberd contar con el uniforme o equipo de indumentaria. La
vestimenta de trabajo deberd preservar el decoro, seguridad y el confort del trabajador y
en caso de rotura o deterioro le sera repuesta inmediatamente por la empresa. . Los
equipos o uniforme estaran compuestos como minimo de la siguiente manera:

Equipo de invierno: Cada juego estard compuesto por 2 pantalones, 2 camisas o 2
remeras de mangas largas, 2 buzos de abrigo y una campera de abrigo; asi como una
gorra de lana mas un par de zapatos de seguridad.

Equipo de verano: Cada juego esta compuesto por 2 pantalones, 2 camisas o 2 remeras
de mangas largas, mas un par de zapatos de Seguridad; asi también un gorro con visera.

Con el fin de ser utilizado para la proteccion del trabajador en dias de lluvia la empresa
debera proveer al mismo los siguientes elementos: Un (1) equipo de lluvm que consta
de una campera, un pantalon y un par de botas de goma. :

5.15.9. Seguridad e higiene: Las empresas estardn obligadas a cumplimentar las
disposiciones de orden nacional y local vigentes, en especial de la.- ley19.587 en
materia de higiene y seguridad en el trabajo, leyes 24.051, 24.151 y reglamentaciones
correspondientes y/o las que en el futuro las reemplacen. S

5.15.10. Obligatoriedad de uso: El uso de los elementos de proteccion personal
provistos por la empresa serd obligatorio en el lugar y ocasion de trabajo y en un todo de
acuerdo con las disposiciones y normas vigentes en cada empresa en materia de
seguridad. RN

5.15.11. Vacunacién: Las empresas deberan hacerse cargo en forma gratuita de la
vacunacién contra la hepatitis A, By C y antitetdnica, asi como de todas las demds
vacunas necesarias y obligatorias, respecto a todos los trabajadores de la rama.

5.14.15.Dotacién Minima. La dotacién de cada vehiculo de esta actividad estard
compuesta como minimo por (1) un chofer y (1) un operario especializado, con
excepcmn de los servicios que se detallan taxativamente a contmuacwn los cuales no
requieren contar con un operario especializado: S

- Servicios con equipos roll off o roll off con acoplado en donde la carga esté
exclusivamente a cargo del cliente y la descarga “manual” no esté a cargo del chofer.

- Servicios con equipos Front Load (carga delantera) en donde la- carga esté
exclusivamente a cargo del cliente y la descarga “manual” no este a cargo del chofer

- Servicios de transporte a granel en cisterna en donde la carga esté exclusivamente a
cargo del cliente y la descarga “manual” no esté a cargo del chofer.

- Servicios de transporte en chasis en donde la carga esté exclusivamente a cargo del
cliente y la descarga “manual” no esté a cargo del chofer.

- Servicios de transporte en semi en donde la carga esté exclusivamente a cargo del
cliente y la descarga “manual” no esté a cargo del chofer.

- Servicios de transporte en camion porta volquete.

(CER00AC7BA 28287 JARRNESITRYIT#M T
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En aquellos ser\qcms que, por sus caracterlstlcas requieran e*{cepcmnalmentéf\d “““““ rn‘ay@*/f’

reduccidn quedara sujeto a los acuerdos individuales que al respecto se ce]ebren entre el
sindicato local, federacidon y empresas.

5.15.13 Capacitacién: Sin perjuicio de la normativa especifica vigente en la materia
relativa a la capacitacion del personal, las partes se comprometen a realizar sus mayores
esfuerzos para que los Sindicatos locales adheridos a la Federacion y las empresas de
transporte pertenecientes a la actividad elaboren programas especificos y obligatorios de
capacitacién a los trabajadores afectados a la tarea de Transporte de Residuos
Industriales No Especiales. Los cuales seran financiados integramente por las empresas.
Asimismo las partes se obligan por si mismas y/o a través de sus sindicatos y/o camaras
y/o empresas adheridas a realizar las gestiones necesarias ante la Autoridad de
Aplicacién en materia de salud y medio ambiente y/o ante los organismos competentes
que fuera menester, para lograr que se establezca, como requisito legal imprescindible
para el otorgamiento de licencia especial de la actividad, la realizacién de este curso de
capacitacion.

Las partes se comprometen a promover entre sus trabajadores afiliados, y Camaras del
sector, actividades como planes de capacitacién, jornadas, seminarios y toda otra
actividad que contribuya a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, los
mismos seran financiados por el sector empresario.

5.15.14 Acuerdos Vigentes; Se deja aclarado que mantendran su plena vigencia todos
los acuerdos y/o convenios suscriptos entre las empresas y la Federacién y/o Sindicatos
adheridos, quienes aplicardn las normas de la presente rama. En igual sentido las
disposiciones establecidas en la presente rama, no derogan en ningun caso acuerdos
suscriptos entre las partes referidas que impliguen condiciones mas favorables para los
trabajadores comprendidos, mantenig q%} sentido, dichos mayores beneficios.

A
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Expediente N° 1676007/15

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2016 comparecen ante el
Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO los Sres. Pedro MARIANI, Pablo MOYANO, Marcelo APARICIO y
Claudio LOPEZ en representacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
CAMIONEROS, OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICAS Y
SERVICIOS asistidos por la Dra. Marcela MONTERO por una parte y por la otra el Dr. Lucio
ZEMBORAIN en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DE AUTOTRANSPORTE DE CARGAS |

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes proceden a presentar el
acuerdo alcanzado, ratificando el mismo en todos sus términos y solicitando la pertinente

i

homologacion.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, que certifico.

PEDRP% lA":\E |NTER|0R
EESERE:-é\GON - CAMIONEROS
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5.14. Rama de Residuos Industriales Especiales

5.14.1. Caracterizaciéon de la rama o especialidad. Quedan comprendidos en esta
rama aquellos dependientes que presten servicios para las empresas que se dediquen al
transporte, logistica, distribucion, tratamiento, reciclado, recoleccion de residuos
industriales especiales.

5.14.2. Personal Comprendido. La presente rama o especialidad comprende a los
trabajadores afectados a las actividades descritas en el item 5.14.1. La Clasificacion y
funciones del referido personal son las que se detallan a continuacion:

Por las caracteristicas especiales de la rama o actividad, los trabajadores comprendidos
en la misma deberén se capacitados especificamente para las funciones que cumplan,
no pudiendo desempefiar otras sin la previa capacitacion correspondiente.

a) Chofer o conductor: Todos los choferes o conductores que presten servicios en
esta rama seran considerados Choferes de Primera Categoria de conformidad
con lo prescripto en el ftem 6.1.1. a) del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Seran de aplicacion los items 4.1 o 4.2, del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, dependiendo de los transportes que le fueren asignados por la empresa.
) Chofer o conductor de Autoelevador.
¢) Operario: Todos los operarios que presten servicios en esta rama seran
considerados peones especializados.
d) Oficial operador es aquel que tiene como funcion el tratamiento y estabilizacion
de residuos especiales, es decir todo aquel que opere con autoclave, horno por
incineracion, blending y plantas efluentes.
¢) Oficial Foguista. Todos los oficiales foguistas que presten servicios en esta rama
serdn considerados oficiales de primera de conformidad con lo prescripto en el
ftem 3.1.13 — Grupo I- y 6.1.1 p). Es aquel encargado de controlar el buen \Y%
funcionamiento de las calderas, autoclave y hornos, debe poseer carnet r\‘;
habilitante. e, A

5.14.3. Adicional por Rama o Actividad. Atento a las particulares circun/st’a{ncias en PN
> que se prestan las tareas de esta rama 0 actividad, atendiendo a la peligrogidad de--'l"ci'sw"
residuos que transportan y tratan las empresas, el personal comprendido en el item /
5.14.2., o el que desempefiandose en otra categoria su lugar de tareas es una planta de
& tratamiento, percibirdn un adicional del 20% (veinte por ciento) sobre el salario basico
© Jde la categoria que corresponda, el cual formara parte integrante del mismo a todos sus,
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5.14.4 Adicional Pluralidad de tareas: La totalidad de los trabajadores comprendidos
en el item 5.14.2, dada la naturaleza de la actividad y la pluralidad de las fareas\que

realizan, percibirdn un plus o adicional del 15% (quince por ciento) sobre/e] basico de \\
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la categoria correspondiente, el cual formara parte integrante del mismo a todos los
efectos legales.

5.14.5 Comida y viatico Especial: A todos los trabajadores de la rama o actividad,
se les abonardn los valores correspondientes a los items 4.1.12 (comida) y 4.1.13
(viatico especial), con mas el de rama previsto en el item 5.14.3, con mas el de rama
previsto en el item

5.14.6 Sera de aplicacién a esta rama las disposiciones del item 5.3.4

5.14.7 Manipulacién de carga: Los chéferes y/u operarios de esta actividad no
deberan manipular cargas mayores de 40 Kilogramos ni levantar bultos o bolsas que
excedan de los 25 Kilogramos. Asimismo, se deberan recibir y entregar los bultos en la
forma y modo que lo indiquen las leyes y reglamentaciones vigentes (ley 24.051).

5.14.8. Conduccion y/o tareas Camion Cisterna con Equipos de Vacio y/o Bomba
que se utilicen para la carga y/o descarga del vehiculo: Al trabajador de la rama o
actividad que tenga a su cargo la operacién y la activacion y/o el manejo de bomba de
camion cisterna y/o equipos de vacio se les abonard un adicional del 16% , sobre el
salario basico de la categoria a todos sus efectos legales, en forma acumulativa con los
demés adicionales contemplados en la presente rama. El presente adicional no se
aplicard cuando se trate de los equipos contemplados en el item 5.3.4.

5.14.9 Provision de mamelucos descartables. Dadas las caracteristicas de esta
actividad, las empresas proveeran a los trabajadores un mameluco de tipo tivek cuando
el servicio a realizar lo exija.

5.14.10 Lavado de los camiones: Las empresas deberan realizar el lavado y
desinfeccion de los vehiculos afectados a la actividad, en la forma establecida en la
legislacion especifica en la materia, (en especial de las cajas y cabinas por dentro y por /
fuera), con el objeto de preservar la higiene y seguridad de todos los trabajadores. f\f‘-\
|
5.14.11. Vestimenta de trabajo: La empresa deberd proveer, a cada trabajador, el \ "~
uniforme de trabajo que sera de uso obligatorio durante la prestacion de las tareas. Porlo
cual, cada trabajador deberd contar con el uniforme o equipo de induméntaria. La | \
vestimenta de trabajo debera preservar el decoro, seguridad y el confort de trabaja ﬁfﬁ
en caso de rotura o deterioro le sera repuesta inmediatamente por la e a. . Los

equipos o uniforme estaran compuestos como minimo de la siguiente manera: ?’

Equipo de invierno: Cada juego estard compuesto por 2 pantalones, 2 camisas o 2
remeras de mangas largas, 2 buzos de abrigo y una campera de abrigo; asi como una
gorra de lana mds un par de zapatos de seguridad.




s »-Servicios de transporte en camidn porta volquete.

Equipo de verano: Cada juego estd compuesto por 2 pantalones, 2 camisas o 2 remeras

de mangas largas, mas un par de zapatos de Seguridad; asi también un gOTITO con visera.

Con el fin de ser utilizado para la proteccion del trabajador en dias de lluvia la empresa
debera proveer al mismo los siguientes elementos: Un (1) equipo de lluvia que consta
de una campera, un pantal6n y un par de botas de goma.

5.14.12. Seguridad e higiene: Las empresas estardn obligadas a cumplimentar las
disposiciones de orden nacional y local vigentes, en especial de la ley 19.587 en
materia de higiene y seguridad en el trabajo, ley 24.051, ley 24.151 y
reglamentaciones correspondientes y/o las que en el futuro las reemplacen.

5.14.13. Obligatoriedad de uso: El uso de los elementos de proteccién personal
provistos por la empresa sera obligatorio en el lugar y ocasion de trabajo y en un todo de
acuerdo con las disposiciones y normas vigentes en cada empresa en materia de
seguridad.

5.14.14. Vacunacién. Las empresas deberdn hacerse cargo en forma gratuita de la
vacunacion contra la hepatitis A, By Cy antitetanica, asi como de todas las demas
vacunas necesarias y obligatorias, respecto a todos los trabajadores de la rama.

5.14.15. Dotacién Minima. La dotacién de cada vehiculo de esta actividad estara
compuesta como minimo por (1) un chofer y (1) un operario especializado, con
excepcion de los servicios que se detallan taxativamente a continuacién los cuales no
requieren contar con un operario especializado:

- Servicios con equipos roll off o roll off con acoplado en donde la carga esté
exclusivamente a cargo del cliente y la descarga la realice personal de la planta de
tratamiento.

ervicios de transporte a granel en cisterna en donde la carga esté excluswamente a ( \\)/
argo del cliente y la descarga la realice personal de la planta de tratamiento.

- Servicios de transporte en chasis en donde la carga esté exclusivamente 4 cargo de ""‘1\
cliente y la descarga la realice personal de la planta de tratamiento. (/

- Servicios de transporte en semi en donde la carga esté exclusivamente a cargo del
cliente y la descarga la realice personal de la planta de tratamiento.
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o menor cantidad de personal que el establecido como regla general, dicho incremento @~
reduccién quedara sujeto a los acuerdos individuales que al respecto se celebren entre el ™

sindicato local, federacion y empresas.

5.14.16. Los residuos peligrosos para poder retirarlos de los generadores deberan estar
identificados, acondicionados y en condiciones de transportarse, asi como lo indica la
ley 24.051, y las de orden local (leyes 11.347, 11.720 de la Provincia de Buenos Aires
y/o las que correspondan) y sus decretos y reglamentaciones. En caso de no
cumplimentarse lo precedentemente estipulado, los trabajadores no tendran obligacion
de hacerlo.

514.17 CAPACITACION: Sin perjuicio de la normativa especifica vigente en la
materia relativa a la capacitacion del personal, las partes se comprometen a realizar sus
mayores esfuerzos para que los Sindicatos locales adheridos a la Federacién y las
empresas de transporte pertenecientes a la actividad elaboren programas especificos y
obligatorios de capacitacién en el manipuleo de sustancias peligrosas destinado a los
trabajadores afectados a la tarea de Transporte de Residuos Patogénicos. Los cuales
seran financiados integramente por las empresas.

Asimismo las partes se obligan por si mismas y/o a través de sus sindicatos y/o camaras
y/o empresas adheridas a realizar las gestiones necesarias ante la Autoridad de
Aplicacién en materia de salud y medio ambiente y/o ante los organismos competentes
que fuera menester, para lograr que se establezca, como requisito legal imprescindible
para el otorgamiento de licencia especial de la actividad, la realizacion de este curso de
capacitacion.

Las partes se comprometen a promover entre sus trabajadores afiliados, y Camaras del
sector, actividades como planes de capacitacion, jornadas, seminarios y toda otra
actividad que contribuya a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, los
mismos seran financiados por el sector empresario.

514.18 ACUERDOS VIGENTES: Se deja aclarado que mantendran su plena vigencia
todos los acuerdos y/o convenios suscriptos entre las empresas y la Federacion y/o
Sindicatos adheridos, quienes aplicaran las normas de la presente rama. En igual sentido

las disposiciones establecidas en la presente rama, no derogan en ninglin caso acuerdos - \

suscriptos entre las partes referidas que impliquen condiciones mas favorables para los
trabajadores comprendidos, manteniéndose en tal sentido, dichos may benefidios.

takid, Gremiad e Interior
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Indstorio de Vrabago,
oo Y / egmwﬁu/ Jﬁm‘d

Expediente N° 1718487/16

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Marzo de 2017 comparecen ante el Lic.
Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO los Sres. Pedro MARIANI, Pablo MOYANO, Marcelo APARICIO y Claudio LOPEZ
en representacién de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS,
OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICAS Y SERVICIOS
asistidos por la Dra. Marcela MONTERO por una parte y por la otra el Dr. Lucio ZEMBORAIN en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DE
AUTOTRANSPORTE DE CARGAS

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes proceden a presentar el
acuerdo alcanzado, ratificando el mismo en todos sus términos y solicitando la pertinente

homologacion.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, que certifico.
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