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g ACTA ACUERDO
ADENDA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Octubre de 2018, se reunen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA representada
en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario General y el Sr.
Lauro Paz, en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte, SOENERGY
ARGENTINA S.A., representada en este acto por el Sr. Diego Gonzalez, en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos, y por el Sr. Gustavo Albornoz, en su caracter de Gerente de
Administracion y Finanzas, acuerdan lo siguiente:

Continuando con el Acuerdo Salarial suscripto oportunamente, aplicable al personal de
SOENERGY ARGENTINA S.A., que desempeiia tareas en las localidades de Esquina, Aristébulo
del Valle, Pehuajo, Salto, Junin, Lincoln, y Tartagal, LAS PARTES desean instrumentar un nuevo
acuerdo de adecuacion de la pauta salarial, definido de la siguiente forma:

1) A partir del mes de Octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal, un
incremento salarial adicional del 5% (cinco por ciento) que seréa calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018. Se
adjunta como Anexo | la correspondiente escala salarial.

2) A partir del mes de Noviembre de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un
incremento salarial del 6% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que se calculara sobre
los salarios de Marzo de 2018. Se adjunta como Anexo |l la correspondiente escala salarial.

3) En atencion a que las centrales térmicas tienen su propio esquema de organizacion, se
establece un nuevo cronograma de turnos de 8 horas, respecto a la jornada laboral de Operacion
de los empleados que cubren turnos de Semana No Calendario, el cual queda implementado a
partir del 1 de noviembre de 2018.

4) Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad
laboral correspondiente.

5) LAS PARTES renuevan el compromiso asumido y establecen reunirse a partir del mes
de Diciembre de 2018, a los fines de efectuar un nuevo monitoreo y revision de la variacion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles
salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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‘

ESCALA SOENERGY - FATLYF Buenos Aires, Tartagal, ADV, Esquina - Octubre 2018 ~

Concepto C.C.T. 36/75

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS

BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7)
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9)
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10)
TiTuLO

SEMANA NO CALENDARIA

ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

ART 86 CCT 36/75

SUMA FIJA REMUN. ACTA 2013
Adicional Turno de Operaciones 8 hs

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

OPERADOR DE MANTENIMIENTO OPERADOR USINA 2 OPERADOR USINA 1 OPERADOR ESPECIALIZADO

CATEGORIA 7 7 9 10
Basico Cat. 12025,81 12025,81 13089,51 13099,85

Basico Cat. 11 13109,38

Base de Calculo Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 9 Haberes Cat. 10

Escala 12025,81 12025,81 13089,51 13099,85
30,34% 3977,38 3977,38 3977,38 3977,38
2,67%
Suma Fija 231,79 231,79 231,79 231,79
12,48% 1636,05 1636,05
14,56% 1908,73
16,64% 2181,40
20,40% 2674,31 2674,31 2674,31 2674,31
28,00% 5752,70 6126,88 6206,13
13,00% 3418,75 3641,12 3688,21
10,00% 2054,53 2971,68 3164,97 3205,91
1344,00
3277,36 3277,36 3277,36 3277,36
10789,75 11427,62

Sumat. ltems /156 x 1,50
Sumat. ltems /156 x 2,00
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ANExQ'.'i

ESCALA SOENERGY - FATLYF Buenos Aires, Tartagal, ADV, Esquina - Noviembre 2018

<«

Concepto C.C.T. 36/75

CATEGORIA
Basico Cat.
Basico Cat. 11

Base de Calculo

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

7
12603,05
13738,63

Haberes Cat. 7

OPERADOR USINA 2

7
12603,05

Haberes Cat. 7

OPERADOR USINA 1
9
13717,81

Haberes Cat. 9

OPERADOR ESPECIALIZADO
10
13728,64

Haberes Cat. 10

CATEGORIA Escala 12603,05 12603,05 13717,81 13728,64
SUMA FIJA REMUNERATIVA Art. 12 30,34% 4168,30 4168,30 4168,30 4168,30
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 242,91 242,91 242,91 242,91
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 7) 12,48% 1714,58 1714,58
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 9) 14,56% 2000,34
BONIFICACION ART. 14 2° (CAT. 10) 16,64% 2286,11
TITULO 20,40% 2802,68 2802,68 2802,68 2802,68
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 6028,83 6420,97 6504,02
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% 3582,85 3815,89 3865,25
TAREA RIESGOSA 10,00% 2153,15 3114,32 3316,89 3359,79
ART 86 CCT 36/75 1408,51
SUMA FIJA REMUN. ACTA 2013 3434,68 3434,68 3434,68 3434,68
Adicional Turno de Operaciones 8 hs 11307,66 11976,14
HS EXTRAS 50% Sumat. Items /156 x 1,50
HS EXTRAS 100% Sumat. Items /156 x 2,00
51896,62 .
1288,20
53184,82
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