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ACUERDO SALARIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Agosto de 2020, se
reunen el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES,
representado por el Sr, LUCAS SEBASTIAN AMADO con D.N.| 23.953,211, en
caracter de Interventor Normalizador designado por el Ministerio de Traozijo,
Empleo y Seguridad Social, designado por la Resolucién 398/2020, con e
patrocinio letrado del Dr. Maximiliano de Elizalde, constituyendo domicilic en Iz
calle Congreso 2033, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante &l
“EL GREMIQ", por una parte y por la otra parte la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO ( FAIC) representada los Sres. SILVIO
RONCONI, DN N° 24,949,480 y GUSTAVO GERMINO DNI N°11.598.678, en
su caracter de miembros paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio
Cesar Corol T° 23 F° 792 CPACF, constituyendo domicilio en Av, Paseo Colén
275 3° piso ,de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante el *SECTOR
EMPRESARIAL”, y en el marco de la negociacién paritaria del CCT 179/75,
\ manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

LEGITIMACION

Las partes reciprocamente se reconocen, la legitimacién y representatividad
que invocan, para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO
: COLECTIVO DE TRABAJO N° 179/75.

PRIMERA OBJETO- REVISION SALARIAL 2019 - DECRETO PEN
N°14/2020:

Segun surge de la Cldusula Sexta del acuerdo paritario suscripto entre Las
Partes con fecha 24 de julio de 2019 y debidamente homologado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resoluciéry EX 2019- |
75069907APN-DGMT#MPYY y conforme a lo dispuesto par e\ PEN N°
14/2020, deciden:
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1) Con la finalidad de cerrar el acuerdo paritario correspondiente a la
paritaria 1.5.2019 al 30.4.2020 del Convenio Colectivo de Trabajo
179/75, las partes pactan la actualizacién y el incremento del salario

basico de las categorias alli previstas, de los adicionales y

complementos que integran el salario del trabajador, bonificaciones,

subsidios y régimen de licencias, que regiran en el ambito geografico y
personal del mencionado convenio, considerando la jomada segun lo
establecido por el art 92 TER LCT.

SEGUNDA - NUEVOS SALARIOS CONVENCIONALES:

Los salarios enunciados integran y actualizan el CCT 179/75 y comenzaran a
regir progresivamente, y en forma no acumulativa, sobre el total de la escala al
30 de abril de 2019 conforme al cronograma que se indica seguidamente:

— Trece por ciento (13%) a partir del 01/02/2020.
— Ocho por ciento (8%) a partir del 01/03/2020

- Ocho por ciento (8%) a partir del 01/04/2020

Asimismo, se establece que las demas bonificaciones previstas en el convenio
colectivo se incrementaran en igual proporcién y fechas que las arriba fijadas

sobre los valores vigentes al 30 de abril de 2019 y a partir del 1 de febrero de
2020.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos basicos
mencionados e identificadas como Anexo |.

TERCERA — COMPENZACION:

En virtud de la situacion que afecta a todo el pais como consecuencia de la
pandemia COVID 19 que ha impedido acordar con anterioridad al presente, lo
aqui estipulado, el SECTOR EMPRESARIAL ha adoptado diferentes medidas

en proteccion de los salarios de los trabajadores encuadrados €n

179/75 a fin de cubrir y compensar el acuerdo salarial aqui prevst
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dichas medidas las empresas del sector han utilizado diferentes metodologias

para cubrir el aumento salarial, a saber. a.- Han continuado abonando

mensualmente el incremento salarial solidario minimo .y uniforme, establecido

por el Decreto del Poder ejecutivo Nacional N° 14-2020 (BO 04/01/2020),
durante los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril de 2020.- b.- Han
compensado sl aumento del 13% aqul dispuesto a partir del 1 de febrero con el
incremento salarial solidario dispuesto por el Dec del PEN N° 14/2020, y han
incrementado los salarios el 8% a partir del 1 de marzo de 2020 y el 8% a partir
del 1.4.2020.- c.- Han dividido los $ 4.000 del incremento solidario por las 176
horas de trabajo estipuladas en el CCT 179/75 y ello lo han volcado al basico
incrementédndose de esa forma los salarios, entre otros, pero en todos los
casos, por una metodologla o por otra, las partes reconocen expresamente que
el Sector Empresario ha incrementado los salarios en las proporciones aqui
establecidas en la Clausula SEGUNDA, compensando los mismos por éstas
diferentes alternativas de liquidaciéon. La compensacion contemplada en la
presente clausula sera de aplicacion, sé6lo para aquellas empresas del
sector que efectivamente acrediten el cumplimiento a lo estabiecido en
algunos de los los puntos a, b c. de la presente.

CUARTA — ABSORCION.-

Por lo expuesto las partes deciden la definitiva absorcion y/o compensacién del
incremento salarial solidario minima y uniforme, establecido por el Decreto del
Poder ejecutivo Nacional N° 14-2020 (BO 04/01/2020).

Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absorben y/o compensan
hasta su concurrencia los pagos voluntarios efectuados por las empresas
empleadoras con imputacién “a cuenta de futuros aumentos” a partir del
01/01/2020. Se exceptuan de esta absorcion los incrementos otorgados como
premio por contraprestaciones.

QUINTA -~ SALARIO MINIMO_GARANTIZADO: Las partes acuerd
establecer a partir del 1° de febrero de 2020, un salario bruto Inin
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garantizado de PESOS VEINTICINCO MIL ($25.000) por todo concepto, salvo
horas extras, para todos los trabajadores que realicen jornada completa,
encuadrados en el presente CCT.Las ausencias no amparadas por las normas
legales serdn descontadas proporcionalmente del minimo garantizado. La
liquidacién del salario minimo garantizado en la presente para los trabajadores
a tiempo parcial sera liquidadaconforme Io establece el art. 92 terde laLCT. La
liquidacion en estos casos debera discriminar el complemento por antigiedad
en caso de ser correspondido. La suma para arribar al minimo garantizado
debera discriminarse en rubros por separado y no serad alcanzado por el
adicional por antigliedad. Asimismo las partes acuerdan que en virtud que el
personal ingresante a las empresas de la actividad, se les liquidara el jornal
correspondiente a la categorfa 1°, por el lapso de tres meses, pasado dicho
periodo se le liquidara el salario correspondiente a la categoria 2°, por los
siguientes tres meses, vencidos los cuales al trabajador se le liquidara su jornal
por la categoria que corresponda a las funciones y tareas que lleve a caho, el
salario minimo garantizado comenzara a regir pasado los primero seis meses,
desde el ingreso del personal.

SEXTA - VIGENCIA: Con el presente ambas partes dan por acordada y

finalizada la negociacién paritaria para el periodo 1 de mayo de 2019 al 30 de
abril del 2020.

SEPTIMA — PAZ SOCIAL: Las partes asumen el compromiso de mantener la

paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo durante el plazo de
vigencia del mismo.

OCTAVA - APLICACION, VIGENCIA Y HOMOLOGACION: A los efectos
previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 prorrogado por
la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
en este marco de emergencia y excepcién, y solo a estos fines, los aqui

firmantes reafizan una declaracion jurada acerca de la autentici
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-

firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017), solicitando la homologacién del presente.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico tenor y aun
solo efecto, previa lectura. Autorizandose mutuamente las partes a solicitar la
correspondiente homologacion del acuerdo armribado, ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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