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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA CUBRIR EL CARGO DE
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA "FUNDACION ‘DR. MANUEL SADOSKY’ DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO EN LASTECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y
COMUNICACION"
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| —Delasgeneralidades del llamado a concur so

Articulo 1°.- En cumplimiento del Articulo 20° del Estatuto dela” FUNDACION ‘DR. MANUEL SADOSKY’
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN LASTECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y
COMUNICACION", en adelante “la FUNDACION”, corresponde a Ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de laNacion (en adelante “el MINISTRO”), proponer a Consejo de Administracion ala persona que
hubiere seleccionado, previo concurso publico de antecedentes, para ocupar € cargo de Director/a Ejecutivo/ade
la FUNDACION. El MINISTRO podra encomendar el desarrollo de todo el proceso de seleccion al sector del
Ministerio a su cargo que considere més conveniente.

Articulo 2°.- Unavez aprobadas las Bases y Condiciones del Concurso aludido en el Articulo 1°, se deberd
efectuar el correspondiente llamado a Concurso Publico de Antecedentes, abriendo un periodo parala
presentacion de las postulaciones por el término de TREINTA (30) dias corridos, plazo que podra ser prorrogado
por decision fundada.

Articulo 3°.- Con € fin de asegurar la debida publicidad, concurrenciay transparencia, el MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA NACION, en adelante “el MINCY T”, difundiralas Bases
y Condiciones del Concurso en diarios de circulacion nacional y/o local y en el sitio Web del organismo. En esas
comunicaciones se indicaralafechade iniciacion y finalizacion del periodo de presentacion de las postul aciones,
como asi también el lugar, plataformay/o sitio web y horario donde deberén ser efectuadas.

Il —Deladuraciony funciones del cargo a concur sar

Articulo 4°.- Conforme el art. 20° del Estatuto de “la FUNDACION”, laduracién del cargo de Director/a
Ejecutivo/a es de CUATRO (4) afios, salvo remocién anticipada. Se encuentran dentro de las atribuciones,
obligacionesy funciones del Director/a Ejecutivo/a

a. Lagecucion de las instrucciones para la gestion de | as actividades ordinarias.

b. Lafuncion operativa, € gerenciamiento y los actos dirigidos a cumplimiento de la planificacion del
desenvolvimiento de laFUNDACION.

c. Lapresidenciay coordinacion del Comité de Especialistas.

d. El gercicio de aguellas facultades que e sean encomendadas por el Consgjo de Administracién en forma
general o especial.

e. Lagecucion de todo acto o gestion que fuere conveniente 0 necesario en €l plano operativo parallevar
adelante la administracion o desarrollo de la FUNDACION.

f. En general, realizar todos los actos juridicos y gestiones relacionados con |os actos corrientes de
administracion dela FUNDACION vy sus bienes, ya fueren muebles, inmuebles y/o semovientes, entre
ellos hacer y/o mandar hacer 10s gastos propios de la administracion, asi como efectuar 1os cobros,
gestionar y convenir dentro de su competencia toda clase de asuntos con organismos publicos nacionales,
provinciales y municipales, personas juridicas, sujetos de derecho y/o entidades privadas, civiles o
comerciales, personas fisicas u organismosy entidades nacionales y/o internacionales y toda otra actividad
necesaria para el desarrollo de una buena administracion de “la FUNDACION.

g. Concurrir atodas las sesiones del Consegjo de Administracion a efectos de dar cuenta periddicade la
marchay desenvolvimiento de la FUNDACION, pudiendo participar en las deliberaciones que se susciten



dando opinién y cuenta de los asuntos que se traten.

h. Asistir a Presidente, a Secretarioy a Tesorero en la preparacion de la documentacion a ser aprobada en el
gjercicio, mediante la preparacion de los proyectos correspondientes, su explicacion y fundamentacion ante
el Consejo de Administracion.

i. Previo dictamen no vinculante del Comité de Especialistas, propondraa Consgjo de Administracion el
Programa de Actividades Plurianual, el Plan Operativo Anual y sus contrapartidas econémico-financieras,
asi como elevara a Consgjo de Administracion informes semestrales de seguimiento y un informe anual de
Operaciones.

I11 —De las condiciones per sonalesy técnicasrequeridas a los postulantes
Articulo 5°.- Lasy los postulantes deberan reunir las siguientes condiciones personalesy técnicas.

a. Tener hasta SESENTA Y CINCO (65) afios de edad, cumplidos alafechaen que seinicie el periodo de
presentacion de |as postul aciones.

b. Haber alcanzado formacion de posgrado o acreditar formacion equivalente en Ciencias Informéticas, en
Computacién o Ciencias de la Computacion, en Control de Sistemas y/o en Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones, y/o en areas afines.

c. No presentar inhabilitaciones para desempefiar cargos publicos.

d. No estar comprendida/o dentro de las incompatibilidades para el gjercicio de lafuncion publica
establecidas por laLey N° 25.188 de Eticaen el Ejercicio de la Funcion Pablica.

IV —Delaformay contenido de las postulaciones

Articulo 6°.- La postulacion debera ser presentada en el formato que las Bases y Condiciones oportunamente
establezcan, y debera contener al menos la siguiente documentacion e informacion:

a. Carta de motivacion firmada, en la que brevemente manifieste su interés en ocupar el cargo de Director/a
Ejecutivo/ade la FUNDACION.
b. Curriculum Vitae pormenorizado, €l cual deberaincluir como minimo los siguientes datos:

. Nombre/sy apellido/s del Postulante.
. Lugar y fecha de nacimiento.
. Domicilio real.
. Direccion de correo el ectronico.
. NUmero de documento.
. NUumero de CUIT o CUIL.
. Estado civil.
8. Fotografia de frente.
9. Titulos universitarios con indicacién de las Facultades y Universidades que | os otorgaron.
10. Antecedentes laboral es (cargos que desempefid o desempefia en la Administracion Pablica o en la actividad
privada, en el pais 0 en el extranjero).
11. Antecedentes académicos (publicaciones, trabajos cientificos, etc.).
12. Antecedentes en gestion relacionada con las funciones detalladas en € articulo 4° del presente Reglamento,
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experiencia, en conduccion de grupos de trabajo, elaboracion de proyectosy planificacion.

c¢) Copia de la documentacion que acredite su titulacién, formacion complementaria, antecedentes laborales y
académicos y/o experiencia general y especificaal cargo a desempefiar.

d) Proyecto de Gestidn Ejecutiva, através del cual proponga un conjunto de acciones tendientes a lograr €l
empleo més eficaz y eficiente posible de los recursos de la organizacion, para alcanzar |0s objetivos propuestos.

Articulo 7°.- El MINCY T emitirarecibo (fisico o electronico) de cada postulacion recibida.

Articulo 8°.- Todas las condiciones personales y técnicas, documentacion e informacion requeridos se consideran
esenciales. Por lo tanto, lafalta de cualquiera de ellos implicaréa el rechazo de la postulacién.

Articulo 9°.- Sdlo hastala fecha limite fijada para presentar las postulaciones —y dentro del horario establecido
paraello- se podran subsanar cualquier omisién en la que hubiesen incurrido o agregar documentacién a sus
presentaciones.

Articulo 10°.- En lafechay hora de vencimiento del periodo parala presentacion de las postulaciones, se labrard
un Acta de Recepcién y Cierre en la que constaran las presentaciones registradas para el cargo en concurso. Dicha
Acta serarefrendada por lalel funcionaria/o responsable del sector oportunamente designado por € MINISTRO a
cargo del procedimiento.

V —Del jurado y su conformacién

Articulo 11°.- La conformacion del Jurado se efectuara juntamente con el llamado a concurso y sera publicada en
el sitio Web del MINCY T. Debera estar conformado por a menos CUATRO (4) miembrostitularesy al menos
TRES (3) miembros suplentes, todos ellos sel eccionados de comun acuerdo entre MINCY T, CICOMRA y
CESSI; todas y todos, personas de probada idoneidad en €l desarrollo cientifico y tecnol 6gico en Tecnologias de
lalnformacion y dela Comunicacion (TICs), y que no tengan en la actualidad vinculo directo de ninguna clase
con laFUNDACION.

Articulo 12°.- Las/los miembros del Jurado podran ser recusadas/os por las/os postul antes, por escrito y con causa
fundada, dentro del periodo de presentacion de postul aciones.

Articulo 13°.- De las recusaciones y excusaciones que se interpongan, se daré traslado alas/los recusadas/os por
DOS (2) diasy serén resueltas por e MINISTRO dentro de los CINCO (5) dias posteriores a que les sean
elevadas atal fin.

Articulo 14°.- De ser aceptada la recusacion, el/la miembro separado/a del Jurado seré reemplazado/a por €l
miembro suplente que siga en €l orden de designacion.

VI —Del juradoy su actuacion

Articulo 15°.- Unavez vencidos |os plazos paralas recusaciones, excusaciones e impugnaciones, o cuando ellas
hubieran quedado definitivamente resueltas, el sector a que le haya sido asignado Ilevar adelante €l



procedimiento, pondra a disposicién del Jurado todos |os antecedentes y la documentacion de |os postul antes.

Articulo 16°.- El Jurado dispondra de hasta VEINTE (20) dias luego de haber recibido los antecedentesy la
documentacion a que serefiere €l articulo anterior parallevar acabo su andlisis. Este término podra ampliarse
cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el sector a que le haya sido asignado llevar el
procedimiento.

Articulo 17°.- El Jurado analizard minuciosamente |os datos, documentacion y antecedentes presentados por |os
postulantes, y rechazara sin més tramite a aquellas postul aciones que no cumplan con todas las condiciones
personales y técnicas requeridas y/o no hayan presentado toda la documentacion e informacion solicitadas
conforme los Articulos 5° y 6° del presente Reglamento.

Articulo 18°.- Acto seguido €l Jurado realizard una valoracion de |os antecedentes |aborales, académicosy de
gestion de cada uno de los postulantes, asi como del contenido de sus proyectos de gestion. Para ello, podra
solicitarles que presenten los originales de los documentos que acrediten titulacion y/o formacién
complementaria, y/o copias de |as publicaciones y trabajos mencionados en |os antecedentes, |as que seran
devueltas una vez sustanciado el concurso.

Articulo 19°.- A partir de su valoracion de antecedentes'y del Proyecto de Gestién Ejecutiva, € Jurado otorgard a
cada unade las postul aciones un puntaje de entre CERO (0) y CIEN (100).

Articulo 20°.- Aquellos postulantes que alcancen un puntaje igual o superior a SETENTA (70) puntos pasaran a
la etapa de entrevistas personales, las que serén realizadas por los miembros del Jurado en forma conjunta, ya sea
personalmente o0 a través de medios el ectrénicos.

Articulo 21°. - Lag/los postulantes no podran asistir a las exposiciones de |as/os restantes aspirantes. La fecha de
la entrevista sera comunicada a cada postulante con una antel acién minima de DIEZ (10) dias.

Articulo 22°.- Unavez realizadas la totalidad de las entrevistas, €l Jurado elevaraa MINISTRO unaterna
compuesta por las/os postulantes que considere cuentan con los mejores antecedentes y condiciones para acceder
al cargo concursado, juntamente con un dictamen fundado de sus conclusiones. Dicho dictamen debera contener
una valoracion, por cada postulacion, respecto de:

a. Antecedentes laborales, académicosy en gestion.

b. Contenido del Proyecto de Gestion Ejecutiva.

c. Entrevista personal.

d. Demés elementos de juicio que se hayan considerado.

En caso en que el dictamen no sea unanime, constaran los votos por mayoriay minoria en las condiciones arriba
citadas.

Articulo 23°.- El dictamen del Jurado debera ser notificado dentro de los DIEZ (10) dias de emitido.

VIl —Delapropuestay designacion del/de la Directora/a Ejecutivo/a

Articulo 24°.-El MINISTRO €elegira de esaterna a quien propondra para ocupar € cargo concursado. Unavez
firme laresolucion que determinala persona que ha sido seleccionada en virtud de este Concurso, € MINCY T



comunicaré su propuestaa Consgjo de Administracion dela FUNDACION.

Articulo 25°.- El Consegjo de Administracion analizarala propuestadel MINISTRO y procedera ala designacion
del postulante seleccionado en el cargo de Director/a Ejecutivo/a de la FUNDACION.

Articulo 26°.- La designacion sera notificada ala/el interesado, quien debera asumir sus funciones dentro de los
TREINTA (30) dias, salvo que invocare ante el Consgjo de Administracion un impedimento justificado.
Transcurrido ese plazo o vencidala eventual prorroga acordada, se dejara sin efecto ladesignacion y se procedera
aproponer a otro/a miembro de laterna seleccionada. Agotada laterna, se debera sustanciar un nuevo concurso
de antecedentes, no pudiendo participar del mismo lasy los integrantes de la terna confeccionada por este
CoNcurso y que no asumieron el cargo.

VIl —Delas disposiciones generales

Articulo 27°.- Seran plenamente validas todas | as notificaciones efectuadas en cualquiera de los domicilios fisicos
y/o en ladireccion de correo electronico consignados por el postul ante.

Articulo 28°.- Todos los términos establ ecidos en este reglamento se contaran por dias corridos.

Articulo 29°.- La presentacion de la postulacion importa, por parte de la/el aspirante, €l conocimiento de las
condiciones fijadas en este reglamento.
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