ANEXO |

Convania Celactive de Trabajo Sectorial para ol Parsonal del Sistema Faderal del Manejo del Fuago do ia
Administracién Piblica Nacianal

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULD |

AMBITO DE APLICACION ¥ ALCANCE

ARTICULD 1°.- El presante Convenlo Celective de Trabajo Sectorlal sard de aplicacién para todos los trabajadores y
trabajadoras que Integren, dentro de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y DEL MINISTERIO DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, el SISTEMA FEDERAL DE MANEJO DEL FUEGO, creado por la Ley
26.815,0n ol marco del Convenio Colactive de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado
por Dacreto N* 214/06 con los alcances y salvedades provistos para las distintas modalidades de relacién de Emplao
pravistas an la Ley Marco de Regulacién de Emplec Publice Nacional N° 25,164 y las establecidas para cada caso en
particular an al presenta convanio y para aquellos a designarse de conformidad con las disposiclones del mismo,

El prasenta Cenvenio no serd de aplicacién para el parsonal da los Organlsmos menclonados pracedentements que,
por las caractaristicns propias de las funciones, se encuentren amparadas en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorlal del parsonal del Sistema Naclonal de Emplec Publice (SINEP) homologade por el Decrato N* 2008 de facha
03 da diciembre de 2008 y en el Cuerpo de Guardaparques Naclonales reglamentado por ol Docreto N® 1455 de fecha
03 de septiembra da 1987,

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y auteridades efeciuadas en género masculing o femenine
tianan cardcter y alcance indistintos, Todas las mancienas on un género reprasentan siampre a hombres v mujeres con
las salvadadaes qua sa formulen an atencién a las particularidades que se establezcan,

ARTICULD 2°.- Las cldusulas del presente Convenlo quedan Incorporadas a los contratos bajo modalidad ariiculo 9°
dol Decrato N° 1421/02 axistentas al momento de su entrada en vigencia da conformidad con al Artleulo 3° dal Convenio
Colectivo da Trabajo General y sélo podran ser modificados por acuerdo colectivo de los signatarios del Convenio
Saciorial, una vez expedida favorablaments la Comisién Permanente de Aplicacidn v Relaciones Laborales {an
adelante Co.Pa.R.), conforme a lo establecido por el inalso b) del Articulo 80 del Convenio Colactive de Trabajo Genaral
(Dacrato N® 214/08),

ARTICULD 3°.- Provalencla del Convenio Colactivo General. En todos los supuesios de conflicios de narmas entre ol
Convenlo Colective Genaral y el presente Convenlo Sectorial, serd de aplicacidn la norma vigente en el Convenio
Colactivo Genaral, al que se le reconooe jerarguia suparior,

VIGENCIA
ARTICULO 4. - El cumplimiento de este Convenio s obligatorio an tode el territerio nacional a partir del 01 do fabraro

de 2021 y su vigencia se extendera por al térming de DOS (2) afios, salvo an aquallas materias o temas an los qualas
partes acusrden un plazo de vigancia particular, \ L

Dentro del plazo de SESENTA (80) dias corridos anterlores a su vencimiente, la Comisidn Negocladori-Sactorial
dﬂ}l ri constituiree a pedide de cualqulora de las partes, para negoclar u renpvacion sin perjuicio de lo esiablecite-dn_
rliculs 12 do la Lay N" 24,185, 5 4




Mo obstante, lo establacido en el primer parrafo del presents, Iaa pares de coman acuerdo podran conatituirss antes
del plazo sefinlado para negociar la modificacion o renovacion del presents convenlo sectorial an el supuesto que se
produjera la instrumentacion de un nusvo Gonvanio Colactivo de Trabajo Genaral o existisran modificaciones al mismo
segun lo estatuido on el inciso o) del Artfculo BO del Convania Colectivo de Trabajo Ganeral.

CAPITULD I
DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION ¥ CARRERA

ARTICULO &°.- Crénae la Comisién Parmanente de Interpratacién y Carrera del Personal del Sistema Fadoral de
Manejo del Fuege (CO.P.LC) pertensclantes a la Administracién Publica Maclonal, constifuida por CINGO (8)
reprasantantes titulares del Estade Emplaador y CINCO (5) representantes titulares de la parte gremial de acusrdo con
Ia *:l';mﬂmlﬂlﬁn astablocida on ol Artioulo 8° dal presenta Convenio Sectorlal y CINCO (5) suplentes de cada una de las
partes,

Cada parte podri concurrr con sus asesores.

ARTICULO 6°.- Adomas do las que 5o la asignen expresamente en este Convanio, la Comisién lendrd las siguientes
atribuciones y funolones:

a) Interprotar ol presents Convenio con alcance general, buscando asegurar a debida integracién de la normativa del
misme y la raglamentaria aplicabla, a solicitud de las partes,

b) Fortalacer la aplicacién adecuada del presents Convenlo.

¢) Promaver el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos de mejorar Ia prestacién del serviclo
a la comunidad,

d) Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacién del régimen establecide por el presente Convenlo que faciliten
la concrecion de les principlos orlentadores establocidos an date v en la Ley N° 26.164, a efectos de aflanzar tanto la
profesionalidad y dignidad laboral da los trabajadores, asl como da alovar los nivales de excelencia respecto a la calidad
y rendimlanto an al servicla,

@) Requerir la intervencion de la Co.Pa.R., constituida por el Artleuls 78 del Convenlo Colactive da Trabajo General o
@l que 1o sustituya y en virtlud da las alribuciones confaridas on el Inalso b) dal Articuls 80 del misme, para ol tratamisnto
da las cuestiones que afecten a la interpretacién, Integracion o prevalencia de normas del presents convenio con el
Convanle Colactivo de Trabajo Genaral,

f) Intervenir en la resolucién de controversias y/o conflictos no comprandidas an al Artlculo B1 del Convenlo Caolactivo
da Trabajo General o el que lo reemplace, surgides a causa de la aplicacidn de este Convenio y slempre que se
hubleran agotado previaments los procesos de reclamo correspondientes y cumplide con las Instanclas de intervencidn
de los drganos permanantes de aplicacidn con compatencia an la materia,

@) Intarvanir an los trminos establecidos en los Artleulos 80 y 67 del Convenio Colectivo de Trabajo Genaral, %

h) Dictar au raglamanta de funclonamianta,
ARTICULO 7°.- Los ncuerdos da esta Comislén deberdn adoptarse por unanimidad enire las partes, on thnpn no |
suparior @ los CUARENTA ¥ CINGO (45) dins habiles, a formalizarse mediante el acta respactiva, los cuales derdn |
aprobados conforme la normativa viganta, J

Lo# acuardos que tuvieran implieancia acondmica raquerirdn ol cumplimiento da |a Ley N® 18,753,

La Eomision sa reunird ordinariamante al menos UNA (1) vez al mes,

efipto ante la inexistencla de temas o que las
o5 resolviesan ol iraslado do los mismos a la algulenta reunién o Innr[;:l%rﬁu |
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convocada a tal efecto, Las actas que Impliquen interpretacion de las pravisionaa del presenta Convenio deberdn ser
publicadas en el Bolatin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas, sin perjuicio de su comunicacién yio difusién
por los oanales internos opariunos,

CAPITULO I
REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 8°- En todas aquellas Instanclas que requieran en su integraclén In participacidn gremial, ésta se
compondrd de canformidad con lo dispuasto en el Artlculo 47 de Ia Ley N® 24,185 v su reglamentacién,

CAPITULO IV
DE LA RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 8% El parsonal queda comprandido por las prescripciones establecidas en la Ley N* 25,164 y su Decrelo
Reglamantario N* 1421 do facha B de agosto de 2002, asl como por las contenidas en ol Convenio Colactive de Trabajo
Ganaral, an matoria de requisitos de Ingrese, deberes, derechos, prohibiciones, régimen disciplinario y causales da
agreso,

TiTuLO 0l

REGIMEN ESCALAFONARIO Y CARRERA

CAPITULO |

ARTICULO 10°- EI Régimen de Carrera del Paersonal del SISTEMA FEDERAL DEL MANEJO DEL FUEGO
pertenacionte a la Administracidn Piblica Naclonal comprenda el Ingreso y progreso de cada agente an los distintos
grados, tramos y oategorias en los que se organizan los puesios de trabajo bajo el régimen de estabilidad, de

conformidad con lo establecido en el presents y como resultante de su mayor nivel de formacién e idoneldad y
rendimianto laboral,

La promocidn vertical consiste en el acceso a categorias escalafonarias supariores madianta los macanismos de
selacoion y/o marituacion de los requisitos aplicables al cargo o funcidn al que se aspire, disefiados de conformidad
con al prasante Convenio, para ooupar carges o funciones de mayor responsabilidad, complajidad y autonomia,

La pramacién horizontal comprende el acceso a los diferentes grados y tramos supariores habilitados para la catagoria
escalafonaria en la que ravista ol personal, lo que resultard do la capacitacién y la acreditacién do sus desampefios v
compatencias laborales respactivas.

ARTICULD 11°.- El parsonal se integra a una de las categorlas escalafonarias segun ol tipo de funclén o puesto de
trabajo para ol que fuera seleccionado, de conformidad con lo establecido en el presente convenio,

El parsonal promuave a un grado suparior dentro de su categoria una vaz que acradita las calificacionos fesullantas
de su evaluacion dal desempefio laboral y do In capacitacian axigida, |

CAPITULO I \ A
CATEGORIAS ESCALAFONARIAS |

ARTICULO 12°- El paraonal revisla en una de las sigulentes Categerias Esealafonarias: —

BO: Asiste a las tarans generales vinculadas con la prevencidn, presuprasian, en ol combata de Incandios, supreaidn

dd incandios forestales y/o rurales, manaejo del fuage y toda olra tarea gonaral 8, Asimiame. colabors
actividados de apoyo comunitario ante situaciones de emergencia o Inl;y -APNRINRY RTAMT
A
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RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Supone Ia responsabilidad por el oportuno y estricte cumplimiento de las taress mediants | aplicacidn de
conocimientos y habllidades especificas bajo rutinas e Instrucclones o directivas muy precisas, a su cargo v en
partioular:

A. Ejecutar las tarens encomendadas observando Ias normas de seguridad,

B. Conocar y cumplif los reglamentos internos.

C. Usar correctamenta, cuidar y mantaner el aquipo v los alementos que se le asignen.
D. Canalizar loa requarimientos del drea a través de su suparior directo,

E. Brindar apoyo comunitario ante situaciones de amargencia,

F. Roalizar tareas gue colabaren con la pravencién de incendios,

G, Participar an aclividades de conclentizacidn a ln socledad civil,

H. Raalizar las tareas de restauracidn y mitigacidn de areas de recuperacian.

B1: Realizar taraas genarales vinculadas con la pravencion, presupresion, supresion de Incendios foresiales y/o
rurales, manejo del fuego y toda alra tarea general que le sea asignada, Aaimismo, colabora en aclividades de
apoyo comunitario ante situaciones de smergencia @ intarviana an siluacionas de rascata.

RESFONSABILIDADES DEL CARGO:

Supona responsabllidad por el oportuno y estricto cumplimianto de las tareas mediante la aplicacién de conocimienios,
procedimientos, métodos, rutinas o paricias muy especificas, a su cargo vy an particular;

A, Ejocutar las tareas encomandadas obaervande las normas do seguridad,
B, Conacer y cumplir los reglamentos intermos,
G, Usar corractamants, culdar y mantanar el equipe v los elementos que se le asignen,

D, Canalizar los reaquerimientos dael dran a travéda dal superior diracto.

E. Brindar apoyo comunitario ante siluaciones de emergencla. \
F. Realizar tareas que colaboren an la prevencién de incendios. b D
G, Parlicipar an actividades de conclantizaclon a la sacladad clvil, I\

H. Brindar apayo on las tarans de restauracién y miligacién de dreas de recuparaciéan,

-B2: Roaliza las tareas genarales vinculadas con la prevencion, presupresién, supresion de incendios forestales y/o
rurales, manejo del fuago, apoye comunitario, emergencias y tiene asignade en forma permanente alguno de los
alguiantes roles;

Conductor de vehlculos especlalizados, maquinaria pesada y de difefentds caracteristicas, Comprende L

asimismo la suparvisian yio reparacion y mnnlunlminntn’-i:llp astos ag NRYRT#M
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= Operador de Equipos de Comunicacidn en genaral y an particular las vinculadas a los sistemas de menitores
de incendios a través de las centrales de comunicacién del sistema, ullizande los madios disponibles.
Comprande asimismo la realizacion de reparaciones y mantenimienta de equipos, con indloscldn téenica
prnlnlinnnl,

< Observader técnico de Incendlos. Comprenda el andlisis de las condiclones metecrologleas, el monitareo dal
comportamiento do fuago y 1a recopllacidn de datos,

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Supone responsabllidad scbre resultados de procedimientos y tarems, con sujecién a objetivos, mélodos,
procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonemia ante su superior. Por la indole de Ins responsabilidades
implicadas se requiere experiencia y compalencias laborales debldamants acreditadas, En particular:

A, Conocer los planes de trabajo asignados a la Guadriiia,
B, ldantificar o selecclonar las vina de ascape,
C. Cumplir los raglamantos Internos v las narmas de seguridad.

D. Velar por el buen uso, mantenimiento y conservacién de los elementos y equipos de trabajo asignados a Ia
Cuadrilla.

E. Participar en @l dictade de Wemas de instruocidn y capaciiacion dal parsonal.

F. Operar los vehieulos especializados y/o maquinaria paaada on virtud de las necesidades establacidas a pariir
dal comporamisnto del incendio, cuando coreapanda,

G, Organizar las comunlcaciones y operar los equipos, segin el caso.
H. Mantenar las comunicaclonas y estar anterado del comportamiento dal incendio segun correspenda,

. Mantener actualizada la Informacién del estado y comportamianto dal fuago antas, durante y despuds del incendia,
sagun corresponda,

J. Recopllar y sistematizar datos estadisticos para la elaboracién de informas léenicos, cuando corresponda,
5. Auxiliar, ante situaclones que asl lo exijan, a qulen conduzea la Cuadrilla,

L. Brindar apoyo comunitario ante situaclones de emergencia, C
M. Realizar tareas que colaboren en la prevencidn de incendios,

M. Participar an aclividades de conclentizacion a la socledad civil,

-'.H-H_-

Q. Brindar apoyo on las tareas de reslauracién y mitigacion de dreas de recuparacion,

B3: Reallza taraas vinculadas con prevencidn, prasuprasién, aupresion de incendios forestales y/o rurales, manajo del
fuago, apoye comunitario, smarganalas y funcionas de fermulacidn, asesoramiento téonico yio desarrello de proyecios
y procedimientos de clerta relavanein y eamplajidad, responsabllidad y tamafo o acclones con particular espacializacién
on alguno de los sigulantes rales:

_}lﬂ! caractoristions,
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- Operaclon de Equipos de Comunicacién an general v de loa aistemas de monitoreo de Incendios a fravéa de
lns centrales de comunicacldn del sistema, utilizande los medios disponibles, Comprende asimismo la
roalizacion de reparaciones y mantenimiento de aquipos.

- Observacion técnica de incendios, Comprenda el andlisis de las condicionas meteoroldgicas, ol monitoreo dal
compartamianto de fuego, la recopilacion da datos y elaboracién de Informes tonioos,

RESPOMSABILIDADES DEL CARGO

Suponen responsabilidad por la suparvisién téenica an el cumplimiento o materlalizacién de las metas y los resuliados
encomendados con sujealon a normas y procedimientos legales, téonicos especificos an términos de cantidad, calidad
y oportunidad, con autonomia para aplicar la inlclativa personal en la resolucién de problemas dentro de las paulas
astablocidas, Pueden suponer funclones de formulacién yio desarrolio de proyectos y procedimientos de clerta
relevancia y complejidad en las cusationes técnicas, y en particular;

A Conocer los planes de trabajo asignados a la Cuadrilla y asesorar téenicamente tanto a la Cuadrilla como a quien |a
conduos.

B. ldantificar o aalacclonar las vias de esoape v zonas de saguridad.

C. Aslstir a quien eonduce la Cuadrilla an Ia linea de fuage, lenlendo como premisa fundamantal Ia seguridad de
vidas y blonos,

D, Asssorar tdonloamente en materia de comunicaciones durante el incandia,
E. Cumplir los reglimentos Internoa y las normas de saguridad.

F. Velar por el buan use, mantenimiento y conservacidn de los elamentos y aquipos de trabajo asignados a In
Cundrilla,

G, Aalslir on |a formulacion de las capacitaciones téenicas para el parsonal,
H. Auxiliar, an caso de requerirse, a qulen conduzon la Cuadrilla yeo Brigada.

I Brindar apoyo comunitario ante situaciones de amargancia,

J. Roalizar taraas que colaboran con la prevencidn de incendios, \\

K. Participar en aclividades de conclentizacidn a la sociedad civil, \l

L. Brindar apoye an las tareas de restauracion y mitigacién de dreas de recuparacién, |I y
B4: Compranda al parsonal que desemperia tarens de conduceldn de cuadrillas, \ )

RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Suponae responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las matas v los resultados encomandados con
aujecion a normas y procedimientos juridicos, Wéenicos espacificos, con autonomin para aplicar la inlelaiiva persoanal an
la resolucion de problamas dentre de las pautas establacidas, y sobra el manejo dal Incendio de acuerdo a los recursos
a su carge, Pueda comportar funclones de suparvisidn o coordinacién de grupos o equipos de trabajo de igual o menor
cafagoria y madiann complajidad, responsabllidad y tamafio o acclones, En particular:
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B. Identificar o seleccionar las vias de escaps y zonas de seguridad, v darlas a conoger al paracnal & su cargo,

C. Supervisar ol despliegue y el rendimiento del trabaje de la Cuadrilla an la linea de fuago, leniends como
pramisa fundamantal la seguridad de vidas y bienes,

D, Mantener las comunicaciones y eatar enierado del comportamiento dal incandia,

E. Cumplir y hacer cumplir los reglamentes internos y las normas de seguridad, con la capacidad de sanclonar
an caeo do nacasidad,

F. Velar por el buen uso, mantenimiento y conservacién de los slementos y equipos de trabajo asignades a la
Cundrilla,

G, Participar on ol dictado de actividades de instrucelon y capacitacién del peraonal,
H. Auxiliar al Jofe de Brigndas en caso de requarires.

I. Brindar apayo comunitario ante sifuaclonas de emergencla.

J. Realizar tareas que colaboran an I pravencién de incendios.

K. Participar en actividndes de concientizacion a Ia sociedad civil.

L. Brindar apoyo an las tareas de restauracién y mitigacidn de dreas de recuparacion,

BS: Comprende al personal que comporta tareas de conduccién de brigadas, formadas por equipos de Cuadrillas de
Incendlos.

RESFONSABILIDADES DEL CARGO:;

Supona responsabllidad sobre el cumplimiento o materalizacién de abjativos y resultados establecidos en términos de
cantidad, calidad y oportunidad para el grupo o equipo de trabajo & carge o para los planes, programas o proyecios de
los qua participe, con sujecion a paoliticas espacificas y marces narmalivos y téonicos dal campo de acluacién, con
autonomla para la toma da dacisiones dentro de la competencia asignada, Pusde cumplir funclones de planeamianto,
asasoramiento, organizacion yfo contral de grupos o equipes da trabaje de gran complajidad, responsabllidad y tamafio
o acciones a cargo. En partioular;

A. Participar en |a elaboracion de loa planes de trabajo asignados a Ia Brigada y comunicarlos a sus intagrantes.
B. Selecclonar las vins de escape y zonas de seguridad, y comunicarlas al personal,

C. Supervisar el despllegue y &l rendimiento del frabajo do In Brigada en la linea de fuege, teniendo como
premisa fundamantal la seguridad de vidas y blenas. En caso do necesidad coordinar y optimizar el uso de los
madios adreos actuantas en ol sector a su cargo,

D, Canalizar los requerimientos dal drea n través del superior directo.

E. Mantenar las comunicaciones y estar anterade del cemportamiento del Incendio, "\_

F. Idantificar situacionas da peligro y comunicarlas al personal a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir los reglamantos intermes y las normas de seguridad, Informando de |as novedades a

uunurlurldnd y con |a capacidad de sanclonar en caso de r-.-unuuud 32
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H. Sugerir a sus superiores camblos en los planes cuando lo considers necesario.
|. Participar an ol dictado de programas de capacitacién especificos al personal,

CAPITULD I
DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO A LAS CATEGORIAS

ARTICULO 13" - Para todas las calegorias Escalafonarias, ae exigira:

a) Certificacién de aptitud psicofision para | realizacién de trabajos muy arduos durante lapsos
prolangados y an situacion de intenaa presidn psicoldgloa en los términos establecidos en la Resoluaién
N* 1437dal 30 da diclembre 2002 "Estandar Naclonal de Funciones en Estructuras de Combata de
Incandios Forestales y/o Rurales” de la ax Secratarla de Amblente y Desarrollo Sustentable o de las
normas qua sa dicten an au reamplazo.

by Cartificacion de la aprobacidn del Curso Inicial de Cembatiente de Incendios o aguel que en el futuro
determine la Autoridad de Aplicacidn de la Ley N* 26,816 de Manejo dal Fuege, v de todos ios cursos
do las especialidades que ol Sistema Fadaral de Manajo dal Fuago determine.

ARTICULO 14" -Los requisitos minimos de acceso a cada eategeria escalafonarla, sin parjulcio de los que se
establezcan para las distintas funclones o puestos, son los siguiontes:

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA BO:
a) Tiulo educativo de nivel secundario complato,
REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA B1:

a) Tiulo aducativo de nivel sscundario completo,
b) Acreditar axpariancia laberal por un términe no infarlor a DOS (2) afos en funciones como Gombatienta
da Incandios,

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA B2:

a) Tililo educative de nivel sscundario complato,

b) Acreditar experiencia laboral por un término no Infarlor 8 CUATRO (4) aflos en funciones como
Combatients de Incendios o titulo terclario de earreras de duracidn no Inferlor n DOS (2) afos,.
correapondionte a la funaldn o pussto a desarrallar, y una experiencla Inboral no Inferior a DOS (2) aflos
an funclones como Combalients de Incendlos. ,

c) Para los pusstos que impliguen la conducelén de vehlculos espacializados yio maquinaria pasada, se
debard acreditar poseer los parmisos habilitantes establecidos por Ia auloridad competenta y%dlt'nh
compatancias an mataria de conduccldn de vehiculos de amargencias,

d) Paralos pusstos que Impliquan oparacién de comunicaciones, acreditar conocimiantos en oparatoria di
aquipos da comunicacion radial, lelafénica o informitica y/o otros madios de comunicacién disponiblas,
nsl como los protocolos que rigen la comunicacidn por loa cilados madios.

@) Para los puostos que Impliquen |a observacitn téenica de Incendios, se debardn acredilar conacimiantos
de obsarvacion matecrolagica de incendios forestales, de cartografia basica v de relevamisntb.dae datoa
astadisticos, -

EQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA B3:

Titule aducative de nivel secundario complate,

Acreditar experlencia laberal por un término no Inferlor @ CUATRO (4) afies en funclones como

Combatiente do Incendios o titulo terclario da carreras de duracion no Infarlor a DOS {@\‘FW T
o8
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on funclones como Combatiente de Incendios,

o) Para los puestos que impliquen asesoramiento técnice en las tareas de conduccldn de vehleulos
espacializados y/o maquinaria pesada, 8e deberd poseer los parmisos habllitantes establecidos por ia
autoridad compeltents y acredilar competencias y experiencia laboral de DOS (2) afios en materia de
conducelon de vehlculos de emaergencias,

d) Para los pusstos que impliquan asesoramiento técnico en las operacionas de comunicaciones, noraditar
exparisncia laboral de DOS (2) afos en operatoria de equipos de comunicacién radial, telefonica e
infarmatica y/o otros medios de comunicacion disponibles, asl como los protocolos que rigen la
comunioacion por loa citados madios,

@) Para los puestos que Impliquen asesoramiento técnico de observaciones de Incendios, se deberdn
acreditar oxperiencia laboral de DOS (2) afios en observacidn meteoroldgica de incendios forestales, de
cartografin basica y/o de relevamiento de datos sstadisticos,

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA B4:

a) Titulo educative de nivel secundario complato

b) Acreditar la aprobacion del curso de Conduceién de Cuadrilas o aquel que en el fulure determine ln
Autoridad de Aplicacian de la Ley N* 26.0416 do Manajo dal Fuage,

@) Acreditar oxperiencia laboral por un términe no inferer a CINCO (5) aflos en funclones como
Combationte de Incendios,

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL CARGO CATEGORIA B5;
a) Tilo educativo de nivel sscundario complato.
b) Acraditar ln aprobacidn del curso de Conduccldn de Brigadas o aquel que en el future determine la
Auteridad de Aplicacion de la Lay N° 28,815 de Manejo del Fuego,

¢} Acraditar experiencia laboral por un término no Inferior a TRES (3) afies en funclones como Jefs de
Cuadrilla, con axperiencla en Ia conduccién de Cuadrillas de Combatiantes de Incandios,

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS

ARTICULO 15°- Extablécese una escala de DIEZ (10) Grados para la promacién horizontal del personal an Ia categorla
ascalafonario para ol que fuera selecclonado,

CAPITULO IV
DE LOS TRAMOS

Artlaulo 16°.- El parsonal padrd promaver dentro la eatagoria escalafonaria en el que fuera selecclonade, a uno de'ios

sigulantes TRES (2) Tramos:

a) General: cuando haya acreditado la capacitacién, exparlencia y demas compatencias laborales, qua le permiign,
raalizar las tareas proplas de ejecucién de la respectiva incumbencla del puesto o funcién asignade, fadiante
aplicacion do slstemas, malodos, nofmas, procedimientos, téonicas o perlcias habiiuales u ordinarios, para contribu
al logro da los abjetivos planteados. Supone responsabilidad por al resultado de sus proplas prestacionos o tareas
por la correcta aplicacion do los métodos, tecnicas, procedimientos o pericias de su ocupacion on la‘gﬂlza;mn de
taroas individuales o grupalas, an el marco de los objetivos organizacionales, y 188 directivas recibidas. Compranda los

DIEZ (10) Grados de promocion ordinaria de Ia escala astablacida an ol art 15, i

b} Intarmadia; cuando haya acreditado |a capacitacidn, expariencla y compatencias Inborales qua, ademas de permilile
realizar las tareas habituales propias de su respectiva Incumbancia del pueste o funcién asignado segun el tramo
anferior, la habilita para reallzar actividades mas complejas o menos, hiblluales; afrontar algunas situaciones
raardinarias o novadosas; moniloraar siluaciones; ejecutar directivas & tangas 558 Mg MRS RGRbRR
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ARTICULO 18"« El personal que se incorpore al presente régimen de car
/ ntemplados an la Gitima frase del articule 41 & an al nﬂlmuh 42 dal Con
/ ;

ol disefio de sistermas, métodos, normas, procedimientos, rutinas yio programas de implemantacion de loa trabajos
asignades, Supons adiclonalmente responsabliidad por el cumplimiants de los objetivos o tarens encargadas con
sujecidn a planes v directivas recibidas, con autonomia para aplicar clerta Inlclativa personal en la resolucidn de
problemas, asl como, en caso de correspondar, por In coordinaclén y desarrolie aproplados del parsonal que tuvisra a
8U cargo y la transfarencia de conocimientos y técnicas acordes, Comprenda desde of grado CUATRO (4) al DIEZ (10)
te la escala establocida en el an 15,

&) Avanzado: cuando haya acreditado capacitacion, axpariencia y competanclas laborales que, ademas de parmitirls
raalizar las tareas comporiadas sagun al tramo anterior, le parmitan ojercer su ocupacidn o funeldn con alevado o
mixima nivel do experticla reconocida por pares y superiores, con Ia responsabllidad maxima acorde a su categoria
ascalafonaria en &l cumplimlento de objetives, preatacienes o lareas segun sen ol caso, bajo poliiicas, instrucciones ¥
marcos normativos o téonicos eapacificos. Puads tamblén permitirle Ia actualizacidn avanzada v axcalencia de sus
capacidades y contribuciones laborales, Comprande deade af grade QCHO (8) al DIEZ (10} de la escala establecida
on al arflculo 15,

CAPITULO V
DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

ARTICULD 17° - E| Estade empleader, pravia conaulla a las entidades sindicales signatarins del presente, establocord
oportunamants al Nemenclador Clasificador de Funciones y Pueslos de Trabajo,

De la misma manera, se articulard un Directorio Central de Competencias Laborales ¥ Requisitos Minimos
corfespondientes & los Puestos v Funclones clasifiondas, de conformidad con lo oatablaecido en ol articulo 58 dal
Convenio Calactivo de Trabajo General,

TiTuLo m

DEL REGIMEN DE CARRERA
CAPITULO |

INGRESO

ARTICULD 18°- Tado ingresa del parsonal & la carrora establecida an @l presente Convenio, se roaliza an ol gradao y
tramo Inicial da la categoria escalafonaria corraspondiente al puasto de trabajo a cubrir, de conformidad con ol ragiman
da carrara previsto en el presente Cenvenlo, come resultada dal hivel de idonaidad, formacian académion y randimionto
laboral qua aleance. Cuands al érgano salector estimara condiclones de idonsidad eapacialmente relevantes, podra
recomandar su Incorporacidn an al grada sigulenta al establecido precadantamants,

El porsonal ingresante serd avaluado a los efectos previstos en l inciso b) del articulo 24 del Convenio Celectivo da
Trabajo Ganaral y del Inclso a) del articulo 17 del Anaxo da la Ley N° 25,184, de conformidad al Siatama de Evaluacion
del Desampafio Laboral gue se establezca por aplicacion dal articuls 43 dal presents convenio, a los SE|S {8) mesas
do sarvicios efoclivos contados desde ln posesion del puesto v, en sogunda ocasidn, on al pariodo abarcada antre los
DIEZ (10} y antes do cumplidos los ONCE (11) mases de serviclos afectivas contados de la misma manira.

Ty

Los titulares do In unidad organizativa de range @h la que preste serviclos v de la unidad organizativaia carge de las
matarias dal Paraonal, son responsablos de |a ajaoucion de las actividades de Induccién del Ingras ’-'Llf segln &
sstnblazoa, i g - \

UNA (1) calificacion inferior a Buene o equivalants o la desaprobacién de lns actividades do cauunitucén maotivard |

cancelacion de la respactiva designacién eonforma (o pravisto por al articulo 24 inclso b) del Convani Caolactiva de

Trabajo Ganeral,

on los o8 _do lo
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por @l Decrato N® 214706, sard ublcndo en |n categorin escalnfonaria que corresponda con In funcidn o puasto para el

qui hublera sido selecclanade bajo al ordenamiento da origen de conformidad con |a norma que se reglamaents o tales
firee.

ARTICULD 20° - El ingreao al prasanta régiman astard sujato a lo establecido en los articulos 4° y 6%, del Capltulo (1,
disl Ansxo do la Loy 25164 Loy Marco de Regulacidn de Emples Pablica Nacional,

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DE GRADD

ARTICULD 21%.- EI personal promoverd al grade sigulenta dentro de la categoria en que reviste mediante la
acraditacidn da

a) TRES (3) calificaciones no inferiores a "BUENG" o equivalente, o de DOS (2) callficaclones superlores, resultanios
de I avaluacion anual de su desempefio laboral.

b} Aclividades de capaciiacion, o de desarrollo profesional, téenloo o laboral, las que deberan compartar, por calificacian
dal dosempafio oxigida, una carga horarla o esfuerze equivalents, de conformidad con lo que se establozoa en ol
régiman da aguivalenciag de créditos de capacitacidn, sagun al sigulenta detalle:

CATEGORIA TRAMO GENERAL | TRAMO INTERMEDIO | TRAMO AVANZADO
B, 1y B2 35 ha 40 hs 45 he
B3, B4 y BS 40 hs 45 ha 50 ha

Padriin reaconocarsa a eslo afecto, las actividades de capacitacién fahaciantamanta comprobadas qua ol parsanal haya
afectuado por su cuanta o inlolativa, slempra que sean parinentos a sus responsabilidades o exiganpins |Hhﬂrl|ﬂ:-

ARTICULD 22°- La promacidn al grado sigulente se afectuard a partir del primer dia del mes sigulenta al que e
acraditard sl cumplimiento de los requisitos astablecides de conformidad con al Artlculo precedente’ A tal afecto, s
conaiderard cumplide ol requisito da:

aatablecido on el prosents convenlo; y,

b) La capacitacion, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de aprobacion de las actividades r gnnthmn

_|—_

ARTICULD 23°- El paraonal podra promaver da grado sl Inscripto an las actividades de capacitacion no hubmna}t%
autorizade a paricipar de ellas por falta de vacantes sufliclentes o Inexistencia de ofertn de capdgitacion en
Juriadiceidn, Asimiameo, se procederd en ol supuesto de hallarse en condiclonas de promover an un iji icio yno se
putorizado o inscribirae o paflicipar de laa aclividades respoctivas por ostor afectado a “W|Gi?ﬂl'qmﬂ'5 r
daterminacidn de su superlor con ranga no infarior a Directar Maclonal o Genaral, \ e ¥

En astos supuestos, Ia debida participacidn on las actividades de capacitacion serd garantizada an los ajerciclos
vanideros pravios o la pragima promoeidn de grada,

- BB

ARTICULO 24°. Bl agente qua hublera accedido al Glimo grado pravisto para I categorfa en la que revistard,
conlinuard promavinondo de grado hasta su agreso, a ouyo afecto daberd cumplic con los mismos requisilos establacidos L'
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unidades retribulivas serd la suma de las unidades retributivas correspondientes al Gitime grado ordinario, mas la
diferencia de unidades retributivas antra las corrpapondianies a dicha grado v au inmadiato antarior,

CAPITULO I
DE LA PROMOCION DE TRAMO

ARTICULO 26« E| paraonal podri accaedaer al Trame inmadiato suparior a partir del primar dia da los meses da jullo o
anaro, posterioras a la fecha de acreditacidn del cumplimiento de:

a} los requisitos para la promoaclén al grado inicial de diche Tramo, v,

b} la cerilicacion de la capacilacian, axperiencia v competenclias laborales moedlante ol réglmen de valoracion do
marilos que ol Estado empleador establezon al efecto, previa consulta a las entidades sindlcales en &l marco de e
CoPIC del Sistema Federal de Manajo del Fusgo pertenecientes a la Adminisiracion Pablica Nacional,

A pate afectd; ol rogimen de promacidn de lramo escalafonario que se ostabloezeca contlemplard la aprobacidn da
aclividades de capacitacion espaciflctamente organizadas o de aprobacidn de actividades a propuesta de los v las
agentas, pravia conformidad de la maxima unidad reapansable an matara de acclones de paraanal, ol recanacimionta
dal desempefio eficaz de las funclones desempafiadas y la acreditacidn de los mayores dominios de competencias
laborales.

Las capacitacionas especificas que se determinen estardn disefiadas para ol fortalecimiento de las competancias
laborales proplas du la profesidn, especlalidad, téonica, oficio o serviclo por el que el trabajador haya sido asignado al
puesto do trabajo o funcldn, y au aprobacidn comportara la capacidad adquirida para su aplicacion an dicha asignacidn,

Las aclividades do capacitacion presentadas a propuesta de los trabajadores deberdn ajustarse a los criterios
establecidos en el parrafo precedenta.

Fara ol reconocimianto del desampeho eficaz de las funciones desempenadas la auloridad superior compatenta gua
longa @ su cargo la cerdificacidn tendrd on conslderacidn las callficaclones resultantes do las evaluaclones dal

desempafio, La certificacion debera ser efactuada al momaento de la poatulacion del ampleado para promaovar de Trama,

La acredilacion de loa mayores dominios de competencias laborales asociadas resuliard de al manos UNA (1) actividad
do valaracion madiante las modalidades que al efecto se habiliten.

El empleado podrd postularse para promovar al tramo Inmadiato suparior cuando haya cumplide loa requisitos
nacaaarion para promover al grade inlclal comprandide an al tramao.

CAPITULD IV
ASCENSO DE CATEGORIA ESCALAFONARIA

Articulo 287 - El paraonal padr promavaer do Categoria escalafonaria madiants ol rdgiman de saleceldn yo rnurltuasn
oalablecido da conformidad con ol presente Canvenlo, el que asegurard la comprobacldn de la doneldad, mérlto
experienclas y competencias laborales adecuadas para el ejercicle de las funclones :nrru:pgndlunm_n digh
categorla, slempre gue exlsta cargo vacanta, financlade v fuera declarada necesarla au cobertura, A asla afacto
aalableca que haata un CINCUENTAPOR CIENTO (50%) do las vacantes para cuya coberlura I-|:m|:u.'.|'.l|:h=| miadia
sislema de selecaidn ablerto, pueda ser afectuado madianta sistema de seleccidn genaral, "\\

Ty

En oslos procosos se dabord npraciar aspacialmants los mayores maritos o idonaldad de quianes rwlitm_pn los d
Gltlmos Tramaos, -

El purlnnul qui accediera n unn categoria suparior de conformidad con o dispu
n au carrara an ol Tramo Ganaral de dicha categora a ﬂnrtlr dal Grado a

f/zf W(,? w

uivalenta alcanzado en su Calagor
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A este ofecto se conslderard Grado equivalenta al resultante de;

a) reconocer UN (1) grado de |a categoria superior, por cada DOS (2) grados alcanzados en la Calegorla anterlor, a
contar desds el Grado inicial del Categoria superior al qua asciende cuande date fuara el inmadiato superior;

b) reconacer UN (1) grado de la categoria superior, por cada TRES (3) Gradoa aleanzados en la Calegoria anlerior, a
contar desde el Grado inicial de |a Categoria suparior a la que asclande cuando dste no fuara ol inmediate superior;

o) on el supussto de que el parsonal vinlera desarrollando tareas afines con el puesio o funcién correspandiente a la
catagorin supaerior, serd ubleado an al Grado aigulenta al gue fesultara da la aplicacion del pracedimianto establecido
an lod inclaes a) y b) dal presente articulo.

Los crisditos de capacitacian y las calificacionea pendienies do aplicacidn para la promacidn de Grado an |a calagoria
anterior podrin aar aplicados para la promocion de Grado sn la nueva calogoria obtenida,

8l como consacuancia de la aplicacidn de loa inciaca a), b) y ) del presenie articulo |8 fuera asignado un grado
comprandide por Trama igual @ inferior al que revistara, continuard su carrera en ol Tramo correspondisnts 8 dicho
grado, En todos loa casos, 8l correspondiora, sord de aplicacion lo dispussto por el Deoreto N* 6.562 de fecha 9 de
sapliembre do 1908,

TITULO IV
DEL REGIMEN DE SELECCION

ARTICULO 27°.- Para ol Ingreso a |a carrara y para la promocion a una catagoria superlor, serd de aplicacion al régimen
tda Saleccion que e aslablezca en el prasenta Convanlo, que asegure la comprobacion fehaclents de la (doneldad,
méritos, experiencias, competencias y actitudes laborales adecuadas para el ejerciclo del puesto de trabajo o funaién,

Dicha rdgiman serd establocido por el Estade smpleador, de conformidad con lo dispueslo an ol Capituls 111 del Tilulo
VI del Convenia Colectiva de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias, segin lo acordado
en ol Articulo 60 del referido Convenlo y con las particularidades prescriptas en el presente Convanio.

En ol rdgimen de Soleccion deberd preverse ol mecanisma para instrumantar la aplicacion do la Ley N* 22.431 y |a Lay
N* 23,108 y sus modificatorias, conforma o establecide por al articule 57 dal ciiade Convenle Coleclive de Trabajo
Ganaral,

ARTICULD 28°.- En oporlunidad de dictarse la raglamentacion del proceso de saleccidn, se deberin establocer las
atapas o inatancing a implamantaras, con laa particularidades requaridas para cada lpoe de convocalona y cancurso do
pramocidn varlical establocide en ol presenta convenlo, deoblendo arbitrarss las modidas necosaras para la
comprobacion do compatenclas, conoolmientos e idonaldad.

ARTICULO 29"~ En oportunidad que se Implemanten prusbas ldenicas o de conocimienios en el proceso, y ae
encuentien a cargo del Organo de Selecclon, las mismas deberdn ser andnimas pudiendo utilizarse una clave
convanclonal de identificacidn que permita individualizar a cada uno de los postulantes sdlo despuds de su avaluagion,
garantizando los principios de iranaparancia o igualdad de oportunidades, ?u

%

i

ARTICULD 30° - Los procesos de seleccién se realizardn mediants los respactivos concursos dis” oposlcion y
nntecedantas, pravidndoss modalidades de cursae-concurao eapacificamants arganizados para tal ﬂfﬂ'ﬂllﬂ. gud-pafmitan
comprabar y valerar fehaclentemants |a idoneldad y las competencias laborales do los condidatos, osto os, de'sus
conocimlentos, habllidadoes, nptitudes y actiludaes, conforma o la catagorin, y asegurar al nntnhlnniminﬁ\u dal ordan'de
marito sagun corresponda, "

Los porfiles v raquisiios a axigir se ajustardn a lo establecido an al Momanclador pravisto an ol prasen Eunvunln yia
lo dispussto an al Artioulo 58 del Convenlo Coleativo da Trabajo Ganaral,
NF}jg.é__r#MT'
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En los procesos por convocaloria General se podrd inscribir |a totalidad del personal comprendido an al prasenie
Convenio que cumpla con los requisitos minimos axigidas an al parfil,

En los procesos por convocatoria Ablerta podrdn participar todos los postulanies procedentes de dmbito piblico o
privado que acraditen |a idonaidad y requisitos exigidos por el perfl del puesto,

Saran por convacatoria Ablerta los procesos de salecclén para:
i) ol accedo a pusslos de trabajo delasCategoriasB0 y B1;
b} &l CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las vacantes de las Categorias B2, B3, B4 y BE;

¢) los casos en que se hublese declarado desierto un proceso realizado bajo convocatorla General, en cuyo supussio,
s procaderd sin mas tramite a dicha convooatoria con ol misme parfil de requisitos,

El resto de las cobariuras serd por convocatoria General.

ARTICULO 32°- Los procesos de selecein seran convocados a través de los madios que aseguren su debida difusién
publica y con una antalacién ne inferlor a DIEZ (10) dias corridos previos al iniclo de las inscripalones de los candidatos,
En lodos los casos deberdn ser publicados en al Bolatin Oficlal de la Repiblica Argentina,

En el supuesto de un proceso de seleccion declarado deslerto o que no se haya cublerto por algin Impedimento, se
podri realizar una convocatorla complementaria da la primera efectuada, dentro dae los SESENTA (80) dias de tal
declaracion,

En los procesos de selaccion por convocatorla General, el Estade Empleador dispondrd la pertinenta difusién antra al
parsanal de los organismos que cuenten con personal que reallzan funclones en materia de combate de incendlos, por
los medios de comunicacién disponibles (carteleras, pdgina wab, circulares, rades sociales, entre otros)debléndose
garantizar la existencia de al menos UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso publico y de UNA (1) cartalera digital
para dar a conocer todas las ofertas de vacanles ciya convocatoria se hallara vigente,

En los procesos da selaccidn por convocatorla Ablerta se axigird, ademas, la publicacion respectiva on al manos DOS
(2) diarios de mayer circulacidn naclonal, por al manos DOS (2) dias, y con una antelacidn no infarior a DIEZ (10) dias
corridos pravios al Iniclo de las Inseripelones de los candidatos, Adiclonalmaente, ae dispendra de la publicacidn en al
manos DOS (2) diarlos de mayor clrculacidn reglonal, por al manes UN (1) dia con idéntica antelacién a la indicada,

Aaimismo, las entidades sindicales signatarias divulgaran las convocatorias a través de los diversos medios a su
digposicion en todo ol Ambiio terrlorial en el que tengan presencia,

ARTICULO33" - EI Comilé de Seleccién serd sl drgano selecior, En el proceso de selaccidn qua apruaba ol Estade
empleador se deberdn establecer las instancias o etapas en las que toma intervencion cada uno de los integrantes del
Organo de Seleccién, sl correspondiera segan las caracteristicns particulares de cada proceso de seleccién
reglamantada,

El misma estard integrade al menos por TRES (3) mlembros, los cuales tendrdn un suplente en caso de_ ausencia,
Dichos suplantes debardn ser designados en al mismo Acto Administrative, En ningin caso el Comité/de Seleccion)
pusde ser integrado exclusivamanta por personal de la jurlsdicclén o entidad desceniralizada en uuy&rmuumn
intagra la vacanta o cubrir, i

Los suplentas solo podran remplazar a su respaativo titular, no pudiendo ejercer como suplente de otro fitular,

En ningtin caso ol Comité de Seleccidn estard integrado por mds de SESENTA POR CIENTO (80%) da p-uru.ﬂﬂﬂl it
migfno aaxo an cumplimiento con ol articulo 64 del Convenle Calastiva da Tr affaral, homologado par ol [.'Ilunratcl
142006,
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Sdlo se admitiran rocusaciones y excusaciones con fundamento en |as causales previatas en loa articulos 17 v 30 dal
Caodigo Procesal Civil y Comarcial da la Nacidn, respectivamente, deblendo darse a publicidad las normas citadas junto
con las basos da la convoontora,

La recusacion debord ser deducida por el postulanta an el momanio de su Inacripeion v la axcusacion de los miembros
dal Comild de Seleccidn, an oportunidad del conoaimiento de Ia lista dafinitiva da los inacriptos,

51 la causal fuere sobraviniante o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaclones deberan Interponerse
antes de que el referido drgano se axpida,

ARTICULO 34°.- El Estado empleador podrd nominar personal profesional o téenico como selector o asistente ldcnico
acraclitacdo para inlegrar el referido drgano selector o para actuar como asistente an I gestion técnica de los
cofrespondiantas procesos, Eslos selectores o asistentes téonicos serdn acreditados mediante, la aprobacion de
actividndes de capacitacion eapacificamanta ofganizadas,

ARTICULO 35%.- La raglamentacidn a dictar establecerd que Ins etapas del proceso de saleccién y 1a correapondiants
alaboracion y alevacion del orden de mirito, sean desarrolladas an no mis do SESENTA (80) dins contadoa a partir
da la facha de clerra da la inscripeidn, pudidndose praver madiante debida fundamentacidn una axtension quae no serd
suparior a otroa QUINCE (15) dias,

A oste efacto, el parsonal asignado a las tareas relacionadas con el proceso de seleccidn del que se irate serd el
nacesario y podra sor relevado total o parclalmente de sus tareas habltuales para poder cumplirse con el plazo
eslablecido on ol prosents.

ARTICULD 36" Ln autoridad compatente designard al postulanie de acuardo con ol orden de miérila. La vigancia del
ordan de marito aerd de SEIS (6) meses contados a partir de la designacidn efectiva en el cargo concursado.

En todos los casos, el designado deberd tomar posesidn del cargo dentro de loa TREINTA {(30) diss corridos conlados
a partir da Ia notificacidn de su designacian,

Da no lomar posesion del cargo o de cesar en sus funclones antas dal vencimianto da la vigancia dal orden de marito
por cualqular motivo, se designard al postulanta ubleads an el lugar aigulenia del ordan de marle respactivea,

ARTICULO 37°- A los efectos pravistos an al articulo 33 del presente régiman las entidades sindicales signatarias del
Convanio Colective de Trabajo Goenaral para la Administracién Pablioa Nacional homaologado por el Dacrato N* 214/08,
ol MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS ¥ DIVERSIDAD a afectos de velar por la debida igualdad de
oporunidadas anife poslulantos de distinto gdnaro v el MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD S0CIAL
en cumplimisnto de las previsiones del articulo 8° de la Lay N* 22,431 y madificatorias, serdn invitados a designar cada
uno UM (1) vaador Utular v a0 suplenta ante 'ﬁ'l‘ﬂﬂr‘lﬁ de Saleccian,

Vancido ol plazo do CINCO (5) dias hablles de notiflcadas se procederd sin mis trdmite a la designacion del referido
‘i'l'li'ﬂ"ﬂ'- Las entidades sindlcales podran designar a aus veadoms an cualguior momanio dal process, par dutos nilo
podran efectuar abaarvacionas on los asunlos o elapas quo se estuvieran tramitando a partir dsl momanto de su
incorperaciin como tales. i :

Los vesdores participaran de cada una de Ins atapas y reuniones correspondiantas, de las que serdn debldamante
notificados con antalacion, Serd nule 1o actuado an una atapa o reunidn a la quae no conourrieran los veadores por
haber sida notificados debldamants. .

Asimismo, los veadores sélo podriin afactuar obaarvacionas de las alapas o reuniones a lag que concurilar
dabaran conaignare an las aclas respactivas, asl coma do la contastacldn dablda a los mismas.

TITULO V
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ARTICULO 38°.- So astablecard el régimen del Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Personal, previa consulta a
las anlidades gramiales signatarias a ravés de la Comisidn Parmanento de Interpratacién y Carmera, orientade a la
actualizacion y mejoramiento de las compaetencias Inborales del personal requeridas para el buen funcionamianto de
los servicios, para ol cumplimiento de las exigencias del régimaen de promocion y para el desarrollo téonico y profesional
do sus empleados, asagurandoles el acceso a las actividades en Igualdad de oportunidades,

ARTICULD 38°.- E| parsonal participa de las actividades de capacitacidn cuando éstas sean pertinentes a la funcidn o
puesio que desenvuelya, a la calegoria escalafonaria y irame an loa que se ancuenire y/o a su desarrollo téonico y
profasional.

Cuando correaponca & la naturalaza y/o finalidad de las actividades de capacitacion, dstas deberdn praver modalidades

de avaluacidn que permitan cerdificar y/o acraditar al rango de dominio de una o varias compatencias laborales tbenicas
aapecilicas medinnte las correapondientas pruabas de desampano,

ARTICULD 40° - Laa actividadea de capacitacion gue a titule individual efectiaen loa irabajadoroes tamblén puaden ser
reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocldn de tramo y grado, de acuerde con al rogiman de
aquivalenciaa de craditos de capacitacidn establecido por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, cuando dstas sean atinentes a la funcidn o pusste que ocupan,

A o808 afectos, podrin ser reconocidas también actividades de autoformacion, de capacilacion de los equipos o grupos
do trabaje an la unidad organizativa para la que desarrollen serviclos, produccidn de Invastigaciones, estudios o
Informas indditos, complajos o especlales y demas actividades equivalentas, slempra que aatisfagan los requisitos y
procadimiantoa establocides an ol citado rdgiman,

ARTICULO 41°.- Para la promocidn de grado y irama |as actividades a acreditar podran ser Ins realizadas o promovidas
por las jurisdicclonus y organismos descentralizados comprendidos en el Sisterma Naclonal de Capacitacion, incluidas
an loa Planes Eatrnlbgicoa y Anuales de Capacitacion, v lns realizadas por instituciones dedicadas a la capacitacidn
laboral y profesional, praviamanta acreditadas por el INAP,

ARTICULD 42° < Para In promocidn de grado y tramo tamblén podri ser acraditada la cerificacidn da rangos da dominio
an compatencias laborales (denicas que se eapeciliquen para detarminadas ocupacionas o funclonos madiante al
correspondlante procadimiento a establecer por ol Estado empleador, y de conformidad con lo prascripto en al sagundo
parrafo dol Artliculo 53 del Convanie Colactive de Trabajo Ganaral, Esas cartiflonclones tamblén podrin ser reconocidas
y valoradas an los procesos de seleccidn an los que participa el parsonal,

TITULD VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

ARTICULD 43°- Bl parsanal serd avaluads a través del aisiema qua astablezena ol Estado EmFIHIdﬂr con la pravia
consulta a las entidades sindicales signatarlas de conformidad con lo establecide en al Capltule 1V dal Tiiule VI dal

Convenia Colactivo de Trabajo Ganaral,

ARTICULO 44° - El dasampaefio del parsonal serd evaluade con ralacion a las compatancias demostradas an el ejerciclo
da aus funclones, las cuales comprandan los conacimisntos, habllidades, aptitudes fisicas y palcologicas y actitudes; y
ol logro da los objetivos, maias y resuliades en funelén de las condiciones y los recursos disponibles; las compatencia
astnrin deflnidas on ol porll del pussta v funcldn que desempoatard ol rabajador, ﬁl\

b

El Estade Empleador disefard los macanismos y alcances de evaluacion dal pearsonal comprandido an al pramht'
Convenlo, de conformidad con lo dispuesto an al Capitule 1V dal Tilula VI del Convanla Colactivo de Trabajo Genaral
pravia consulta a las antidades sindicales signatarias, sagan lo acordade an el Articulo 67 dal refarido EEH\Q‘HM

ARTICULD 45°- El parfodo de avaluacin de desempefo serd anual y se inicla ol 1° de enera y culmina al 31 l:l )
diciembre de cada afia, El parsonal deberd ser calificado vy notificado deniro de los meses de abril, mayo y junio, aten
la naturaloza o astacionalidad de los sorvicios, y estard sujeta a la HI‘H:}WA alacion de servicios por un parl
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ARTICULO 46°, - Los instrumentos de evaluacién serdn disefados para dar cuenta de las sspacificidades del
desampefio laboral segan las distintas categorias ascalafonarias.

ARTICULO 47", - Evaluador, Las auloridades politicas v los titulares de unidades organizativas previstas en las
respectivas ostiucluras serdn responsables de evaluar, calificar y, en su caso validar las calificaciones del personal a
su cargo. A estos fines, podrin requarir los informes que sean necesarlos.

ARTICULO 48°- El proceso de evaluaclon de desempefic estard integrado por las elapas de evaluacién por
competonclas, entrovista peraonal y notificacion de la calificacian final.

Los evaluadores procederdn a la evaluacién del personal a su cargo deblendo efeciuar una valoraclén de los
comportamiantos del personal en el desarrollo de aus funclones en base a las competencias vinculadas al perfil dal
pudelo del agonte.

La evaluacion se integrard con los informes adiclonales que se elaboren en cada érea, de corresponder, tendientes a
padar llevar adelante esta otapa.

ARTICULO 49"« EI puntaje oblenide por el agente como callficacién final reflajard i al desempefio dal agente es
avaluado come,

DESTACADO: El dosempafio del o la agenta durante al perlodo de evaluacidn muestra un grado de desarrollo de sus
compatancias y un apeorte al logro de los objetivos de la Unidad de Evaluacion que supara ampliamenta ol estdndar
praviaio,

BUENO: El desempefio del agente durante el perlodoe de evaluacién muestra un grado de desarrollo en sus
compatancias, y un aporte al logro de los objetivos de la Unidad de Evaluacién que aatiaface al esténdar pravisto,

REGULAR: El desempefio del agente durante el pariode de evaluacién muestra un grado de desarrolio en sus
compatenclas, y un aporte al logro de los objetivos de la Unidad de Evaluacidn que cumple parcialments al estdndar
pravisto,

DEFICIENTE: El dossmpafio del agenta duranta &l paflode de evaluacién muasira falta de cumplimiento con el estandar
pravisto para al dasarrollo de sus compatencias, y para el aporte al logro de los objetivoa da la Unidad de Evaluacién,

ARTIGULO 50° - En caso de quae el agentes abtenga una calificacidn Regular o Daficienta, ol evaluador con la asistencia
do la unidad organizativa a cargo de las acclonas an maleria de personal slaborard un "Plan de Majora®, Luage de
aprobar al "Plan da Majora®, el evaluador convocard al agente del qua se trate para ponerlo en conacimiento de referido
Plan y de las consecuenaias do su falta de cumplimiente

El avaluador suparvisard Ia ejecucion dal "Plan de Mejora® aprobado y tomard en cuenta su cumplimiento o la falia de
mate como base para la avaluacidn del préximo parfodo de avaluacldn,

ARTICULO 51°- Veadurla. Para garantizar al fial cumplimienio de los objetivos del proceso de urnll.mulq['_i. los
reprasentantes gremiales participardn en caractar de vesdores. , b

ARTICULD 52°- El parsonal serd notificade de la calificacian final abtenida dentro del maes sigulents a la finalizacid
dol proceso de evaluacidn do desempafio. En caso da disconformidad, padra Interpenar contra la calificacion hatificad,
los recursos adminiatralivos partinentes conferme lo narmade en el Reglamento do Procedimientos Adminisirati
aprobade por ol Decrato N* 1768 de fecha 3 de abril de 1972 (T.0, 2017),

TITULD Vi




ARTICULO 63%.= Da conformidad con el articulo 148 dal Convenlo Colectivo de Trabajo General, el parsonal parcibird
las Asignaciones Dasicas de su Categorin Escalafonaria aal come los Adiclonales, Suplemantos, Bonificacion, y
Compansaciones que se establecen en ol presents Convenlo, a sabar;

1) ASIGNACION BASICA DE LA CATEGORIA ESCALAFONARIA
2) ADICIONALES

2.1, = da GRADO

2,2, - do TRAMO

3) SUPLEMENTOS

3.1, — por CAPACITACION PROFESIONAL

4.2 = por CAPACITACION TECNICA

3.3, — por FUNCION DE RESPONSABILIDAD SUPERIOR
i) BONIFICACION

4.1, - por DESEMPENO DESTACADO

§) COMPENSACIONES

5.1~ por SERVICIOS CUMPLIDOS,

5.2« por ZONMA,

Los adiclonales, suplementos, bonificacién @ Incentivos establacidos an el presante ariculs tienen carbcler
remunarative, Los suplamentos y compensaciones establecidos de conformidad con el presenta serdn parcibidos
mientras se mantengan las causales qua motlvardn su percepcldn y se constatara la prestacidn del serviclo afective
correspondianta que les dé lugar,

ARTICULO 54°- Fllase al valor de UNA (1) Unidad Retributiva en Ia suma de PESOS CINCUENTA ¥ UND CON
QCHENTA ¥ SIETE CENTAVOS (5 51,87) a partir del 1° de fabraro de 2021, PESOS CINCUENTA ¥ CUATRO CON
SESENTA ¥ SIETE CENTAVOS (§ 54.67) a partir del 1° do marzo de 2021 y PESOS CINCUENTA ¥ OCHO CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS ($ 58,41) a partir dal 1 de mayo de 2021,

ARTICULO 55°.- Las Asignaciones Basicas do las Categorins Escalafonariag estaran detarminadas por la eantidad de
Unidades Raelribulivas que para cada caso se ostablece on el cuadro que consta an ol prasenta artioulo.

ASIGNACION BASICA DE LA CATEGORIA ESCALAFONARIA

(UNIDADES RETRIBUTIVAS)
| _Egﬁﬂi?ﬁﬁﬂm SUELDO ?,ﬁﬁ'gﬁﬂff TOTAL | y
B 562 68 020 K
Bi a0 320 800
iE a3z 288 | 720 | T
T m 378 262 630
iy | 244 220 573
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ARTICULO 56°- Fijase el Adicional de GRADO en la suma resultante da mulliplicar el valor de la Unidad Retributiva
por la cantidad de Unidades Retributivas segan se detalla:

ADICIDNAL DL GRA D (UNIDAGLS NLTRIBLITIVAS)

e i 1 2 1 i 5 B ’ f 9 10

s 17 7 18 1% | 199 FIT) 106 A6l a0e Friy

i a2 [T 100 116 17 Fit] 252 T 17 i

i -H 0 un 132 147 171 200 28 250 T
T Iy 51 7R 106 128 158 190 215 740 06

i T a7 72 ol 126 154 142 20 |

B0 20 a0 i 8 06 | 10 155 174 194 218

ARTICULO 57°- El adicional por TRAMO serd parcibido por al parsonal que accediera al mismo de conformidad con
ol articuls 25 dol prosento Convenio Colaallvo,

Fllasa al adiclonal por TRAMO an una suma resultante de aplicar a la Asignacién Basica de la Categoria Escalafenaria
dal agante, el porcontaje que se detalla & continuacién multiplicade por el valor da la Unidad Ratributiva,

THAMU P'DRI:!N'I‘ME
INTERMEDRIO ﬂUIMEE FDH GIENTD ('FE%]
AVANZADO TREINTA F'DH GI‘ENT{‘.'! (30%)

CAPITULO Il

DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULD 58° - El Suplemenie por CAPACITACION PROFESIONAL serd abonado al personal con tiule de grade
univarsitario o terclaro correspondienta a carraras con ciclo do farmaclén de duracién no Infarlor 8 CUATRO {4) afioa
reconacidas oficlaimenta que desarrallen funciones proplas o Inherentes a las iIncumbenalas del titulo,

El Suplemanto consistird en una suma resultante de aplicar a la Asignacion Basica de la Catagoria Escalafonaria dal
agenta, al porcantaje del TREINTA'Y CINCO (358%), multiplicado por al valor de la Unidad Ratributiva,

ARTICULO 58°- El Suplemento por CAPACITACION TECNICA serd percibido por ol parsanal con titulo terciario
raconocido oficlaliments a nivel nacional de carreras de duracidn no inferior DOS (2) afios que desarrollen funciones
propiaa o inharantea a las incumbencias dal thulo.

El suplemaento consistird en una suma resultante de aplicar a la Asignacién Basica de la Categorla Escalafonaria del
agente, ol porcantaje del VEINTICINCO (26%), multiplicado por al valor de la Unidad Ratributiva,

ARTICULO 60+ EI Suplemanto por FUNCION DE RESPONSABILIDAD SUPERIOR serd parciblido por ol perscnal
que revistando en la categoria BS, realice afectivamanta y durante el periade de aslgnacién, funclones de conduccién
da brigadas an su miximo nivel de responsabilidad,

El suplomento consistird an la auma resullants de multiplicar sl valor de la Unidad Ratributiva por -l cantidad
TRESCIENTAS (300) Unidades Retributivas R

CAPITULO I |
DE LAS BONIFICACIONES \,

ARTICULO 61°- La BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO consistird en una suma de pago dni
aquivalente a la asignacidn bisica de la categorin escalafonaria respactiva con mas los adiclonales por grado y po
rama, ¥ los suplamanios por capacitacian profesional o tdonlon = segin corre }#ﬂn“ i:b%?pnmiha ol o

4 //do clarre del | porlodo do ayaluacion, a ser liquidada dentro da los. SEIS (6) b3 AP
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praceso de avaluacion pertinente al periodo considerado. Serd percibida por hasia el DIEZ POR GIENTO (10%) dal
poraonal evaluads on la Jurisdiceidn o antidad descentrallzada.

CAPITULO IV
DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULD 62°- La COMPENSACION POR SERVICIOS CUMPLIDOS consistird en el pago de un monio no
remunarativo al agente que, revistando bajo el régimen de establlidad y hablendo reunido VEINTE (20) afos de
antigledad an la Administracion Publica Naclonal, &8 acaglera al beneficlo previsional.

Este pago serd equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correapondientes a la situacion de raviata,

ARTICULO 837 - Haata tante ae disponga un régimen uniforme para toda la Administracién Pdbllca Nacional qua ragule
los aloances da ln COMPENSACION POR ZONA, asrd de aplicacién al rdgimen vigenta para ol parsonal dol Sistema
Naclonal de Emplan Piblico =SINEF = (homeologado por Decrato N® 2008/08, — aplicacién del Decrelo N® 993/91 (Lo,
Resolucidn N® 208/88), Tltulo VI, Art.70 y Anexo 3 =),

CAPITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES EN LA PERCEPCION DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULD 64° - En los casos que corresponda la procedencia simultanea de los Suplemantos regulndos an ol presanta
Convenlo Colectivo, para su percepclon se deberdn observar las sigulentes condiclones:

i) La parcapclon dael Suplemants por Funcidn de Reaponaabilidad Suparior no podrd concurrf con la percepcidn dal
Suplemanta por Capaditacldn Profeslonal o Téonloa.

b) La parcapeldn dol Suplemants por Capacitacidn Prafesionales incampatible con al Suplamanto por Capacitacian
Téanlon.

TITULD VIl
DEL PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 65° - Para ser designado an un cargo da Plania No Parmanania an los tdrminos del régiman pravisto an sl
artioulo 8 del Anexo do la Ley N°® 25,164 se deberd acraditar la idonaldad correspondienta al objeto dae la prestacion,
madiante al régimon qua so astablezca de conformidad con el Capliulo 11l dal Tiule VI del Convenio Colactive da
Trabajo Ganaral, previa consulta a las entidados sindicales signatarias sagin lo acordado an su artioulo 80,

ARTICULO 66°- El paraonal contratade y/o designado bajo alguna de las modalidades eslablecidas de confarmidad
can ol Artioulo 8° dal Anexo de la Lay N® 25,164, parcibird una remunaracion menaual aquivalonte a la Asignacisn
Basica de la categoria escalafonarla correspondiente a la funcidn que desempaiie establecido an el prasents Convanio,
can mis la equiparacion al adicional de grado respectivo que surja a razédn de UN (1) grado por cada TREINTA Y SEIS
(36) mases de exporlencia laboral acreditada en tareas idénticas, equivalentes o andlogas de los meses.do sérvicios
prestados an organismos del Gobierno Nacional, Provinclal, Municipal y organismos o entes pablicos, incluso los
hondram, de conformidad con lo quie ae reglamante,

ARTICULD 87°- El parsonal serd avaluado an al Gllime mas pravio a la finalizacién de su conlrato o duf ncian do
nouardo con las carncteriaticas propias del lipe de prestacidn que realizan, La calificacion reaullants de la HVDTUI.I:]I n
do su deasmpaho Inboral 8a ajuatar a lo dispussto an ol ariculs 43 del presents Convenia,

TITULO IX
MODALIDADES OPERATIVAS

CAPITULD |

EGIMEN LABORAL
=

i




ARTICULD 88°= CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO! Rogiran las pravisiones conlonidas on ol Titulo
VI, Capltulos 1y 2 dal Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULD 88°- DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ DE TRATO:! Ragirdn las pravisionss contenidas an al
Thulo 1X del Convanlo Colactivo de Trabajo Ganaral.

ARTICULD 70°- El agente comprendido en el presenta convenlo estard afectado al serviclo CINCO (6) dias por
samana. Conforma las necesidades dal lugar de destino, su cumplimienio podrd ser reguerido on semana no
calondario, Para lodas |as calegor(as la prestacidn horarla serd de TREINTA Y CINCO (356) HORAS.

La preatacion do serviclo podrd extenderaa a SEIS (8) dias samanales por razonas de aervicio debidaments
juslificadas,

ARTICULO 71%: Cuando razones de amargencia axljan una mayor preatacion diaria, oala no dard lugar a
reconocimionia do serviclos exiraordinarios. La misma sord compensada maediante sl usufructo de franco
compensatorio. En tales supuestos deberén tenerse en cuanta las sigulentes limitaciones:

a) La jornada no podra superar las DIEZ (10) horas diarias
b) No podri relterarse esta axigancia por mas de TRES (3) jornadas conasculivas,
c) Mo se podrin suparar los OCHO (8) dins por mes calendario, ain an forma discontinun.

ARTICULO 72°: En los supuestos contemplados an el Articulo precedents, los francos compensatorios
correspondientas se podran acumular hasta un lolal de TREINTA (30} dias por afio ealendario,

La utlizacion da los francod companaalorion astard sujela a las necesidades operalivas que no afecten el normal
dasarrollo de las actividades.

ARTICULO 73°- Fuera del horario de labor establecido, y en situaciones en emergencia, el agente daberd indicar un
domicilio a loa efactos da las nolificacionas de servicio,

ARTICULD 74".- Faerindoa: El peracnal gozard do loa fofliados v dias no laborablea eatablecidoa por la leglalacidn
vigenta, de acuerdo con las sigulentes pautas particulares:

a) Aqualles ferindos o dias no laborables que coincidan con los dias programados como laborables para al
agente, sordn usufructuados, dia por dia, an la semana sigulente iInmadiata, pudiendo ser adiclonados al franco
correspondlante, a opoldn del interesado,

b)  Cuando colncldan con alguno da los dias programados como francos samanales no dardn deracho a
franco companaatorio,

ARTICULO 75°- Los francos semanales serdn de DOS (2) dias consecutivos por semana, diagramados-conforma_a
lns caracteristicns y requarimientos de servicio del lugar de desline, de acuerdo lo establecido an al Conyanio Colectiv
dn Trabajo Genaral aprobado por el Decreto N 214/2008,

ARTICULO 76°- En al supussio provisto en el ariculs 71 del prosente Convenlo, los francos m?‘npunu.turu
carrespondiantes se podrin acumular tenlenda on cuanta lo pravisto en el Convenlo Colectivo de Trabalo-Ganoral
aprobado por ol Decrato N® 214/2008,

acondicionamiento flsico las que serdn establocidas por el Estado Empleador, previa consulta de lgs entidndoes

ARTICULO 7%= El porsonnl comprondide an al presante Copvenle deberd parlicipar en -ﬂwﬁdﬂﬂ d
sindicales signatarins, %

TITuLo X

REGIMEN DE LICIEENCIAS, JUSTIFICACIONES ¥ FRANQUICIAS

wiatifi 1878 y aus madificatorion,

Al

MRTIEULE 78°= Al personal comprendido en al presente convenio se le aplicard el Régimen de Licghcias,



incorporado por al articulo 134 al Convenlo Colective de Trabajo General aprabado por ol Decreto N® 214/2000y las
demds prescripciones contenidas en dicho Convanlo.

ARTICULD 797- La autorizacidn para al usufructa de la llcencia anual ordinara podrd limitarss, debido & razones de
ﬂmﬂ'rﬂﬂﬁﬂh. y podra ser transfarida integra o parclalmanta al afe sigulants, per la auloridad facullada a acordaila, no
pudiande, por esla cauaa, aplazarse por mas de UN (1) afo,

TITULDO XI
DE LAS SUBROGANCIAS

ARTICULD B0® = Sa antenderd por subrogancia la asignacidn transitoria de funclones correapondiantas auna catagorin
auparior, de acuardo con las condicionas qua se determinan an el presanta tulo,

ARTICULD B1%= La subrogancia recasrd an ol peraonal gue raviale an calidad de parmanents, por alguna do |laa
sigulanies causas v slampra que al perlodo a cubrlr sea superior a TREINTA (30) dias corridos:

a) Qua ol cargo aa halla vacania;
b) Que ol titular del cargo se encuentre en alguna de las sigulentes situaciones:

1-Dasignado an olro cargo con licencla sin goce de haberes an el propio,

2.#En uso de licencla extracrdinaria con o sin goce de sualdo o espacial por razones do salud.

3.-Suspandido o separado del cargo por causalea de sumario, En el ajarcicio del cargo sa mantandra la forma,
madalidades proplas del trabajo y horario de prestacion de serviclos.

ARTICULO 82" - El parsanal aubraganta parcibird la retdbuclén carraspandienta al cargo auperlor con loa suplamanios
dal mismo, sin computar los adiclonales proplos.

ARTICULD 83° - Los cargos vacantas comprandidos en al supussto pravisto on al inciso a) del articuls 81 dal presants
podriin ser objeto de subrogancia debléndosa adoptar las providencias del caso para formalizar su cobartura definitiva

con arraglo a los reaspaclivos ragimenes da salaceion,

ARTICULD 84" - Las subrogancing qua se dispongan an virlud de las causalesa 1 a 3 dal inciso b) dal articulo 81 dal
prasonte, caducardn automaticamenta al reintegrarse el titular dol cargo. Las que se dispongan an virtud del inciso a)
da dicho artioulo no podrin suparar al plaze TRES (3) afios calandario contados a partir da |a subrogancia respactiva,

ARTICULD 85°.- El reemplazante deberd cumplir con los requisitos exigidos para la situacidn escalafonarla
corrpapondianta &l cargo subrogado v reunir Ia especialidad profesional requerlda por @l mismo an caso gue

corrasponda,
TITULD Xl

DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL ( o
%

ARTICULO B6°.- El parsonal que revista bajo el régimen de carrera sustituldo por el presente convenio ﬂ Iu ful:.hn i
antradn de éste, serd reencasillado con efecto a partir del 1% de febrere del 2021, do la siguiente manera;

El Parsonal quo rovista on los Niveles D y E dol Sistema Naclonal de Empleo Publico (SINEP) aprabado por [‘Ju;: o
WN* 2008 da facha 03 do diciembre de 2008 que cuania con una antigiedad an la planta permananta mayor
VEINTICINCO (25) afos, sord reublcado conforma o siguisnie dotalls:

a) El parsonal que raviata an el Nival E del SINEP, an |a categoria B2 del presanta Convanio ﬂﬂlﬂﬂmﬁﬂﬁ Tfﬂhﬁiq_,
mantaniendo el grado y tramo do revista actual, y la antigliedad. s
/ b} El parsonal quae ravisia en ol Nivel D del SINEP, an la categoria B3 dal pmmnT Convanio Colactivo d mhn}:t
%i? ;' mantaniands &l grado v rama de revista actual, v la antigledad,




TITULO XI
CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULD 87" - El trabajador qua, por al menos TRES (3) ajercicios prasupusstarios, se desempafiara como parsonal
no permanente, ya sea como personal transitorio con deslgnacion a términe, personal con deslgnacionas transitorias
vigentas, o personal contratado bajo el régimen dol Artloulo 8° del Anexo a la Ley N 25164 y sus normas
raglamantarias, al moments de su inserpeldn an un process de asleccidn, preatando sarviclos squlvalentes
aquiparados a la misma categoria o a la inmediata inferlor, como superiores equiparados a una calegoria inmaediata
auparior a las dal cargoe para al gue as poalula, al momanto de au incorporacion an ol prasanta r&ﬂlmﬁn da carrara sa
I asignard UN {1} grado secalafonario por cada DOS (2) grados de eaquiparacidn reconccidea an au contrato o
deaignacion tranaltoria o grado de refarencia; con mis lo resultanta de la aplicacidn del inciso o} del articulo 24 del
prosente, 8l el drgano selector lo propone de verificarse al supuasio reapaclive,

A loa efectos pravialos par ol parralo precedents, so lemard coma grado de referencia el que rasultara de dividir por
TREINTA Y SEIS (36), la experlencla laboral acreditada por l postulante a los efeclos del concurao, an al marco del
aclual SISTEMA FEDERAL DE MANEJO DEL FUEGO o del régimen sustituido por éste, y slempré que las
callflcacionas por su desempefo an lal cardcler no luaran infariores a BUENG,

Lo eatablocidao an los parrafos precedentes del presente artlculo serd aplicable ol pnlluinniur quia reuniera los requisilos
on ellos establecidos y se hublera desempefado como Personal transitorio madiante contratos, designaciones a
trming an Plantas Transitorias, o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcidn en un proceso de
salocolén, an otros regimenes comprendidos en el dmbite dal Gonvenio Colactive de Trabajo General para la
Adminiastracién Publica Nacional, homologado por el Decrato N* 214/06 y modificatorios, En este supuasto la
sxpariancia laboral acredilada aerd la acumulada duranie 1ag presiacionss en sua respactivos rnglmunuu slampre que
no hubleran sido objato de callficacidn infarior a BUENO, o aquivalents,

La ponderacién del grado a asignar en los supusstos pracadantes, aerd efectuada por el miximo responsable de las
acclones da personal o su superlor, de la jurlsdiccldn u organismao descentralizade correspondients, en base a la
corificacidn, actualizada al mamenta de su dealgnacidn, de aa constancias ncraditadas por ol postulants o los afoctos
dal conourso, con mis la propussta que on su caso efectuara el drgano salactor,

ARTICULD 8A°.- El parsonal ingresante que adguiera asignacion de grado producto de Ia aplicacidn del articulo
pracadanta, podri postularsa a la promoaldn del tramo Inmaediato suparior una vz adguirida la estabilidad an al amplao,

ARTICULD 89° - El paraonal parmanants designado oportunamanta bajo al régiman sustituido por al presente que no
reuniora ol requisile de titulo del nivel educalive exigido podrd postularse on los procesos de selocclén para la cobertura
do cargos vacantes para los que se exiglera tiule de nivel educative secundario, De la misma manaera padrin hacorlo
quidnes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inseripcion a los procesos de selaccion correspondientas,
siempra que hubleran mantenido relacldn contractual con facha anterior al 1° de FERRERQ DE 2021, con jurisdicaion
miniaterial o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por @l presente Convanio, bajo las diveraas
madalidades vigentas, #

/ !
Al postulante gue por aplicacién de lo dispuesto en al presents artioulo, no hublera satisfocho el requisito de tiulo dal
nivel sducative sacundario antes da la aprobacién dal ordan de maérito definitivo, e sord resorvado al CAargo por un
término de TRES (1) afios corridos contados desde al dia de inicio dal préximo ciclo lectivo a su Insaripaldn an ol |
proceso de seleccldn, en la jurisdiccién de la Cludad Auténoma de Buenos Alres o dae la provincia donde astuviera |
radicado ol domicilio de prastacién de funclones. En este supuosto, el Estado empleador arbilrard las madidas para ||
qua ol poatulanta soa designado an al mismo an cardcter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para
ablener ase tilulo, En ol supuesio del agante que ravisiara bajo el régimen de establlidad, se lo concederd sin
trémite, licencla espacial sin goce da haberes durante ese termine en su cargo de origen, Sl venaldo dicho término\el
dosignado no hublora dado cumplimisnto a tales exigencias se considerara sin mas trimite I:ﬂnl.‘-ﬂlﬂdﬂ{-l‘dillgﬁ!ﬂiﬁ ;

El agenta qua rovistiara bajo al ridgiman de establlidad deberd reinlagrarse a su cargoe de origan a partir del-dia sigulenta |
an ol que se agotara ol término establecido por el presents. £l cargo concuraado sard, inlegrade automaticamanta § Ta
Ianta permananta da la antidad convooanta y quadard autorizado para su G?O?r i .
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En caso que al finalizar el mencionado plazo de TRES (3) afos, al agante acraditara que durania al mismo aprobd los
dos tercios del plan de eastudios, se ln olorgard una Onica prorroga de DOS (2) afios corridos conlados a partir del
vancimianto del termina original,

El interaaado debard manifestar por escrilo al momeanto de su Inscripcidn v constard como condicldn en el acto da su
designacion en al cargo de planta transitorla, el compromiso de complatar sus estudios conforme a lo dispuesto an al
prasents Artlculo,

ARTICULD 90° <En caso de aplicarse lo dispuesto por ol articulo 88 del presents Convenio, Ins entidades sindicalaa y
ol Estado amplendor promoveran accioned para faclitar ol cumplimianto de eale compromiso, Podrd acordarae que
haata DOS (2) horaa de labor diarda saan dedicadas an ol aslento de desting por ol irabajador para materializar las
oxigenclas acadédmicas como parte de las prestaclones de servicios afactivos. Los resultados educativos que oblanga
ol empleado serdn objeto de la deblda puntuacién en los factores correspondlentes de su calificacidn del desempaiio.

ARTICULO 81°.- Sin menoscabo de lo expresado en el art. 31 del presente Convenlo Sectorlal, establécese con
caracter excepcional y trensitorio, otro Tipo de convecatoria, |a Convocatora Interna, En la misma podra participar el
parsanal qua revisla como personal permananta y no parmanents, seguin los articulos 8° y 8° do la Loy N* 26,164 de
Ia Jurisdicalon u Organismo al que paftanazen la vacania a cubrir y a8 ancuanife comprandido por el presants convenio
colaclivo aactorial,

Aslmiama, an las Convocatorias Internas, se podrd praver an la reglamentacion que se dicte al efecta, previa consulta
a las entidades sindicales signatarias en el marco de ln Comisidn creada por el articulo 6 del presenta convanio, un
proceso de seleccidn abreviado con distintas inatancias,

ARTICULD 92° - En las Convocalorias Inlemas menclonadas pracadentemanta, al momanta de aslgnarse |os cargos
vacantes, se podrd establecer como requisito de admisidn una expariencia laboral acreditable superior a la requerlda
on los requisitos minimos de acoeso. A tal efecto se computaran los afos de serviclo prestados en la Administracion
Pibllon Maclonal. En ol cnso de establacerss aate mayor requlaite, se deberd consultar a las antidades sindicales an
al marco de la C.0,P,1.C, El alidide roquiaie de admialén no aerd aplicable a las paraonas con diacapacidad que se
pastilen a los cargos que se ancuanlra bajo el rdgimen de reserva de pusstos de trabajo an los drmines previstos en
ol Articule 8° da la Ley N® 22.431,

ARTICULD 83°.- La vigencla de la madida adoptada por el artioulo 81 estard dada por lo dispuesto en el articulo 161
del Convenlo Coloctivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Naclonal, homologado por el Dacrato N®
214/2006,

ARTICULD 94° - Establécase que, sin perjulcio de lo requerido en al inclso a) del articulo 13 del presente Convanio, el
paracnal gus 48 ancuanire contralade al momanio de Incorperarae al miama on loa Wdrminea dal articule 9° dal Anaxo
a la Lay N® 25164, guadard excepluado del sumplimlenta de diche requisile, siempra que cuenle con al
corraspondients Corificado de Aplilud Fisica validado por Aularidad compatants.

ARTICULD 85°- El Estado Empleador daterminard la cantidad de agentes que componan una Cuadrilla co
!umbl a Brigada, previa consulta a las entidades sindioales en el marco de la C.O.P.1.C.

)
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