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CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICASSOCIALESY EL INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOSY PENSIONADOS

Entre el Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion, representado
en este acto por la sefiora Presidenta, Contadora VICTORIA TOLOSA PAZ, DNI N° 23.485.066, con domicilio en
la calle Avda. Julio A. Roca n°® 782, piso 5° (C1067ABP) CABA, en adelante “EL CONSEJO” y d Instituto
Nacional de Servicios Sociales Para Jubilados y Pensionados, representado en este acto por la Directora
Ejecutiva, Licenciada LUANA VOLNOVICH, DNI N° 18.887.355, con domicilio en Pert n° 169 CABA, en
adelante “EL INSTITUTO”, en conjunto denominadas “LAS PARTES’, intervienen para convenir en nombre de
los organismos que representan y al efecto:

EXPONEN

I.- Que la defensay la proteccion de los derechos humanos y demas derechos, contribuyen a la estabilidad politica,
social, econdmica y juridica de las instituciones nacionales, provinciales y municipales, como asi también al
fortalecimiento del sistema democrético;

I1.- Que, en tal sentido, resulta atamente beneficioso establecer estrechos |azos de cooperacion mutua en los temas
que hacen alacompetenciade “LAS PARTES’, delimitando |os respectivos ambitos de actuacion;

[11.- Por tanto, “LAS PARTES’ comparten € interés por establecer relaciones para promover e desarrollo de la
educacion, lainvestigacion y la capacitacion en las areas comunes a ambas | nstituciones.

V.- Que “LAS PARTES’, estén en condiciones legal es de establecer |azos formal es de cooperacion.



V.- Que por Ley 19.032, de fecha 15 de marzo de 1971 —modificada por la Ley 25.615 del 3 de julio de 2002- se
cred e Ingtituto Nacional de Servicios Sociaes para Jubilados y Pensionados, como persona juridica de derecho
publico no estatal, con individualidad financieray administrativa, de acuerdo con las normas de dichaley.

V1.- Que el Programa Alimentario PAMI es un programa que, mensualmente, brinda a las personas &filiadas que lo
necesitan un bolsén que incluye productos secos seleccionados por nutricionistas para complementar su
alimentacion diaria.

VIl.- Que, mediante el Decreto N° 357/2002, de fecha 21 de febrero de 2002, se cre6 el CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES con € objeto de constituir un ambito de planificacion y
coordinacion de la politica social nacional para mejorar la gestion de gobierno, mediante la formulacion de politicas
y ladefinicion de cursos de accién coordinados e integral es, optimizando la asignacion de |os recursos.

VIII.- Que e Plan Argentina contra el Hambre, aborda integralmente diferentes probleméticas vinculadas con €l
hambre y la pobreza, como, por g emplo, el derecho ala alimentacion, seguridad y calidad alimentariay nutricional,
educacion alimentaria y nutricional, indicadores de calidad de vida, indicadores de desigualdad e inclusién social,
entre otros.

IX.- Que “LAS PARTES’, acuerdan desarrollar un trabajo conjunto, para potenciar positivamente las capacidades
propias de cada organismo y asi poder disefiar una estrategia eficaz y eficiente que permita erradicar — o a menos
disminuir- el flagelo del hambre.

X.- Que por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion a cada una de citadas Instituciones,
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Técnica'y Asistencia Reciproca con arreglo a las
siguientes Clausulas:

PRIMERA: “LAS PARTES’, acuerdan en disefiar en forma conjunta un Programa de Cooperacion cuyo propdsito
principal sea favorecer la cooperacion y la generacion de canales comunicacionales para la gjecucidn conjunta y
coordinada de acciones que promuevan y garanticen la implementacién efectiva y/o fortalecimiento del Programa
Argentina Contra e Hambre a nivel nacional, como asi también el disefio de politicas integrales para erradicar €l
hambre y la malnutricion en todo €l territorio de la provincia de la Republica Argentina, y en relacion alas personas
afiliadas del Instituto.

SEGUNDA: Colaborar reciprocamente para € tratamiento de temas inherentes a la competencia de “LAS
PARTES’, implementando acciones tendientes a desarrollar y/o fortalecer, en forma conjunta proyectos de caréacter
promociona relacionados con e Programa Argentina Contra el Hambre, como asi también la defensa de los
derechos fundamentales de | as personas afiliadas del Instituto. -

TERCERA: Asigtir técnicamente en la promocion, realizando el intercambio de informacion, documentacion
relevante de mutuo interés, de adscripciones 0 comisiones de servicio, tareas de investigacion, informes de
incumbencias de las &reas respectivas, trabajos de campo, de transferencia de conocimientos y asesorias en temas
especificos, que resulten de interés para una u otrainstitucion. -

CUARTA: Disefiar mecanismos de comunicacion interinstitucionales que faciliten e desarrollo de actividades
sobre teméticas de interés comin, y estrategias para la organizacion de campafias de promocion sobre los
mecani smos de proteccion de los derechos humanos. -

QUINTA: Promover el conocimiento de la legidacion y las préacticas institucionales, en armonia con los



instrumentos internacional es de derechos humanos, paralograr su efectiva aplicacion. -

SEXTA: Las Partes otorgan a presente el caracter de Convenio Marco para la gecucion del Programa de
Cooperacion Técnica y Asistencia Reciproca definido en el Articulo 1, acordando la suscripcién de Protocolos
Adicionales cada vez que la gecucion de las acciones convenidas requiera mayores precisiones técnicas y
operativas de gecucion propias de la naturaleza de las mismas. -

SEPTIMA: A los efectos de la implementacion del presente convenio y de los protocolos adicionales que se
suscriban, “EL CONSEJO” designa como areay nexo ingtitucional para la realizacion de las actividades sefia adas,
ala SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES, y por "EL INSTITUTO" ala GERENCIA DE CONTROL
DE GESTION SOCIAL.

OCTAVA: LAS PARTES acuerdan que las actividades de colaboracién reciproca a realizar en e marco del
presente Convenio no implicaran costo econdémico. Cualquier gasto que sea indispensable realizar sera dispuesto
conforme la normativa administrativa y financiera de los organismos, y acordada en actas complementarias,
protocol os adicionales y/o convenios especificos, en la oportunidad de su firma. -

NOVENA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por o tanto no impide que cada
parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o asocidndose a otros organismos. Las partes
mantendran en todo momento la independencia de sus estructuras técnicas y administrativas y asumiran
particularmente las responsabilidades legales consiguientes. Cada una de las partes sera responsable de los dafios
materiales y morales del personal que preste servicios a su favor de acuerdo con la legislacion vigente. -

DECIMA: El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, tendr& una duracién de dos afios (2),
prorrogandose automaticamente por idéntico periodo, salvo acto expreso en contrario, mientras LAS PARTES no
manifiesten en forma expresa su voluntad de rescindir, a cuyo efecto deberdn comunicar en forma fehaciente dicha
intencién con una antelacion minima de treintas (30) dias. En caso de denuncia por algunas de las Partes, las
acciones del Programa que estén en gjecucién seran continuadas hasta su total terminacion conforme a los términos
convenidos por |las Partes oportunamente. -

Cuaquiera de “LAS PARTES’, en cuaquier momento de la vigencia del “CONVENIO”, podra rescindirlo
unilateralmente sin expresion de causa, debiendo Unicamente cumplir con € requisito de notificar ala otra PARTE
su voluntad de rescisién con una anticipacion minima de treinta (30) dias corridos. -

El gercicio de dichafacultad, en los términos previstos, no dara derecho a indemnizacion y/o compensacion alguna
y no afectarala vigencia de los convenios especificos que se hubieran acordado y cuyo plazo de vencimiento se
encontrare pendiente de cumplimiento. -

DECIMO PRIMERA: LAS PARTES podran intercambiar la informacion disponible, para la utilizacion dentro de
las actividades previstas en el “CONVENIO”. Toda informacion no publica intercambiada, facilitada o generada
entre LAS PARTES sera mantenida en estricta confidencialidad. -

Los recursos humanos asignados asumiran la obligacion de guardar secreto respecto de toda la informacion que
llegase a su conocimiento, directa o indirectamente con motivo de su desempefio, no pudiendo utilizarla en
beneficio propio o de terceros ain después de finalizado este convenio. -

La falta de cumplimiento a lo expuesto en materia de confidencialidad de la informacion sera considerada falta
gravey causa suficiente para que cual quiera de las partes disponga la denuncia del presente en formainmediata. -



DECIMO SEGUNDA: En caso de suscitarse controversias con relacion a este convenio o las actas
complementarias, protocolos adicionales y/o acuerdos especificos que se suscriban, en lo que se refiere a su
existencia, validez, calificacion, interpretacion, alcance, cumplimiento o recision, LAS PARTES procurarén
resolverlo amigablemente en atencion al carécter de cooperacion del presente. Cuando no fuese posible arribar aun
acuerdo conforme lo referido precedentemente, LAS PARTES se someterdn a la competencia de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. -

DECIMO TERCERA: LAS PARTES constituyen sus respectivos domicilios legales en las direcciones indicadas
precedentemente, |0s que se considerarén vaidos en tanto no se notifique en forma fehaciente su modificacion. -

En prueba de conformidad y previa lectura, “LAS PARTES’, firman e presente Convenio y se registra en €l
Sistema de Gestion Documental Electréonica.
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