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CRITERIOSDE EVALUACION
Convocatoriadelngreso ala CIC Modalidad Proyectos Especiales:

Red de Veterinaria

-ADECUACION DEL PROYECTOy COHERENCIA, ABORDAJE METODOLOGICO Y ACTIVIDADES: Se
analizara el grado de adecuacion entre el proyecto presentado por el/la postulante y algunos de los siguientes
temas, considerados de vacancia o desarrollo incipiente en €l pais:

Investigacion Clinica Veterinaria: incluye investigacion clinica hospitalaria, avances y desarrollo en métodos y
equipamiento para diagnodstico, relevamiento de casuisticas regionales, medicina veterinaria traslacional,
medicina animal de precision, anestesiologia animal, ensayos clinicos y monitoreo terapéutico, normativas de
calidad, bienestar animal y etologia.

Produccion animal: incluye fortalecer aspectos de la Fisiologia/lGenética Anima aplicados a la salud y
produccion porcina, avicola, icticolay de especies no tradicionales. Fortalecer el desarrollo de la Biotecnologia
aplicada a Meoramiento Genético, Transferencia Embrionaria, Edicién Génica, Clonacion etc. Estimular el
desarrollo de aspectos relacionados a la investigacion sobre la calidad higiénico-sanitaria de los aimentos de
origen animal.

Un mundo, una saud: zoonosis. Incluye fortalecer la investigacion en la relacién entre
epidemiol ogialenfermedades zoondticas y patdégenos de diversa indole. Enfermedades transmitidas por alimentos.
Salud Pablica con acance a especies animales de produccion, compafiiay fauna silvestre.



Asimismo, se andizard € grado de coherencia interna entre el problema planteado en el proyecto de
investigacion, los objetivos, €l abordaje tedrico, la metodologia y las actividades propuestas. Ademés, se tendra
en cuentala estructuracion del plan de investigacion, su configuracion y redaccion.

Puntaje de referencia: hasta 20 puntos.

-APORTES QUE PLANTEA EL PROYECTO: Se valoraran los aportes que brindara el proyecto en términos de
generacion de soluciones a problemas vinculados con los temas objeto de esta convocatoria y en relacion a la
produccién de insumos cognitivos, basicos o tecnol 6gicos. Se tendra especial atencion a aquell os aportes respecto
de los conocimientos y/o tecnologias innovadoras. Ademés, se anadlizard, en los casos que corresponda, €l
potencial uso de los resultados del proyecto por parte de adoptantes efectivos o futuros usuarios.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

-FORMACION ACADEMICA: Se analizara latrayectoria del/de |a postulante prestando especial consideracion a
la formacion de posgrado y cursos realizados como asi también a otras formas de aprendizaje no formal. Se
valorara la convergencia entre la formacion del/de la postulante y € acance y objetivos del proyecto de
investigacion presentado.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

-PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA: Se andizara la produccion cientifico-tecnoldgica del/de la
postulante teniendo en cuenta su originalidad y contribucion en el contexto del desarrollo del temay especialidad
en la que se inscribe. Se valorardn agquellos casos en los que € impacto de la aplicaciéon de los desarrollos
obtenidos se traslade a los sectores socioproductivo, sociopolitico, académico, tecnolégico y/o ambiental. En e
caso de los trabajos en coautoria se tendrd en cuenta el protagonismo que ocupa €l/la postulante. Ademas, se
analizard € grado de vinculacién entre la trayectoria, su produccion cientifica y e proyecto presentado. Se
andizara s €/la postulante ha participado en e desarrollo de sistemas productivos, procesos, productos o
desarrollos tecnol6gicos y cua ha sido su grado de participacion. De igual manera se valorard si ha participado en
el desarrollo de sistemas normativos o regulatorios y cudl ha sido su grado de participacién. Se analizard el grado
de participacion del/de la postulante en desarrollos generados que han sido objeto de algin procedimiento de
proteccion de propiedad intelectual/propiedad industrial y/o de alguna forma de contratacion con terceros. Se
andizara la vinculacion entre la produccion tecnolégica y la produccion cientifica del/de la postulante. Por
ultimo, se andlizard € grado de vinculacion entre la participacion en la produccion tecnoldgica 'y el proyecto
presentado.

Puntagje de referencia: hasta 20 puntos para Investigador Asistente, hasta 25 puntos para €l resto de |as categorias.

-ACTIVIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL: Se andlizara la dedicacién y el rol asignado a la participacion
del/de la postulante en proyectos PDTS o similares; como asi también € grado de vinculacién entre la



participacién entre los mencionadosy el proyecto presentado por el/la postulante.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

-TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS:
Se andizard s el/la postulante tiene antecedentes de prestacion de servicios tecnoldgicos, transferencia de
conocimientos y/o asistencias técnicas, asesorias y consultorias y cudl ha sido su papel y grado de participacion.
Asimismo, se andlizara el grado de vinculacion entre su participacion en los mencionados procesos y €l proyecto
presentado por el/la postulante.

Puntaje de referencia: hasta 3 puntos.

-EXTENSION Y COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA: Se andizara el grado y forma de
participacion del/la postulante en relacion a los antecedentes de extension y los antecedentes de comunicacion
publica de la ciencia. Para ello se tendra en cuenta el grado de vinculacién entre su participacion en estas
actividadesy el proyecto presentado.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Se analizarén los antecedentes en docencia de
grado y de posgrado y el tipo de participacion en los mismos. Se analizaré el grado de vinculacion entre sus
actividades de docencia y sus actividades de investigacion y desarrollo y también, en relacién al plan de trabajo
presentado. Se analizarén los antecedentes en formacion de recursos humanos de grado y postgrado, tesinas, tesis
de doctorado, direccion de becarios, direccion de proyectos de investigacion, antecedentes de formacion no
académica y capacitacion de recursos humanos técnicos, miembros de organizaciones sociales de base, ONGs,
funcionarios publicos, organizaciones comunitarias, etc.

Todo ello segun el perfil de la categoria solicitada por €l/la candidata. Ademés, se analizara la vinculacion de los
antecedentes mencionados en relacion al plan de investigacion.

Puntaje de referencia: hasta 4 puntos.

OTRA INFORMACION RELEVANTE: Se andizaran los antecedentes del/de la postulante, vinculados al
proyecto, tales como: desempefio de cargos o funciones, labores de gestion académica e institucional, etc.
Ademas, se andlizard s €e/la postulante fu beneficiario directo de financiamiento para actividades de
investigacion, desarrollo tecnol 6gico, servicios tecnol égicos, asesorias y/o consultorias.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.



DIRECTOR PROPUESTO: Para el caso de los postulantes que ingresen en la categoria Investigador Asistente se
andizara s el/la Director/a propuesto/a cuenta con experiencia en formacion de recursos humanos en la
especialidad en la que se inscribe € proyecto presentado, ademas de la trayectoria académica y cientifico-
tecnologica. También se analizara s los antecedentes del/de la Directora/a propuesto/a son coherentes y
consistentes con el proyecto presentado, asi como € alcancey objetivos del plan de trabajo propuesto.

Puntgje de referencia: hasta 5 puntos para la categoria Asistente, 0 para el resto de las categorias.

LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO: Se andlizard si el lugar de trabajo brinda € marco adecuado para €l
desarrollo de las actividades experimentales especificas propuestas en el plan de trabajo del/de la postulante.
Hasta 5 puntos.

Por otra parte, se busca fortalecer la disciplina con laincorporacion de investigadores en ambitos vinculados con
las Facultades de Veterinaria, Hospitales y otras instituciones de investigacion y desarrollo de todo el pais,
incluyendo la Red Institucional de CONICET (UEsy CITs). Se dar& prioridad a aquellos/as candidatos/as que
propongan trabajar en zonas geogréficas de menor desarrollo relativo en los temas prioritarios que definen esta
convocatoria. Hastal5 puntos

Puntaje de referencia: hasta 20 puntos.

CONSISTENCIA ENTRE EL PLAN DE TRABAJO, LA TRAYECTORIA DEL/DE LA POSTULANTE,
LA/EL DIRECTOR/A, GRUPO y LUGAR DE TRABAJO: Se vaorard en qué medida e plan de trabajo
presentado es factible en relacion ala formacion del/de la postulante, sus conocimientos en el tema, su trayectoria
previade investigacion, €l Director/a propuesto/a, la adecuacién del lugar de trabajo propuesto y la disponibilidad
de recursos para llevarlo a cabo. Ademas, se tendrd en cuenta el grado de consistencia entre el plan de trabajo
propuesto, la trayectoria del/de la postulante, la trayectoria del/de la Director/a 'y e lugar y grupo de trabajo
propuestos. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la propuesta en su conjunto como asi también
si la eleccion del lugar de trabajo contribuye en el fortalecimiento del desarrollo de la investigacion en salud y
produccién animal en ese &mbito.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

| - Proyecto (Total: 30 ptos.)

Nivel Consideraciones/ Puntgje

Adecuacion entre proyecto y € perfil al quese  [0-20

Presentay coherencia entre tema, objetivo,




abordaje tedrico, metodologiay actividades.

Aportes en términos de generacion de
soluciones alos problemas/objetivos
planteados en clave del tema estratégico o
produccion de un insumo (cognitivo o
tecnol 6gico) en clave parala generacion de

posibles soluciones.

0-10

Il - Trayectoria (Total: 35/40 ptos.)

Nivel

Consideraciones/ Puntgje

Formacion.

0-2

Produccion Cientifica.

0-20/25(Sumadas saturan en 20

Produccion Tecnol 6gica.

Clase Inv. Asistentes

0-20/25 y 25 categorias restantes.

Actividad tecnoldgicay social. 0-2
Transferencias de conocimiento,

0-3
servicios tecnol Ggicos y asistencias técnicas.
Extension y comunicacion publicade la

0-2
Ciencia
Docencia 0-4

Sumadas saturan en 4

Formacién de Recursos Humanos. 0-4




Otrainformacion relevante:
Otros cargos 'y funciones
Financiamiento de actividades de

investigacion y/o desarrollo y becas.

[l — Director y lugar de trabgjo (Total: 20/25 ptos.)

Nivel Consideraciones/ Puntgje
Director. Asistente:0-5 Adjunto: O
Lugar de trabajo 0-20

IV - Consistenciaddl perfil (Total: 10 ptos.)

Nivel Consideraciones/ Puntgje

Consistenciaentre el plan de trabgjo, la
trayectoria del postulante, la 0-10

trayectoria del Director/Lugar de Trabajo.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.03.23 12:36:12 -03:00

GRACIELA DEL VALLE FERNANDEZ

Coordinadora

Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificasy Técnicas

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.03.23 12:36:12 -03:00



	fecha: Martes 23 de Marzo de 2021
	numero_documento: IF-2021-25587699-APN-DDRH#CONICET
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2021-03-23T12:36:12-0300


	usuario_0: GRACIELA DEL VALLE FERNANDEZ
	cargo_0: Coordinadora
	reparticion_0: Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas
		2021-03-23T12:36:12-0300


		2021-04-11T21:15:36-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




