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ACUERDO DE PARTES

En la ciudad de Mar del Plata a los 27 dias dal mes de noviembra de 2019 8o re(nen, por una parte, Noemi
Graclela Spadavecchla, DN 26.193.898 &n su cardctar ds apoderado da la empresa Cityssan 5. A, conforme al
poder especlal qua acompana, el cual se encuentra plenamente vigente con facultades suficlentes para este
acto, con dombcilio en Juan B. Justa 1654, Mar del Plata, Provincla de Buenos Alres, donde tamblén lo
cohatituye a les efectos de wstos actuados, ¥ por la otra Glaudio Montes de Oca DNI 25.178.250 en su
caracter de Secretario Gremial def Sindicatc de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor {(SMATA)
Seccional Mar dal Plata y Claudia (Gracieia Alsina, DMl 22.885.152 como delegado gremlal del personzl, con
domicilio an Av. Indepeandencia 1462 de la ciudad de Mar del Plata, LAS PARTES:

¥ CONSIDERANDG: Que, en funcién de la situacidn descripta, denuncieda en el marca de |2 ley 2401% ARTS 98

88, Decrato 320/88 26502 v Decreto 63318, v con el propdsito de mnimizar [as consecuencias negativas sobre el
emplea y buscar scluciones que tiendsen a conservar las fuzntes de trabajo, las partes acusrdan lo sigulentg, ~———-

CLAUSULA PRIMERA. Se conviene que, durants la vigencia del presents acuerdo, pactada en seis (B) meses, con
Wigencla para os selanos devengados entre el 01112009 v hasta o 30W04/2020, la empress 8 compromete @ no
rezlizar deapldos fundades en causas econémicas, mantenienda fa kotalldad de tas fuentes de trabajo —----------—

CLAUSULA SEGUNDA' Se abanardn log zalerlos de fa sigulente manera, A- a partir dal sglario devengado desds el
011142012 hastz e devengado al 30/04/2020, &n concepte de "Suma No Remunerativa” el setenta y nueve por
cianto (T2%) de salaric menszug, garantizando a log trabajadores la percepcidn del cien por clento (100%) de sus
haberes brutos Las pares aclaran que gl concepta "no remunerativa’, e de cardcler restnctive aplicable sole a 2
vigencia del prasenta, en consecusncia, en el caso de solictar su prérroga, la misma deberi acordarse por la
virluntad maniflesta de ambas pates

CLAUSULA TERCERA Se dsejs constancia que sobre las sumas por tal conceplo abonades y sin peruicia de la
naturaleza de cardcter de no remunerative otorgadas a las mismas, subsistican EM SU TOTALIDAD, |as ohligaciones
te page de aportes y contnbuciones gue impene la ley 23 880 a favar de la Qbra Social 2 |3 cuzl s encuantra
gfilada come benseficiang el trabkajadar, con el opjeto de evitar afectar le cobertura medico asistencial an [ coyuntura
invocada, como ast tambén el Aporte Stndical

CLAUSULA CUARTA: La empresa manfiesta que, pars ef casa de producirse un cambio en las condiciones del
presente scuerds antes de la finalizacidn del misme, se infonmara previamente al gremio, & fin de lograr un consense
o dejar aln efecto el presents.

CLAUSULA QUINTA Las partes consideran el presente como un Acuerdn Marca de cardster colechive, sin prejuicio
de le normado en el At 15" de la ley 20744, es necesarls que los trabajadares manifissten su conformidad en forma
perzonal A tal efecto se agrega at presente acuerda AMEXO A donde figuran firma y datos perzcnalas de cads
traba|adar.

CLAUSULA SEXTA: Finalizada la vigencla del presante acuerds 13 gue se cpera en la fecha indicada en la cléusuts
segunda la empresa seguird abonandg los satarics de la forma hahbitual, conforme o venla reallzanda con
antenondad a la fecha de comienzo de la vigentia del presente conven o, sinfas sumas no remunarativas acordzdas
en &l citado nstrumenkd, por 19 cual quedaran sm efecks y defsra de shonarse a los empleados las sumas
adlclonales que se pudiaran haber percibido por efectn de la aplicaciin de fa cldusula segunda.

CLALSULA SEPTIMA: Oue ambas partes solichan la homologacion del presente acuerds enmarcado en lo
prescripto por el At 85 y 58 de la ley 24013, Oec, 328/38, 265/02, Dec 833M18
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CITYSSAN SA.

EX-2019-105362774-APN-ATMP#MPYT
IF-2019- 105371750-APN- ATMP#MPYT

A los 29 dias del mes de Diciembre de 2020, en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por medio de la presente, el Sr Noemi Spadavecchia (DNI N° 25.193.895) en
mi caracter de apoderada de la EMPRESA CITYSSAN S.A (CUIT 30-71441769-6)
atento a la situacion descripta en en autos, ratifico el Acuerdo y su Anexo en todo
sus términos suscripto con fecha 27/11/2019 entre la Empresa y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA) -
SECCIONAL MAR DEL PLATA, obrante a IF-2019- 105371750-APN-
ATMP#MPYT realizando las siguientes aclaraciones: La vigencia del presente
acuerdo es pactada en seis (6) meses, con vigencia para los salarios devengados
entre el 01/11/2019 y hasta el 30/04/2020 . Los salarlos se abonaran de la siguiente
manera: A partir del salario devengado desde el 01/11/2019 hasta el devengado al
30/04/2020, en concepto de 'Suma No Remunerativa” el setenta y nueve por ciento
(79%) de salario mensual, garantizando a los trabajadores la percepcidén del cien
por ciento (100%) de sus haberes brutos, aclarando que el concepto "no
remunerativo”, es de caracter restrictivo aplicable solo a la vigencia del presente, en
consecuencia, en el caso de solicitar su prérroga, la misma debera acordarse por la
voluntad manifiesta de ambas. Se deja constancia que sobre las sumas por tal
concepto abonadas y sin perjuicio de la naturaleza de caracter de no remunerativo
otorgadas a las mismas, subsistiran EN SU TOTALIDAD, las obligaciones de pago
de aportes(;y_;gontribuciones que impone la ley 23 660 a favor de la obra Social a la
cual se ér{éli%a'htra afiliado como beneficiario el trabajador, con el objeto de evitar
afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura invocada, como asi También

el Aporte Sindical.

Por ultimo se solicita su homologacién.
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SMATA

EX-2019-105362774- -APN-ATMP#MPYT
IF-2019- 105371750-APN- ATMP#MPYT

A los XX dias del mes de Diciembre de 2020, en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por medio de la presente, el Sr SERGIO PIGNANELLI (DNI N° 27.434.841)
en mi caracter de SECRETARIO GREMIAL del SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRASNSPORTE AURTOMOTOR (SMATA) (CUIT 30-53102579-9 )
atento a la situacién descripta en autos, ratifico el Acuerdo y su Anexo en todo sus
términos suscripto con fecha 27/11/2019 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA) - SECCIONAL MAR DEL
PLATA y la EMPRESA CITYSSAN S.A, obrante a [IF-2019- 105371750-APN-
ATMP#MPYT realizando las siguientes aclaraciones: La vigencia del presente
acuerdo es pactada en seis (6) meses, con vigencia para los salarios devengados
entre el 01/11/2019 y hasta el 30/04/2020 . Los salarios se abonaran de la siguiente
manera: A partir del salario devengado desde el 01/11/2019 hasta el devengado al
30/04/2020, en concepto de 'Suma No Remunerativa" el setenta y nueve por ciento
(79%) de salario mensual, garantizando a los trabajadores la percepcion del cien
por ciento (100%) de sus haberes brutos, aclarando que el concepto "no
remunerativo", es de caracter restrictivo aplicable solo a la vigencia del presente, en
consecuencia, en el caso de solicitar su prérroga, la misma debera acordarse por la
voluntad manifiesta de ambas partes. Se deja constancia que sobre las sumas por
tal concepto abonadas y sin perjuicio de la naturaleza de caracter de no
remunerativo otorgadas a las mismas, subsistiran EN SU TOTALIDAD, las
obligaciones de pago de aportes y contribuciones que impone la ley 23 660 a favor
de la obra Social a la cual se encuentra afiliado como beneficiario el trabajador, con
el objeto de evitar afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura invocada,

como asi También el Aporte Sindical.

Por ultimo se solicita su homologacion.
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