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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de septiembre
de 2020, entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUER-

TO DE CAPITAL EEDERAL Y DOCK SUD (SUPA); con domicilio en la calle
Bolivar 839, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representado en este acto por
o Corvalan en su calidad de Secretario General, y la CA-

el Sefior Juan Pedr
con domicilio en Av. Rafael Obli-

MARA ARGENTINA DE ARENA'Y PIEDRA,
gado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad,

su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Die

representada en este acto por
go Lazzaro, Secretario, mani-

fiestan:

PRIMERA. Que el presente acuerdo ser
el CCT 160/1991 y Actas Complementarias.
SEGUNDA: Ei presente acuerdo tiene vigencia desde 1° de agosto de 2020 'y

su vencimiento operara el dia 31 julio de 2021. Las partes hacen constar que el
Icanzadas por

4 aplicable al personal encuadrado en

mismo resulta de cumplimiento obligatorio para todas las partes a

el referido convenio colectivo de trabajo.
TERCERA: Que conforme a lo establecido en el articulo
14/2020, las partes acuerdan incorporar a los sueldos basicos de cada catego-

2 b. del Decreto

ria laboral, del personal mensualizado, la suma fija de $ 4000 mensuales a par-
tir del 1° de agosto de 2020, incidiendo dicha suma en el calculo de los adicio-

nales convencionales y/o de las remuneraciones que pudieren percibir dichos

trabajadores.
CUARTA: Las partes acuerdan incrementar los sueldos basicos de cada cate-

goria laboral, del personal mensualizado, en la suma de $ 2.000 mensuales a
partir del 1° de agosto de 2020, incidiendo dicha suma en el calculo de los adi-
cionales convencionales y/o de las remuneraciones que pudieren percibir di-
chos trabajadores.

QUINTA: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran,
por Unica vez, una suma fija, de caracter extraordinario, en concepto de “BONO
TRABAJADORES ESENCIALES” y por tanto de caracter no remunerativo (Art.
6 ley 24.241), por valor de $ 17.000.- (Pesos Diecisiete Mil), pagaderos en dos

cuotas iguales, mensuales y consecutivas a ser abonadas el 15 de Noviembre

' de 2020 la primera cuota de $8.500, y la segunda cuota pagadera el 15 de
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Enero de 2021 de $ 8.500. Dicho bono debera ser identificado en los respecti-
VOs recibos de sueldo de cada trabajador bajo la denominacién “BONO ESgN.

CIALES SUPA”.
SEXTA: Las Partes acuerdan aplicar a partir del 01/10/2020 un INCREMENTO

del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre las remuneraciones vigentes g
01/08/2020. Dicho incremento sera de aplicacion a los rubros: sueldo basico,
Productividad; comida; y adicional no remunerativo, en caso del Estibador Es-
pecializado.

SEPTIMA: Las Partes acuerdan, aplicar a partir del 01/12/2020 un INCRE-
MENTO del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre las remuneraciones vigentes al
01/08/2020, el cual se adicionara al incremento salarial acordado en la clausula
precedente. Dicho incremento sera de aplicacién a los rubros: sueldo basico,
productividad: comida; y adicional no rémunerativo, en caso del Estibador Es-
pecializado.

OCTAVA: Las Partes acuerdan, aplicar a partir del 01/02/2021 un INCRE-
MENTO del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre las remuneraciones vigentes al
01/08/2020, e| cyug Se adicionara al incremento salarial acordado en las clausy-
las precedentes. Dicho incremento sera de aplicacion a log rubros: sueldo basi-
€O, productividad; comida; y adicional no rémunerativo, en caso del Estibador
Especializado.

NOVENA: Las partes acuerdan incrementar los sueldos basicos de cada cate-
goria laboral, del personal mensualizado, en la suma de $ 2.000 mensuales a
partir del 1° de marzo de 2021, incidiendo dicha suma en el calculo de los adi-

cionales convencionales y/o de las remuneraciones que pudieren percibir di-
chos trabajadores.

DECIMA: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran
por Unica vez, una suma fija en concepto de GRATIFICACION EXTRAORDI-
NARIA “FIN DE ANO’ y por tanto de caracter no remunerativo (Art. 6 ley

24.241), por valor de $ 20.000.- (Pesos Veinte Mil), pagaderos en dos cuotas
iguales, mensuales y consecutivas a ser abonadas el 15 de febrero de 2021 la
primera cuota de $ 10.000, y la segunda cuota pagadera el 15 de marzo de
2020 de $ 10.000.

DECIMA PRIMERA: Las partes en un clima de buena fe y paz social asumen
el compromiso de reunirse el 1° de Julio de 2021 a fin de iniciar la nueva nego-
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iacion paritaria; y de anticipar el encuentro en el supuesto de que la situacion
economica del Pais asi lo amerite.

DECIMA SEGUNDA: Todos los incrementos acordados en todas las clausulas

precedentes deberan ser considerados para la liquidacion y el pago de todas

las variables legales y convencionales que correspondan, y asimismo respecto

de las remuneraciones devengadas y que perciba cada trabajador, conforme

sus contratos individuales de trabajo.

DECIMA TERCERA: Todos los incrementos y conceptos acorda
sea su concep-

dos en el pre-

sente no absorberan ni compensaran ninguna suma cualquiera
to que esté percibiendo el trabajador como por ejemplo la voz «A cuenta de fu-

turos aumentos”.

DECIMA CUARTA: De igual modo al que vien
antener un adecuado clima de didlogo

e siendo acordado por ambos

sectores, las partes se comprometen a m
y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ninguna medida que altere y/o

modifique el actual nivel de empleo.
DECIMA QUINTA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto

397/20 declaramos bajo juramento que las firmas insertas tanto en la presente,
como en el ANEXO | “ESCALAS SALARIALES’ que integra la misma, son au-

ténticas (Art. 109 Decreto N° 1759/172).
DECIMA SEXTA. El presente acuerdo representa un acta complementaria del

CCT 160/91 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad de la Nacién a los efectos de requerir su homologacion en los términos de
la Ley 14.250, facultdndose mutuamente las Partes para la elevacion del pre-
sente. En tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audien-
cias que dicho Ministerio designe para su ratificacion.
En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-
gar y fecha arriba indicados
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ANEXO |
“ESCALAS SALARIALES”

SALARIOS DEL 1° DE AGOSTO DE 2020 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE

2020.

ESTIBADOR

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 36.755,00.-
PRODUCTIVIDAD: $ 5.717,36.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $ 367,55.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $  367,55.-

SUMA FIJA EN CONCEPTO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
“BONO TRABAJADOR ESENCIAL” $ 17.000.- PAGADERA EN DOS CUO-
TAS IGUALES Y CONSECUTIVAS DE § 8.500.- A PAGARSE EL 15/11/202¢
LA PRIMERA Y LA SEGUNDA EL 15/01/2021.

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 38.344,00.-
PRODUCTIVIDAD: $ 5.717,36.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $  367,55.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 383,44.-

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 1.440,00-.-

SUMA FIJA EN CONCEPTO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
“BONO TRABAJADOR ESENCIAL” $ 17.000.- PAGADERA EN DOS CUO-
TAS IGUALES Y CONSECUTIVAS DE $ 8.500.- A PAGARSE EL 15/11/2020
LA PRIMERA'Y LA SEGUNDA EL 15/01/2021.
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SALARIOS DEL 1o
1° DE OCTUBRE DE 2020 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE

2020.
ESTIBADOR

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 40.430,50.-
PRODUCTIVIDAD: $ 6.286,90.-
ADICIONAL cOMIDA DIARIA: $ 404,30.-

ANTIGUEDAD (POR Afi0 DE ANTIGUEDAD) $  404,30.-

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: , $ 42.178,40.-
PRODUCTIVIDAD: $ 6.286,90.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $  404,30.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 421,78.-

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 1.584,00-.

SALARIOS DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2020 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021.

R MT

ESTIBADOR
SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 44.106,00.-
PRODUCTIVIDAD: $ 6.860,83.-

$ 441,06

ADICIONAL COMIDA DIARIA:

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $  441,06.-
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ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $46.012,8.-
PRODUCTIVIDAD: $ 6.860,83.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $  441,06.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 460,12.-

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 1.728,00 -,

SALARIOS DEL 1° DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2021.

ESTIBADOR
SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 47.781,50.-
PRODUCTIVIDAD: $ 7.432,57-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $ 477.81.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 477,81.-

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 49.847,20.-
PRODUCTIVIDAD: $ 7.432,67.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $  477,81.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD)  $ 498,47.-

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 1.872,00-.
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LARIOS DEL 1° DE MARZO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2021
ESTIBADOR
SALARIO BASICO DE CONVEN|O: $ 49.781,50.-
PRODUCTIVIDAD: $ 7.743,59-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $  497,81.-

ANTIGUEDAD (POR ARNO DE ANTIGUEDAD) $  497,81.-

SUMA FIJA EN CONCEPTO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA “FIN
DE ANO” DE $ 20.000, PAGADEROS EN DOS CUOTAS IGUALES Y CON-
SECUTIVAS DE $ 10.000.- A PAGARSE LA PRIMERA EL 15/02/2021 Y LA
SEGUNDA EL 15/03/2021.

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: $ 51.847,20.-
PRODUCTIVIDAD: $ 7.743,59.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $ 497,81.-

ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 518,47.-

ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 1.950,00 -.

SUMA FIJA EN CONCEPTO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA “FIN
DE ANO” DE $ 20.000, PAGADEROS EN DOS CUOTAS IGUALES Y CON-

SECUTIVAS DE $ 10.000.- A PAGARSE LA PRIMERA EL 15/02/2021 Y LA
SEGUNDA EL 15/03/2021.
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