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Por FATERYH

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Febrero del aiio 2021, siendo las 14,00 horas,

los representantes de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y

HORIZONTAL ( FATERYH) , Angel Osvaldo Bacigalupo, Secretario de Organizacion e Interior y Alejandra Mabel
Figueira, secretaria de Actas, ambos miembros paritarios por el sector sindical ; y por el sector empleador la la

ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA' Y HORIZONTAL , representada por la secretaria de

comision directiva y miembro paritario Sra. Patricia Fernandez

Las partes manifiestan que en el ACTA ACUERDO de fecha 4 de agosto de 2020, establecieron el
compromiso de realizar una revisién de los salarios convencionales durante el mes de noviembre de 2020. Por
motivos ajenos a los firmantes, el compromiso mencionado se trasladé al mes de febrero de 2021.

6% previsto para

En virtud de ello, analizando las remuneraciones actualmente vigentes, el incremento del
traduce en la pérdida del poder

este afio 2021 segun el acuerdo salarial anterior, el devenir de la economia que se
un aumento salarial en el sector empleador,

adquisitivo del salario, asi como el impacto que pudiere ocasionar
las partes concuerdan en la necesidad de realizar una revision de las pautas salariales actuales.
De las negociaciones llevadas a cabo, surge el consenso que se traduce en el acuerdo de recomposicion

salarial de las remuneraciones de los trabajadores y las trabajadoras de la actividad, en el marco del Convenio

Colectivo de Trabajo Nro. 590/10 y segun lo siguiente:

un 7% de incremento con la remuneracion del mes de abril de 2021 para la cuarta categoria establecida

en el art 6 del CCT 590/10, aplicandose en forma proporcional a las restantes categorias establecidas en

el referido articulo,
un 10% de incremento con la remuneracion del mes de julio de 2021 para la cuarta categoria

establecida en el art 6 del CCT 590/10, aplicandose en forma proporcional a las restantes categorias

establecidas en el referido articulo,
un 10% de incremento con la remuneracion del mes de octubre de 2021 para la cuarta categoria

establecida en el art 6 del CCT 590/10, aplicandose en forma proporcional a las restantes categorias

establecidas en el referido articulo,
un 5% de incremento con la remuneracion del mes de febrero de 2022 para la cuarta categoria

establecida en el art 6 del CCT 590/10, aplicandose en forma proporcional a las restantes categorias

establecidas en el referido articulo.
Las partes asumen a su vez el compromiso de reunirse en el mes de septiembre de 2021 a fin de
evaluar la necesidad de una revisién de los incrementos salariales

No habiendo mas temas que tratar, siendo las 15:23 horas finaliza la reunién, comprometiéndose las partes a

ratificar el presente acuerdo ante el MTEYSS y a comunicarselo a sus afiliados y asociados.
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Ciudad de Buenos Aires, 04 de Marzo de 2021.

Sra. DIRECTORA DE LA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Dra. Gabriela Marcello

S/D.

Ref. Ex2021-17813437-APN-DFDYD JGM .

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL ( FATERYH) , Angel Osvaldo Bacigalupo,
Secretario de Organizacién e Interior y Alejandra Mabel Figueira, secretaria de Actas,
ambos miembros paritarios por el sector sindical ; y por el sector empleador la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL |, representada
por la secretaria de comision directiva y miembro paritario Sra, Patricia Fernandez, nos
dirigimos a Ud. en relacién al Dictamen notificado de fecha 3 de marzo de 2021 en el

expediente de la referencia, y de conformidad a las siguientes consideraciones.

Atento el requerimiento formulado, le hacemos saber que el
aumento salarial acordado no es acumulativo y por lo tanto los porcentajes de aumento
acordados deben ser calculadas sobre las remuneraciones vigentes al mes de febrero de
2021.

Asimismo, ratificamos el acuerdo salarial obrante a fs. 1 del
expediente por el CCT 590/10 y la aclaracion formulada en el parrafo precedente,
solicitando a esa autoridad su homologacion.

Le saluda atentamente.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Febrero del afio 2021,
siendo las 14,00 horas, los representantes de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL ( FATERYH) , Angel
Osvaldo Bacigalupo, Secretario de Organizacién e Interior y Alejandra Mabel Figueira,
secretaria de Actas, ambos miembros paritarios por el sector sindical ; y por el sector
empleador la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por su
presidente Osvaldo Emilio Enrique Primavesi, la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, representada por su
presidente Miguel Summa, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL , representada por la secretaria de comision directiva y miembro paritario
Sra. Patricia Fernandez

Las partes manifiestan que en el ACTA ACUERDO de fecha 4 de agosto de 2020,
establecieron el compromiso de realizar una revision de los salarios convencionales durante
el mes de noviembre de 2020. Por motivos ajenos a los firmantes, el compromiso
mencionado se trasladé al mes de febrero de 2021.

En virtud de ello, analizando las remuneraciones actualmente vigentes, el incremento del
6% previsto para este afio 2021 segun el acuerdo salarial anterior, el devenir de la
economia que se traduce en la pérdida del poder adquisitivo del salario, asi como el impacto
que pudiere ocasionar un aumento salarial en el sector empleador, las partes concuerdan
en la necesidad de realizar una revision de las pautas salariales actuales.

De las negociaciones llevadas a cabo, surge el consenso que se traduce en el acuerdo
de recomposicion salarial de las remuneraciones de los trabajadores y las trabajadoras de Ia
actividad, en el marco del Convenio Colectiyo de Trabajo Nro. 589/10 y segun lo siguiente:

- un 7% de incremento con la remuneracion del mes de abril de 2021 para la cuarta
categoria establecida en el art 6 del CCT 589/10, aplicandose en forma proporcional
a las restantes categorias establecidas en el referido articulo,

- un 10% de incremento con la remu:neracién del mes de julio de 2021 para la cuarta
categoria establecida en el art 6 dé] CCT 589/10, aplicandose en forma proporcional
a las restantes categorias establecifdas en el referido articulo,

- un 10% de incremento con la ren'?uneracién del mes de octubre de 2021 para la
cuarta categorfa establecida en el art 6 del CCT 589/10, aplicandose en forma
proporcional a las restantes categojrlas establecidas en el referido articulo,
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No habiendo mas temas que tratar,
comprometiéndose |as partes a ratificar

Ccomunicarselo a sus afiliados y asociados.

Por FATERYH
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siendo las 15:23 horas finaliza |a reunion,
el presente acuerdo ante el MTEySS y a

por sector empleador -
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Ciudad de Buenos Aires, 04 de Marzo de 2021.

Sra. DIRECTORA DE LA

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Dra. Gabriela Marcello

S/D.

Ref. Ex2021-17813437-APN-DFDYD JGM .

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL ( FATERYH) , Angel Osvaldo Bacigalupo,
Secretario de Organizacion e Interior y Algjandra Mabel Figueira, secretaria de Actas,
ambos miembros paritarios por el sector sihdical ; ¥ por el sector empleador la UNION
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por su presidente Osvaldo Emilio
Enrique Primavesi, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, representada por su presidente Miguel Summa, y la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL , representada
por la secretaria de comision directiva y miembro paritario Sra. Patricia Fernandez, nos
dirigimos a Ud. en relacion al Dictamen notificado de fecha 3 de marzo de 2021 en el
expediente de la referencia, y de conformidad a las siguientes consideraciones.

Atento el requerimiento formulado, le hacemos saber que el
aumento salarial acordado no es acumulativa y por lo tanto los porcentajes de aumento
acordados deben ser calculados sobre las remuneraciones vigentes al mes de febrero de
2021.

Asimismo, ratificamos el acuerdo salarial obrante a fs. 2/3 del
expediente por el CCT 589/10 y la aclaracion formulada en el péarrafo precedente,
solicitando a esa autoridad su homologacion.

Le saluda atentamente.
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