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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de abril de 2020, se relinen: por
una parte, los Sefiores Oscar Alberto Ferndndez, Alejandro losé Pérez Carrega y Guido Ricardo
Mogetta Prevedello, actuando respectivamente en representacion de las siguientes empresas
MILICIC S.A. VIALNOR S.R.L. UTE con domicilio en Uno y Ocho 0 Nueva Coneta, Provincia de
Catamarca y también en Avenida Presidente Perén 8110 Rosario Provincia de Santa Fe;
CONTRERAS MOGETTA BBC CONSORCIO DE COOPERACION con domicilio en Loteo. Jose
Herndndez Nro. 0 Valle [CP 4707) y también en San Martin 140 Ciudad Auténoma de Buenos
Aires; SUCESION DE MOGETTA GUIDO DAVID, con domicillo en José Hernandez s/n, Sumalao,
Provincia de Catamarca, en adelante denominadas “LAS EMPLEADQORAS”, el Sr. Radl O, Trettel
en representacion de la empresa Minera de! Altiplano 5.A., con domicilio en calle Junin Esq.
Prado, Planta A]ta: San Fernando del Valie de Catamarca, Provincia de Catamarca, en adelante
denominada “LA COMITENTE” v por la otra parte, el Sr. Victor BRANDAN en su cardcter de
Secretario General de la Seccional Catamarca de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, actuando en representacion del personal comprendido en el dmbito
de la personeria de la entidad sindical que presta servicios para . cada una de “LAS
EMPLEADORAS” en las distintas obras que cada una de” ellas lleva adelante para “LA
COMITENTE” , en adelante denominados “La Representacion Sindical” o “UOCRA Seccionai
Catamarca”, indistintamente; y todas en conjunto denominadas indistintamente “Las Partes”.

Consideraciones preliminares

1. LA COMITENTE es titular de la concesion de explotacién de Litio del Proyecto Fénix,
ubicado en el Salar del Hombre Muerto, Provincia de Catamarca y desde el 2018 se enhcuentra
en un proceso de expansidn de la Planta Fénix aprobado por la Legislatura de la Provincia de
Catamarca por Ley Provincial N° 5.591 (en adelante denominado e “Proyecto de Expansién”).

2. LA COMITENTE v las empleadoras maniﬁe_étan que desde su inicio, el contexto cambig
radicalmente perjudicando la viabilidad del Proyecto de Expansion por los siguientes motivos:
(i) la caida muy significativa del precie del Litio a nive! mundial; y (ii) el avance de la crisis
financiera global provocada en parte por la pandemia Covid19 que afectd no solo a su casa
matriz sino también a las demdas unidades de Ja compaiifa a nivel global; lo que puso en
reconsideracion y andlisis la continuidad de todos los proyectos de expansion global de La
COMITENTE.

3. La COMITENTE éxpone gue, como consecuencia de la situacidn extrema y extracrdinaria
descripta, dispuso hasta nuevo aviso la suspension totai de las obras necesarias del Proyecto de
Expansion, en adelante denominada “LA OBRA”;

4, Asimismo, se debe notar la declaracion de emergencia plblica gue surge a partir del
dictado de la Ley Nro. 27.541, y en el marco de la cual se dictd el Decreto de Necesidad y
Urgencia Nro. 297/20 por el que se dispuso el “alslamiento social, preventivo y obligatorio” de
la poblacidn, con el objeto de afrontar y atemperar los efectos devastadores de la pandemia por
Covid19 declarada por la Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS)

5. LAS EMPLEADORAS exponen que a causa de lo decidido por LA COMITENTE dehieron
proceder al despido la totalidad del personal obrero afectado a LA OBRA encuadrado en los
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términos del CCT 76/75, det Convenio de Obra oportunamente suscripto can la Seccional
Catamarca de la UQDCRA y de Ia Ley Nro. 22.250 cuya representacion gremial ejerce la UOCRA.

6. La Representacién Sindical rechaza los despidos dispuestos por LAS EMPLEADORAS, y la
pretensién de LAS EMPLEADORAS de fundarlos en las previsiones de la Ley Nro. 22.250 dada la
situacion imperante y la legislacion creada en su consecuencia;

7. Atento la denuncia presentada par UOCRA ante el MTSS, el mismo con fecha 01 de Abrit
de 2020 dicté la conciliacién obligaria bajo el Expediente Nro.2020-24462132-APN-MT;

8. LA COMITENTE deja expresade gque impugno la resolucién que dispuso el dictado de
conciliacién obligataria mediante escrito presentado con fecha 7 de abril del presente afio, el
que se encuentra pendiente de tratamiento; ' o

9. Las EMPLEADORAS manifiestan que por su parte -cada una de ellas y por separado-
también han impugnado dicha resolucién, impugnaciones que se encuentran pendientes de
tratamiento;

10. La UOCRA Seccional CATAMARCA ratifica la procedencia de la instancia de conciliacién
obligatoria en cuyo marco se da la negociacidn que a raiz de la cual se arriba al presente acuerdo;

11. La Seccional Catamarca de la UOCRA sefiala que ha participado activamente de la
negociacion del presente acuerdo y que ha sometldo sus términos finales a consideracion de su
Comisian Ejecutiva gue Ios ha aprobado en tanto ios considera superadores de la situacién
actual, y adecuados a los intereses y derechos de Ios trabajadores afectados a la OBRA;

12_E presente acuerdo es alcanzado Iuego de mtensas negouacmnes donde cada uno de fos
comparecnentes pudo libremente exponer sus puntos de'vista y las aristas de un caso que
presenta aspectos de complejidad dado la coyuntura critica gue se estd atravesando, y teniendo
en cuenta la especial situacién de crisis en fa que se encuentra el pafs, y sobre todo el impacto
negativo que para la economia nacional y-provincial tiene la suspension de la OBRA, ademas de
para LA COMITENTE y LAS EMPLEADORAS, principalmente sobre los trabajadores afectados a
su ejecucion y sobre sus familias que constituyen un sector de alta vulnerabilidad.

LAS PARTES, atendiendo a los aspectos socio laborales de esta situacién y a la profundizacién de
la crisis derivada de la Pandemia Covid 19 que imponen particular cuidade y responsabilidad en
el didlogo y la negociacion como forma de consensuar herramientas superadoras gue permitan
mitigar los aspectos negativos, arriban al siguiente acuerdo respecto de los trabajadores
contenidos en el Listado adjunto que debidamente firmado por las partes se denomina Anexo
A; T '

3

a. LAS PARTES conocen los términos, alcances y procedimientos de 1a Ley 22250,
como asi también la situacion de excepcmnahdad por la pandemia Covid 19.

b. Al consolidarse la extmuon deI \nnculo Iaboral por despido, cada una de LAS
EMPLEADORAS entregara ‘en el caso de no haberlo hecho antes, a sus
dependientes el Certificado de Libre dlspombnhdad del Fondo de Cese laboral,
en una cuenta particular a nombre del dependiente que se encuentra abierta
en una entidad bancaria, comprometiéndose a realizar ias gestiones necesarias

28521501 A

IF-2020-28018380-APN-MNRY RT#MT

Pégina 3 de 80



para que los trabajadores accedan al cobro dél Fondo de Cese Laboral previsto
por Ley 22.250. ‘Asuriendo LAS EMPLEADORAS el compromiso de hacer los
mejores y mayores “esfuerzos para retomar ai personal afectado por esta
decision empresarial, sujeto a las siguientes condiciones: (i) gue se normalice la
situacidn por la pandemia Covid 19, estabilizandose los mercados financieros y
los precios de los minerales y sus subproductos (incluyendo pero no limitados
al Litio y sus derivados); y (ii} gue LA COMITENTE decida continuar el Proyecto
de Expansién conforme a los contratos de construccidn vigentes a la fecha.

¢.  Envirtud de todo lo expuesto, cada una de LAS EMPLEADORAS ofrece abonar a
cada dependiente de su ndmina comprendido en el Anexo A lo siguiente:

1. Laliquidacion final correspondiente al dia dé notificacion de! despido, en los casos
en los que adin no se hubiere efectuado el pago; '

2. Llasuma neta de pesos cinco mil {$ 5.000.-) adicional a efectos de compensar los
dias transcurridos desde el dictado de la Conciliacién Obligatoria por la autoridad de
aplicacion y teniendo en cuenta que la misma ha sido objeto de controversia. Dicha
suma tendrd cardcter no remunerativo pero no estara exenta de contribuciones
patronales previstas por las Leyes 23.660 y 23661 (9% sobre el valor estipulado) los
gue seran integramente soportados por cada una de LAS EMPLEADORAS como
forma de contribuir al sistema solidario de salud en momentos gue enfrenta alta
demanda y exigencia; :

3. Una gratificécién extraordinaria por egresd 'que seré de § 23.000 (Pesos Veintitrés
Mil} para aquel trabajador que haya ostentado la categoria de ayudante, 5 25.000
{Pesos Veinticinco Mil) para el de la categoria medio oficial; $ 28.000 (Pesos
Veintiocho Mil) para el de la categoria oficial y $ 31.000 (Pesos Treinta y Un Mil}
para el de la categoria oficial especializado La totalidad de los pagos
comprometidos se efectuara en un plazo mammo de 48 horas a partir de la firma y
homologacién del presente acuerdo medlante transferencia bancaria a las
respectivas cuentas sueldo de cada trabajador y previa evaiua_uon y conformidad de
cada uno de ellos respecto de la procedencia y suficiencia de las sumas liguidadas
todo lo cual debers expresar mediante ratificacion expresa del preéen’ce y de la
liquidacidn final junto con la suscripcion de los recibos correspondientes. Los
trabajadores no tendran nada mds que reclamar de Minera del Altiplano S.A. nide
las EMPLEADQORAS por ningtin céncepto emergente de la relacién laboral invocada
ni de su extincidn. _

4. Cada una de LAS EMPLEADORAS declara que posee los fondos necesarios para
enfrentar los pagos‘co'mp‘fo-metidos en su totalidad y que se encuentra al dia en
todas y cada una de sus oBhgauones Asimismo, cada una de LAS EMPLEADORAS
compromete sus mEJOI'ES ¥ mayores esfuerzos a efectos de que los trabajadores
puedan acceder al cobro de todas y cada una de las sumas y conceptos a cuye pago
se obliga mediante la susctipcién del presente a la luz de las restricciones actuales
en la atencién bancaria. En vista de ello, LAS EMPLEADORAS solicitan que las
autoridades competentes realicen las gestiones necesarias para garantizar el acceso
de los trabajadores a sus cuentas bancarias.
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LAS EMPLEADO‘RAS Vi LA COMiTENTE reconacen y aceptan que el presente acuerdo no afecta ni
altera los derechos y obligaciones asumidas entre ellas en los respectivos contratos de locacion
de obra vy sus eventuales modificatorias, los cuales se mantendran plenamente vigentes
resultando inoponibles y ajenos a uocra y los trabajadores.

LA COMITENTE garantiza todos y cada uno de los pagos aqul comprometidos por cada una de
LAS EMPLEADORAS, gue son identificadas en este acuerdo o sus ANEXOS, respecto de cada uno
de sus trabajadores afectados a LA OBRA de manera que en caso de que LAS EMPRESAS
EMPLEADORAS incumplan total o parcialmente alguno de eflos LA COMITENTE quedard obligada
en idéntica forma y condicién no pudiendo plantear factor eximente alguno frente al trabajador
sin perjuicio de su facultad de repetir ante LAS EMPLEADORAS. UOCRA Seccional Catamarca
atendiendo a la particular situacion de los trabajadorés afectados en el dmbito territorial de su
jurisdiccién y luego de haber evaluado los términos y condiciones del presente, acepta los
ofrecimientos efectuados entendiende que una vez cumplido con los mismos no tendrd nada
gue reclamar por la situacion que dio origén al presente expediente.

La totalidad de LAS PARTES se comprometen ratificar el presente acuerdo por ante la Autoridad
del Ministerio de Trabajo, solicitando su correspondiente homologacion.

Ul |
/ /4{% Q MILICIC SA-VIAMIORT su-u;r)
/] et i FERNANDEZ OSGAR ALBERT
Raul TI’ 6’4 ' ' J/ . PRESIDENPE DE COMITE DIRECTIVO
DNI; 21,357,495 : . DNI 24.159.308 - :

Lt oty

" DNI 25.511.722
DNI 25.511.722

Urcrak. #vgo Eranddn
11982 e
U 0CLA - CATIALA

28521501A

IF-2020-28018380-APN-MNRY RT#MT

Pégina 8 de 80



Form. 969

Unign Obrera de lo Construccion
e la Repoblica Argentina

Buenos Aires, 28 de Abril de 2020.

Direcciéon Nacicnal de Relaciones y Regulaciones Laborales

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Ministro de Trabajo
Expediente 2020-27913438- -APN-DGDMTH#MPYT

Me dirijo a Ud en mi cardcter de Secretario se Organizacién y Asuntos Gremiales de la
Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina {UOCRA) a efectos de
ratificar en todos y cada uno de sus términos el Acuerdo y anexo obrantes en las
paginas 1/4 y en las péginas 5/20, respectivaménte, del [F-2020-27913539-APN-MT del
Expediente EX-2020-27913438- -APN-DGDMT#MPYT, solicitando se proceda a su

homologacion.

Atentamente,

RUBEN D. PRONOTTI
rio de Qrganizaditr
untos Gremiatas

Av. Belgrano 1870 - C1094AAN - Buenos Aires - Argentina
Tel.: (54-11) 4384-7140 - 4384-7 Bidina 6 de 6
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