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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, al primer dia del mes de
noviembre de 2017, en la sede de la Gerencia Area Metropolitana -GAM-, Arturo Illia
N9299, por una parte, la Empresa Servicios Energéticos del Chaco Empresa del Estado
Provincial (S E.CH.EEE.P.) en adelante denominada SECHEEP, representada por el
Ingeniero José Rodolfo Tayara y Licenciado Miguel Angel Aquino en caricter de
presidente y vocal del Directorio respectivamente, y por la otra, la Federacién Argentina
de Trabajadores de Luz y fuerza (FATLyF), representada en este acto por el Sr.
Guillermo Roberto Moser en su caracter de Secretario General y Juan Alfredo Romero en
cardcter de Secretario Gremial, en adelante denominado “LA FEDERACION” y que
manifiestan que se retinen con el objeto de convenir una metodologfa de-incorporacién)
de personal, que permita a la Empresa subsanar en forma progresiva la situacién de
emergencia provocada por la carencia de recursos humanos debido a la instrumentacién
del plan de licencias anuales ordinarios y la importante cantidad de bajas que se han ido
produciendo por las jubilaciones del personal de planta. A tal fin las partes convienen en
suscribir un acta que se regira de acuerdo a lo establecido por el articulo 12 inc. d) de la
Ley 20744 (Ley de Contrato de Trabajo) y a las siguientes cldusulas:

PRMERA: La Empresa en el marco del derecho que le compete para definir y determinar
las politicas de Direccién y Organizacién, contratard trabajadores brindando a los
mismos una capacitacién especifica, con el objeto de que adquieran los conocimientos
para realizar las tareas propias de la actividad que se desarrolla en la misma. La
incorporacion de los trabajadores se efectuara conforme los requerimientos formulados
por las distintas dreas técnicas de la Empresa. A tal efecto se incorporara como categorfa
Inicial en la estructura administrativa del personal de la Empresa la Categoria “Y” para
todo agente que ingrese ala Empresa. - - --------c--cccmmime i

SEGUNDA: Aguellos trabajadores que ingresen a la Empresa como Categorfa “Y” Inicial,
gozaran de un régimen salarial con vigencia por el término de 18 (dieciocho) meses,
previo analisis de la situacién econdémica y financiera de la Empresa, conforme a los
conceptos y montos que se consignan en los Anexos I “A” y “B” del presente acta
ACULIA0. = == == == m s s oo e ieeaieaioaoaaaaan

TERCERA: Las partes convienen de comun acuerdo, incorporar dentro de la estructura
funcional de la Empresa el “Servicio de Call Center”. Los ingresantes bajo este régimen
tendran una jornada laboral de 6 (seis) horas corridas, con turnos rotativos continuados,
percibiendo una remuneraciéon mensual bruta segin Anexo I “A” del presente acta; y
dispondran de la obra social y jubilacién, con aportes y contribuciones al sistema de
seguridad social vigente para SECHEEP; y gozarén de todos los derechos previstos en la

Ley N2 20744 y CCT N2 36/75 , ton las excepciones previstas en el presente acta y por el
plazo acordado; previo anahsls de la situacién econdmica y financiera de la Empresa. - - -

CUARTA: Aquellos trabajadores que no se incorporen en el servicio de call center, sino
que(S? esempenen en las dlstmtas dreas de la Empresa segun las nece51dades del




vigerite para SECHEEP; y gozarén de todos los derechos previstos en la Ley N2 20244J

CCT N2 36/75, con las excepciones previstas en el presente acta y por el plazo acordado,: _-

previo analisis de la situacién econémica y financiera de la Empresa. - - ----~--------

QUINTA: Aquellos trabajadores que no se incorporen en el servicio de call center, sino
que se desempeiien en el Despacho de GAM de la Empresa, segiin las necesidades del
servicio lo requieran, tendrén una jornada laboral de 6 (seis) horas corridas, con turnos
rotativos continuados, percibiendo una remuneracién mensual bruta segiin Anexo [ “B”
del presente acta; y dispondridn de la obra social y jubilacién, con aportes y
contribuciones al sistema de seguridad social vigente para SECHEEP; y gozaran de todos

los derechos previstos en la Ley N2 20744 y CCT N@d@ las excepciones previstas

en el presente acta y por el plazo acordado, previo analisis de la situacién econémica y
financiera dela Empresa. - - == === --=--cccmom i -

SEXTA: Los trabajadores estaran obligados a brindar su prestacién laboral con
multifuncionalidad, debiendo cumplir todas aquellas tareas que se indiquen o resulten
necesarias para iniciar, proseguir o completar el trabajo asignado. Se entiende por
multifuncionalidad el desempefio de todas las funciones que correspondan al puesto, asi
como la realizacién de toda otra tarea o funcién de conocimiento propio del trabajador,
que le sea indicada para completar el trabajo asignado, pudiendo requerir el
asesoramiento que resulte necesario. En ese sentido, el personal se compromete a llevar
a cabo todas las tareas técnicas y/o administrativas u otras que eventualmente resulte
imperioso realizar para garantizar la continuidad del servicio, de forma tal que los
trabajos se cumplan con la frecuencia y dentro de los plazos razonablemente
establecidos porla Empresa. - === =-=--c-cmmmme e

SEPTIMA: Concluida la etapa de los 18 (dieciocho) meses acordada en el presente - y
siempre que la situacidon econémica y financiera de la Empresa lo permita -, se realizarin
las evaluaciones y calificaciones pertinentes, las que seran efectuadas por una Comisién
Evaluadora designada a tal fin, ad referéndum del Directorio de la Empresa, cuyo
dictamen evaluativo no sera vinculante para la decisién que el Directorio de SECHEEP
adopte. El Directorio, previa notificacion a la Federacién, podra disponer la
incorporacién a planta en el régimen general del personal de la Empresa bajo las normas
del CCT N2 36/75, en tanto sean considerados necesarios y hayan cumplimentado en
forma satisfactoria la prestacién laboral. - - - - - - - - ------------ LA

OCTAVA: Las clausulas convencionales referidas a los conceptos: Bonificacién por
trabajo en semana no calendaria, Asignacién Anual Complementaria por Turismo Social,
Servicios Sociales, Bonificacion Anual por Eficiencia (articulos 50 inc. ], 61, 68 y 79 del
CCT N2 36/75) y el concepto capacitacién comenzaridn a devengarse para los
ingresantes bajo este régimen con posterioridad a los 18 (dieciocho) meses, previo
analisis de la situacién econémica y financiera de la Empresa y posterior firma de un
nueyo acta acuerdo con la Federacién, - - - -------c-ccmcmmmmcmi i

OVENA: De comiin acuerdo se establece un pago excepcional y por tinica vez para
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DECIMA: Los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo percibiran los aumentos
que se otorguen al personal de planta permanente de la Empresa. - - ---------------

DECIMA PRIMERA: Incorporarse bajo la presente modalidad contractual catégorfa “y”
Inicial, a las personas cuyos nombres figuran en el Anexo II del presente acta acuerdo. - -

DECIMA SEGUNDA: Teniendo en consideracién lo pactado en el presente acta acuerdo,
las partes en forma conjunta procederan a la formal Homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para lo cual LA
FEDERACION, queda facultada expresamente a realizar las presentaciones necesarias y
posterior seguimiento. - = === -----ccomm oo e e iecea e '

GUILLE MOJR. MOSER
General
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ANEXO 1 "A"

RETRIBUCIONES DE NOVIEMﬁRE/2017 A JUNIO/18

CONCEPTO REMUNERACIONES NO REMUN.

BASICO $ 9.050,00
PRESENTISMO $ 500,00
Art. 69-70-72 $ 452,50
Art.78 $ 480,00
Subtotales $ 10.002,50 $ -480,00
Total Remuneraciones S 10.482,50

 RETRIBUCIONES DE JULIO A DICIEMBRE /18

CONCEPTO REMUNERACIONES NO REMUN.
BASICO S 9.550,00
PRESENTISMO $ 500,00
Art. 69-70-72 : $ 477,50
Art.78 $ 480,00
Subtotales $ 10.527,50 $ 480,00

Bmuneraciones S 11.007,50

D

(FD2001 2808863 Z1ARRNEDGYRTHMPY T

Pagina 2ddé41



ANEXO1"B"

RETRIBUCIONES DE NOVIEMBRE/2017 A JUNIO/18

CONCEPTO REMUNERACIONES . NO REMUN.
" BASICO S 9.050,00
PRESENTISMO S * 500,00 -
ARTICULO 50 (28%) S 2.800,70
Art. 69-70-72 S 452,50
Art.78 ' S 480,00
Subtotales S 12.803,20 $ 480,00
Total Remuneraciones ) S 13.283,20

RETRIBUCIONES DE JULIO A DICIEMBRE /18

CONCEPTO REMUNERACIONES _ NO REMUN.

BASICO S 9.550,00

PRESENTISMO S 500,00

ARTICULO 50 (28%) S 2.947,70

Art. 69-70-72 $ 477,50 _

Art.78 S 480,00

$ 13.475,20 $ . 480,00

$ 13.955,20
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