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EX -2020-49953232-APN-DGDMT#MPYT /I
A los 31 dias del mes de agosto de 2020, comparecen los Sefiores Juan P
Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTTI, Miguel 1
RUBIO, Luis PEDERNERA con el patrocinio letrado del Dr. Adran
VINACOUR, en representacion de la FEDERACION DE OBREROS Y EM-
PLEADOS VITIVINICOLAS ¥ AFINES (FOEVA) por una parte y por la olra,
Eduardo SENRA, en representacion de [a UNION VITIVINICOLA ARGEN-
TINA; Mauro SOSA, en representacion del CENTRO DE VINATEROS Y |
BODEGUEROS DEL ESTE; Alejandro FLORES, en representacidon de la 'y
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ AGROPECUARIA DE SAN RA- \
FAEL; Walter PAVON, en representacion de BODEGAS DE ARGENTINA,;
Matias MANZANARES, en representacion de la ASOCIACION VINATEROS
DE MENDOZA; Alejandro PONS, en presentacién de FEDERACION DE
VINATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN JUAN; Ju?lﬁ

José PAGES CARRASCOSA, en representacion de la CAMARA VITIVINI
COLA DE SAN JUAN y Radl PISSOLITO, en representacion de la A
CIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS ARGENTINAS (ACO
Los mencionados manifiestan que se celebra el presente acuerdo para s
posterior ratificacién por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Luego de un amplio e intenso debate, las partes manifiestan que han
arribado al siguiente acuerdo salarial para el personal regulado por el CCT
154/91 por el periodo comprendido entre julio de 2.020 y febrero de 2.021,
inclusive:

de 2.021, inclusive:

PERIODO BASICO INICIAL OBRERO COMUN
Julio de 2.020 $ 21.635,91
Agosto de 2.020 a enero de 2.021 $ 23.625,91
Febrero de 2.021 $ 27.557.03
Los valores sefalados seran aplicados a las demas orias, adicionales y

rubros convencionales en su Exacta incide nclap
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SEGUNDO: Los incrementos de los valores acordados para los basicos de

cada categoria (calculades sobre el basico vigente a febrero de 2020) ab-

sorben el incremento salarial minimo dispuesto por el Decreto 14/2020 hasta

su concurrencia. Las eventuales diferencias no absorbidas durante el mes

de Julio de 2.020 se continuaran liquidando y consignando como “incremen-

to solidaric” hasta su definitiva absorcidn como consecuencia del incremento
w de los basicos correspondiente a agosto de 2.020.

TERCEROQ: Los incrementos remuneratorios acordados absorberan hasta su
concurrencia la totalidad de cualguier adicional o incremento futuro remune-
ratorio que pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autori-
F ad competente con vigencia hasta el 28 de febrero de 2.021. Sin perjuicio

llo, ambas partes se comprometen a reunirse en forma inmediata a fin

dores regidos por el CCT 154/91 han quedado excepluados del aislamiento
social preventivo y obligatorio dispuesto por el art. 1 del Decreto 297/20 y
" sus prérrogas, con la consiguiente obligacién de prestar servicios durante la
actual emergencia sanitaria, las partes establecen, sin que sea computable a
ningdn otro fin o rubro legal o convencional, una asignacion extraordinaria de
estimulo NO remunerativa, por dnica vez, que sera abonada de |a siguiente
forma: a) PESOS DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA (3 2.850) men-
suales durante los meses de agosto, septiembre y oclubre de 2.020 y b)
PESOS TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ (% 3.610) mensuales durante los
meses de noviembre, diciembre de 2.020 y enero de 2.021. La mencionada
asignacion es a cuenta de cualquier incremento no remunerativo que, por
cualquier motivo, se establezca por decisién del Poder Ejecutivo Macional o
cua!quier otra autoridad competente durante los meses indicados y se abo-
ard en su totalidad, salve que el operaric haya incurrido en ausencias sin
stificacidn en el respective mes, en cuyo caso se le abonara proporcional-
enle lgualmente sera reconocida en aquellas jornadas en que el trabaja-

\E or tenga derecho al cobro de su remuneracidn por licencias o feriados pre-
vistos en la LCT y el convenio colectivo. En casos de contratos a tiempo par-

cial, esta compensacion se liquidara en proporcion al mmmﬂ-ff




QUINTO: Los incrementos remuneratorios y la asignacién no remunera !
acordados en el presente incluyen y absorben hasta su concurrencia \ i%
suma remuneratoria o no remuneratoria que los empleadores hubieran utn'n\ %i.j
gado por su cuenta o por acuerdo de empresa hasta la fecha de suscripgién =
del presente,

SEXTOQ: Establecer los siguientes valores para el Adicional por Refrigerio en
el pericde comprendide entre julio de 2.020 hasta febrero de 2.021, inclusi-

Ve
PERIODO REFRIGERIO | / '
Julio de 2.020 $2.310,00 | / H-" :
Agosto 2.020 a enero de 2.021 $2527,79 | LAY
Febraro de 2.021 $ 3.054 55 f

Se deja constancias que el valor mensual del Adicional por Refrigerio d a'ﬁ-
te los meses de marzo a junio de 2.020 fue de $ 2.100.

SEPTIMO: A solicitud del sector sindical, se establece que para todo el pe-
riodo acordado, los trabajadores que se desempefien en el marco del CCT
154/91 y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran un aporte solidario
del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo, calculado sobre
los basicos de convenio de cada categoria que efectivamente perciban (pro-
porcional al tiempo efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resu
beneficiarios de las clausulas del Convenio Colectivo y acuerdos parilﬂ?%

que rigen la actividad. El importe de este aporte serd depositado a nnrqllb -
de SOEVA de las filiales respectivas. Ra

OCTAVO: Para el periodo comprendido entre los meses de agosto de 2.020
y febrero de 2.021, inclusive, se establece una contribucién extraordinaria a
cargo de los empleadores de PESOS DOSCIENTOS VEINTE (3 220) por
mes y por empleado afiliado a la Obra Social, siguiendo el criterio de propor-
cionalidad eslablecido en el punto CUARTO del presente. Dicha contribucion
serd depositada en la cuenta bancaria de fitularidad de OSPAV con clav




MNOVENO: Se acuerda un valor minimo por TACHO o GAMELA DE UVA de
la cosecha 2.020, en la suma de PESOS CATORCE CON ONCE CENTA-
VOS ($ 14,11) como neto de bolsillo para el trabajador. En consecuencia, se
establece un precic bruto de PESOS DIECISIETE (3 17) por unidad, que
incluye el proporcional de SAC (8,33%). licencia ordinaria vacacional (4%) y
los aportes a la seguridad social. Se dejan a salvo los mayores valores que
las partes puedan concertar en las unidades productivas en funcion de sus
cualidades especificas y de las caracteristicas de la explotacion y/o los pro-
ductos objeto de la recoleccion.

E . : Cuando el empleador no esluviese alcanzado por el convenio de
g; rresponsabilidad gremial respectivo, la cuota sindical sera equivalente al
- $31dos por ciento (2%) del precio bruto abonado por tacho y su pago se ajustara
tll".ﬁ:af lo que disponen los articulos 12, 20 (inc. “¢”) y concordantes de la ley

3.551 y 6 y concordantes de la ley 24.642.

Cc RIMERO: Las partes establecen que el valor del tacho de uva
o en el presente convenio tiene alcance para toda la jurisdiccion del

UNDO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE

uido A. ALVAREZ y el sector empresario faculta a los Sres. Walter PA-

N y Eduardo SENRA para la elaboracion y presentacion de las planillas

ABogA0E ,“:_-E;: n los valores acordados y su aplicacion a las escalas salariales y demas
rubros convencionales.

DECIMO TERCEROQ: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Em-

/™ pleo y Seguridad Social de la Nacién que se proceda a la HOMOLOGACION
& lo acordado en el dmbito del CONVENIO COLECTIVO 154/91. Sin perjui-

de ello, recomiendan su inmediata aplicacién, independientemente del
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FOEVA.

ESCALA SALARIAL DE VINA C.C.T. N* 154/91 - JULIO DE 2020-

7 Actigieited” | Potia | Poimes | Porda | Poimes ]| o |

0 kasta 3 ahas 865441 JERES 31 gOE | XAMF I 951,98}

3 hasta b anos gar oW IAIFe 51 931,43 IITHSES 975 78] 243 49] ON013] 35503 33) 1064,49] 16612,17 0SB4 2772101
b kasta 9 afos Q08,71 XML 954 14| FI353549 909 58 JE0EG 48] 1O4S01] BEIFS IR 10S0AS| 3T5025 113585 FE397.13
S kasta 17 afors S30.,34| IIISEED g6 86 4471 53] IO 3R 25584 46| 106990 HET4ATI9Y 1116.41) 2791032 162 93| 307325
17 Basta 15 oS 85158 2379950 9o SE| 2498943 I0&ET I8 26179.45) 1094 TB| FT369.431 1142 3E| 2855540 188998 1974938
15 Baasta 15 afos P36 438040) EOZE30| IS55742) ROND9E 26774.44] 111966] X799l 4G) 1153 34| J920E 48 126700 30425 S0
1B Basta 71 afos 995 75 438130 BOES 01| PEEISIG]| §094 78 27355 43 1144 54] FE613.49]0 1194,.30| 29857.56 1244805 3I8101.62
21 Basta 74 =fa0s 10168 542219 I06T 73| eEY3 3| 111858 27954 41| 116242 FS235520 1330.27| 3050553 171,11 TS T4
24 basta T afos 1038 5% 1596309 A0 a5 ¥Ti61.25| 1t4r 33 2RSS 40 119430 FESEST.S6E] 13d4e 23| 31155 71 1296.15] 3045387
27 Basta 30 afaoe 1050,16] DEE05399] 113 19) 2730919 116518 29154 39 1219, 18] 3047959 1372,19 JE804, 79 132500 3312999
Mz de 30 afios 103180 FAAL89] 113589) 2839713 1E89599) 29749033) 124406] FIE01 62§ 12 15| 3245387 135224 33806101

FRENIO MENSUAL POR ASESTENCLA:

L. e pemsemios e bos valores acorfadion para fios bdoinos. de s cateprria, asorhes o Fnremento salanial reiree depuesio por e Deonete: 142000 hust sw comcumeneia. s swsabiode
diferereiin no Shartedss torerts ol mes de luln Se 202D se poatinsards epedarads g consgranda come Trerernentn sobdars” Rarts e definithes absor fda e Lonsececia ded

Se debe refene @ 1,55 died hulsaco dle conmwenio oo “Sporte solcane™ 2 fods empieachy no Sl & sndicalo |y depastady an e SOV gee cocesponds.

§1.081,80

RETERCION SUBSIDED POR SEPELIO:  § 215,36
REFRIGERIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS:

§ 2.310,00

mcrementy < bos bl pomespondiente 3 aposto de 203D
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F.OENVA,

ESCALA SALARIAL DE VINA C.C.T. N* 15491 - AGOSTO A OCTUBRE DE 2020-

i) hasta 3 afios 345441 2383591 o992, 71| 817.71] 1039s8] 2sec0so0 1087.25] ¥7i81.30] 1134,52] 28363.09] 11E81,B0| POS44.E9
I3 hasta & afios 969,07 24226,81| 1017,53] 25438,15| 106553] 26649.49] 1114,43] 2786083 116289 X507 17| 1211.34| 3023351
|6 hasta 9 afos 992,71] 24817.71] 104234 »e0585%| 109158] 2729948 114161 2ES40,35| 1191,25] X9781,35) 124089] 31022,13
[0 Raasta 1T afios 1086,34] 2s5s0860] 1067.16] 26679,03| 111758 27945.46) 116880 29019.83| 121961) 30490,32] 1270,43] 31760,75]
12 hasta 1S afos | 1039,98| 2599950 109198] 27199.48| 184358 2459945) 119598] 29850431 1247981 31109400 1299.98) 3249938
15hasta 18 afos | 106362 1659040{ 1115300 27919,9F] 1169,98| I924344) 1223 16] 30573,96| M27634] 3 1329.52] 3323300
18 hasta X1 afios | 1087,25] 2TEBL30{ 114161] 2B540.36| 119598 29899.43] 1250.34] 3175849 1304.70] 3X6E7,56] 135906 3397662
21 hasta M afos | 111089 2777209 116643] 291080 122198 3054941) 1277,52] 31933,02| 133307) 33306,63] 138R61F 3471524
Mbasta?Tafos | 1134 5F| FE363.09) 119175] 29751, 25| 1347 96| 3119940| 1304,70| 32617.56) 136143 ] 38035,71| 141B.15§ 3545387
27 hasta 30 afios | 1158,16] E9s3se] 121607 30801,69] 1273.98] 3184939 133188 33197,09] 1389.79( 34744,75] 1447,70] 3I5192.49
Mis de 30afos | 118180 2954489 1240,89] 31022,13| 129998| 32499,33| 1359,06] 33976,62| 1418,15| 35453,87| 1477,24| 35931,11)

FPREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: £ 1181, 80 RETENCION SUBSIDID POR SEPELID: 5 216,38
REFRIGERIOQ PARA TODAS LAS CATEGORIAS:  § 252779

ADICIONAL N0 REML A LIQUIDAR EN LOS MESES DE AGOSTOD, SEFTIEMERE Y OCTUBREROID DE- § 2.350,00

071 1059552000003 1 830333 Bamco Nacidw OSPAY

Se establece una condnbuciin paimaal por empleado aflfado 2 OSPAY de § 220,00 que debevd ser deposiada en b coanta con C8U

o debs relmne of 1, 5% ol biooo de coviverg covmo "aporfe solidasn 2 doda emplesd oo @Sado o sindicalo yrdepostans e of SOEWA que oomesponcia

SE A

AmDe M 5EE80 W el

31

e

T FENLEULE
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F.OENVA.

ESCALA SALARIAL DE VINA C.C.T. N° 154/91 -NOVIEMBRE 2020 A ENERO 2021-

0 Basta 3 anos 545,44 , 1087, x5 I71B1 30§ 113452) 2B363,09| 1181 80| 29544 89
|3 Basta & ahios 56007 242581| 101753 I543EI5) 1065,9B] 2604049 100543| 27860.83] 1162,83) 22072,17] 121534 3028351
|6 Pasta 9 afos 992,71} 24B1T.T1| 104238 DS05ES55) 1ULBB]  2Tr904E| 1141,61) 2354036 119135) 207EL25] 124089] 3102213

i[9 basta 12 afws 100634 2540360 106716 PEET903) 1117.98] 279484%| 116880 19219891 171960) 30490,3F] 1X70,43] 31760,75
{12 hasta 15 afos | 1039,98) 25939,50]  1091,98| 27299.438] 1143,98] 2859945| 1195.98| 2989943 1247,58] 3119940 1199.98] 3249938
[15hasta 18 afcs | 106362] 2655080 111680 ¥7919s2] 115998 2924044] 1223.18] 30578.96] 1276,34] 31508.88] 132952 33X33.00
118 hasta X8 afios | A0ET2S] 271EE.30| 114E61| TE58036] 1195.98] PUE9943| 1250.34) JLPSE49) 130470 3IPEET.56) 1359.06| 3397662
|21 hasta 24 afos | QE1089{ 20772,19| 116643 9IG0E0] 1331,98] 354041 1277,52| 3193802 133307 33326,63] 1383.61| 3471524
124 hasta 37 afos | TE34S52] JE3E3I09] 1190.25] 3STRLIS| 1X47.98] 31199.40) 1304,70] 32617.56) 1361.43) 34035, 71| 1418.15] 3I5&53.87
127 hasta 30 afios | DESB. 56 2895309| 1X1607| 3040169) 1373.98] 31849.3%| 1331.EE| 33297.09] 1389.79) 3474472 1447.70| 3615249
IMGis de 30 afias F181.300 29544.83| 1240.83| II022.03] 1P55,98] 32499,38| 135006| 33976 62] 1418,15] 3545387 1477.24| 3693111

PREMIO MENSUAL POR ASISTENCIA: £ 1.181,B0 RETENCION SUBSIDNIO POR SEPELID: £ 236,18
REFRIGERI) PFARA TODAS LAS CATEGORIAS: 5253773
ADICIOMAL NO REM. A LIAADAR EN LOS MESES DE NOVIEMERE, DICIEMBRER202) Y ENEROMRI DE: § 3.619.00

5o establece wes conbifucida patronal por empleado afilfado & OSPAN de § 220,00, gue deberd ser depostads ea la cusnta con CBU
0T 1OSSS300000F 1AXCEIR Bance Macion GEPAY

Se debe redener o 1, 5% de bdsion e oomvenad como “spore soldacn " @ dodo emplead no afifact o sedicafn i deposiadio en @ SOEVA gue coresponda.

=Jf

e MEEIT E RARET
£ eeTEkrT SERSELL

Fya FEEDGRE
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FOEVA

ESCALA SALARIAL DE VINA C.C.T. N* 154091 JFEBRERO DE 2021-

: = = L * a : - = -
0 basta 3 afos 1102288 27557.03f 115740 2E93453] 121251| 30273 126762 31690.53| 1320.74] 3306844 1377.85] 3444629
Jbastabafbos | 112984 28245.96) 11B633] 29658.25] 124282 31070.,55| 1299.31f 3248285 135581 33895,15) R411.30f 3530744
Ghasta®afos | NEST40] 2893488 E21527] 30381,63] 1273,13] 3I1E¥E3T| 133,008 33275,11| 13B887] 34711,86) 144674 3615860f
ghasta 12 afcs | 118455] 29623.81] 12e420] 3110500] 13034s5] 32585.19] 1362701 3406738 142194] 3554857] 1481,19] 37019.76|
12 hasta 15aios | 121251] 3031273] 1273.13] 3182837 1333.76] 33344.00) 139439] 34859.64| 345501f 36375 28] 1515.64] 3ITES092
15 hasta 18 afos |  1240,07| 3E001L66] 130207] 32551,74| 136407] 3410182 1426,08] 35651,91| 1488,08) 37201,99] 1550,08] 3875207
1B hasta Tl affos | 136761 3162058] 133 33275,11| 1394.39] 34859.64] 1457.77| 36444.17| 1521 15§ 3E028.70] 158453 3961333
21 hasta M4 aios | 1295,18] 3237951] 1359,94] 33998.4%| 142470 3561746{ 1489.46] 3IT235.44| 155422) 3835541 1618,58| 4047439
2dbastalTaios | 1322,74| 3306844] 138B.57| 34721,B6| 145501] 36375.23] 1521,15] 38028,70| 1587.28] 39682,12] 165342 4133555
27 hasta30afos | 135029 33757.36] 1417.s1] 35445.23] 1435.32] 313310 1552.84| 38820,97] 1620.35] S0508.53| 163787 42196

Mas de 30 anos 137785 3444629 1445,74| 36158,60| 1515,64| 37890,52] 1584,53| 39613,23| 1653402 41335,55] 172231 4305755

FREMIO MENSLAL POR ASISTEMCIA: $ 137785 RETENCION SUBSIND POR SEPELM):  § 27557
REFRIGERI] PARA TODAS LAS CATEGDRIAS:  §305455

Se estafdece una contribuciin patronal por empdeads alfado a OSFPAV de § 20,00 gue debeva sev deposiada en la cuenia con LALI
07 159952000005 TE3093F Barnco Nacidn OSFAY

Se debe redens o 1598 del Bdsang de comverso como “sports solidatn” 3 fodh emplesdo no affado & sindicalo y dopositad e el J0EVA qus Comessonca

//% :
et %' RGENTIREQ41-28089937-APN-DNRY RT#MT
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