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Acuerdo SATTSAID — MEPADIP S.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de agosto de 2020 se relnen jos
representantes del SINDICATO ARGENTING DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES,
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS {SATTSAID) y de la Empresa
MEPADIP S.A. En representacién del Sector Sindical lo hacen jos Sres.. Horacio ARRECEYGOR
DNI 13.653.773 Secretario General, Gustavo BELLINGERI DNI 14.905.329 Sec. Gremial, Horacio
DRi DNI 20425.853 Sec. del Interior, Gerardo GONZALEZ DNI 16.335.983 Secretario de
Relaciones Internacionales, Pablo STORINO DN 18.438.125 Secretario -de Cultura, Susana
BENITEZ DNJ 16.794.614 Secretaria de Capacitacién, Marianela MEL DNi 27.071.211 Secretaria
de la Mujer y Julio BARRIOS DNI 21.003.716 Prosecretario Gremial; todos miembros del
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL; y en representacién del sector empresario lo hace el Sr.
Walter Esteban GONZALEZ DNI 22.783.049 en su cardcter de Presidente de la Empresa con el
asesoramiento letrado del Dr. Juan Dario VELTANI DNI 27.523.489, guienes manifiestan haber
arribado al presente acuerdo convencional que a continuacion se detalla:

MANIFESTACION PRELIMINAR

Ei presente acuerdo suscripto entre el SINDICATO ARGENTING DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS Y DE DATOS
{SATTSAID) Y LA EMPRESA MEPADIP S.A.. tiene como objetivo incorporar nuevas funciones,
actualizar funciones existentes, mejorar los procesos de frabajo y compensar la mayor dedicacion
que los trabajadores realizan conforme a elio.

Articulo 1° - Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de agosto de 2020 y el 30 de sepliembre de 2022,
de conformidad con lo establecido por el articulo 6° de la Ley 14.250.

Articulo 2° - Articulacién = Aplicacion Subsidiaria

El presente acuerdo se articula con el Convenio Colective de Trabajo N° 131/75, por lo tanto, todo
aquellc no contemplado en el presente acuerdo se regira por dicha convencién, o por aquella
norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 3° - Ambito de Aplicacion
El presente acuerdo seré de aplicacién para los trabajadores de la Empresa bajo el ambito de
representacion del SATTSAID en todo el territorio nacional.

Articulo 4° - Jornada de Trabajo

41. La jomada de trabajo del personal administrativo comprendido en el presente acuerdo sera de-
siete horas treinta minutos diarios de lunes a viernes, es decir de 37,30 horas semanales de |labor con
sabado y domingo franco.
4.2. La jornada de trabajo del personal técnico y/u operativo, serd de siete horas diarias durante
cinco dias a la semana con dos francos consecutivos, ¢ de seis horas diarias durante seis dias
con un franco semanal.
Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan que cada sector deberd aplicar una de las dos modalidades
dispuestas, y que en ningdn caso podran aplicarse ambas modalidades en un mismo sector, ————aem-——

Articulo 5° - Remuneraciones
Las remuneraciones deglfpersenal a jornada completa estaran compuestas por el suelde basico
comrespondiente al grypo salarial del CCT 131/75 yio del articulo 8° del presente, conforme a la

trabajador, mas yn adicional remunerativo denominado “Adicionz
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Convencional”, que representa un porcentaje de dicho basico. Sin perjuicio de ello, las partes
acuerdan que el “Adicional convencional” aqui dispuesto, se aplicara en forma paulatina conforme
a los plazos y porcentajes que se detallan en ¢l “Anexo A" que se adjunta al presente acuerdo
formando parte integrante del mismo.

Articulo 6° - Retribucién por Horas Extras - Francos - Feriados

Todas las horas trabajadas a continuacién de las Jornadas de Trabajo establecidas en el Articulo
4° del presente acuerdo, serdn consideradas horas extraordinarias y se abonaran con un
cincuenta (50%) de recargo, con excepcion de aquellas horas trabajadas a continuacion de una
jornada normal en dias sabado después de las 13 horas y/o en dias domingo, en cuyo caso
dichas horas debaran ser liquidadas con un cien por ciento (100%) de recargo en todos los casos.
Todas las horas trabajadas en dias francos, feriados y el dia 12 de agosto “dia del trabajador de
televisién®, seran consideradas horas extraordinarias, debiéndose abonar cada una de ellas con
un cien por ciento (100%) de recargo otorgandose ademas su correspondiente franco
compensatorio.

8.1 Si habiendo trabajado un dia feriado, la empresa por razones operativas se viera impedida de
otorgar el franco compensatorio, éste se considerara compensado, si todas las horas trabajadas
en tal dia, fueran liquidadas con un doscientos por ciento (200%) de recargo.

Articulo 7° - Ingresantes y Categorizacién en la Funcion

Las partes acuerdan establecer la categoria de “ingresante” para cada una de las funciones
descriptas por el CCT 131/75 y/o por el presente acuerdo. Para las funciones encuadradas entre
los grupes salariales 1 al 8 del escalafon, ia categoria de ingresante se ubicara dos niveles
salariales por debajo del grupe salarial definido para la funcién que se trate, y serd categorizado
anualmente en forma automatica hasta alcanzar la categoria mayor definida para la funcién. Para
las funciones encuadradas en los grupos salariales @ y 10 del escalafén, la categoria de
ingresante se ubicara un nivel salarial por debajo del definido para la funcién, y se categorizara
automaticamente al afio de su ingreso. Las funciones encuadradas en los grupos 11 y 12
quedaran excluidas de la categoria ingresante, por lo que se dispone que sean funciones con
categoria Unica. Se deja expresamente aciarado que el presente articulo sera de aplicacion al
personal contratado por tiempo indeterminado, y en tanto se encuentre cubierta por trabajadores
del plantel la misma funcion de mayor categorfa. Ei personal que se contrate bajo cualquier otra
modalidad definida en la LCT, sera encuadrado en la mayor categoria correspondiente a la
funcion.

Articuio 8° - Funciones
Las funciones que realice el personal seran categorizadas, definidas, y agrupadas salarialmente
conforme lo establece el CCT 131/75. Las funciones que se enuncian a continuacion seran
agrupadas salarialmente conforme lo establece el presente ariiculo, y sus descripciones se
encuentran detalladas en el “Anexo B” que se adjunta al presente acuerdo formando parie
integrante de! mismo. -—-
Asimismoe, para aquellas funciones en las cuales se establece adicionalmente el pago del
concepto “Plus Funcién” (38%), las partes acuerdan que el mismo se aplicara de forma paulatina
conforme a los plazos y porcentajes definidos en ef “Anexo A

Productor Mesa de Redageion Grupo Salarial 1 + Plus Funcion (38%)
lluminader "* Grupo Salarial 2
Productor Creativo / Gyionis Grupo Salarial 2

Operadgr de Animacio Grupo Salarial 2
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Editor Realizador Grupo Salarial 2

Destacado Grupo Salarial 1 + Plus Funcion (38%)
Operador de Cdmara con Trasmisor Portatil Grupo Salarial 3 + Plus Funcion (38%)
Operador VANT 6 Drone Grupo Salarial 3 + Plus Funcién (38%)
Operador Master Grupo Salarial 2

Operador Técnico de Video + Robéticas Grupo Salarial 4 + Plus Funcion (38%)
Operador Generador de Caracteras o Videograph Grupo Salarial 4

Operador de Filmoteca o Archivo Grupe Salarial 6

Estilista Caracterizador Grupo Salarial 6 + Plus Funcion (38%)
Utilero Montador Grupo Salarial 6 + Plus Funcion (38%)
Ayudante VANT 6 Drone Grupo Salarial 7 + Plus Funcién (38%}

Articulo 9° - Vestimenta para el Personal
En virtud de lo establecido en el Articulo 152° del CCT 131/75, la Empresa y el SATTSAID
acuerdan la provisién de vestimenta para todo el personal convencionado. La entrega deberd
realizarse el 5 de mayo y el 5 de noviembre de cada afio.
La Empresa podré dar por cumplida esta obligacién, mediante la entrega de ropa de {rabajo, vales
o bonos de compra a los trabajadores. En caso de hacerse con vales o bonos, esios seran
encuadrados dentro de las previsiones del Art. 103 bis inc. e) de la LCT, atento que tienen por
objeto costear la provision de ropa de trabajo y, ‘por lo tanto, reemplazan la obligacion
convencional de proveer un beneficio social a los frabajadores.
Las partes acuerdan en forma excepcional y extraordinaria, que la entrega de vestimenia tendra
vigencia a partir del 5 de mayo de 2021, estableciendo un valor para dicha entrega de pesos
quince mii con 00/100 ($15.000).- en vales o bonos de compra de caracter no remunerativo por
cada trabajador convencionado. Con posterioridad a la entrega de mayo de 2021, el monto
compensatoric fijado anteriormente se actualizard en igual proporcién conforme evolucione el
grupo salarial N° 12 de la escala del CCT 131/75.

Articule 10° - Guarderia y Jardin de Infantes
La empresa y fa representacién gremial acuerdan, para los hijos de las trabajadoras de hasta
CUATRO (4) afios de edad, inclusive, facilitar el acceso de los mismos al servicio de guarderia
durante el tiempo que la empleada se encuentre desempefando sus funciones en la Empresa. A
los fines del otorgamiento de dicho beneficio el empleador debera abonar a la empleada una suma
no remunerativa de pesos cinco mil con 00/100.- (§ 5.000.-} mensuales actualizables por las
paritarias salariales.
La Empresa debera, en casos debidamente justificados, en que el padre tiene a cargo por
sentencia judicial en forma exclusiva la guarda del menor, extender este beneficio a los padres.

El presente beneficio, se encuadra en las previsiones del articulo 103 bis, inciso f) de la LCT porlo
que su naturaleza es de caracter no remunerativo.

Articulo 11° - Pasantias Universitarias - Terciarios y/o Escuelas Técnicas

Con el objetivo de promover la capacitacion y mayores niveles de conocimiento para los planteies
actuales y/o futuros, las partes acuerdan que la empresa mediante acuerdos formales con
universidades, colegios técnicos y/o centros de formacion relacionados y/o especificos para
nuestra actividad, podra incorporar personal bajo el régimen de pasantias y desempefiarse en las
funciones descriptas por el CCT 131/75 y/o en los futuros acuerdos que las parles pudieran
aicanzar, en un todo de acuerdo a lo establecido por la Ley 26.427. Sin perjuicio de ello, se
acuerda ademas gue la dofdcion maxima de pasantes que la empresa podra incorporar para
cubrir funciones encuadragas bajo el ambito de representacion del SATTSAID en ningln caso
podra superar el diez (10 Ci

por ciento de la dotacion total convencionada y se realizard con el
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pago de una “Asignacion Estimulo” y con un plazo méximo de contratacion de 6 meses, renovable
por un periodo mas como maximo. Vencido dicho plazo la empresa podra definir la incorporacion
o no, bajo la modalidad de contrato de trabajo.

Articulo 12° - Subcontrataciones

Para atender exigencias transitorias o especificas que no puedan ser cubiertas por personal
propio, la Empresa podra utifizar los servicios de frabajadores dependientes de terceras empresas
para cumplir las mismas, teda vez que las condiciones de trabajo del personal dependiente de las
empresas contratadas, sean como minimo, las mismas a las del personal alcanzado por el
presente acuerdo. En tal sentido la Empresa garantizaré el cumplimiento y sera responsable ante
el incumplimiento de las normas laborales de las empresas contratadas y/o asociadas y/o en
formato de coproduccién.

Articulo 13° - Informacién al SATTSAID

Sera obligacién para la empresa como para aquellas empresas contratadas y/o ascciadas y/o en
formato de coproduccion, el envio de informacién al SATTSAID, en formato electrénico a la
direccion controldeaportes@satsaid.com.ar © & la que en forma fehaciente el Sindicato indique, de la
nomina mensual de los trabajadores comprendidos en &l presente convenio, detallando nombre
completo, n° de cuil, funcién desempefiada, grupo salarial, conformacién salarial {todos los rubros que
componen la remuneracién) y cada uno de los aportes correspondientes al Sindicato, la Obra Social,
La Mutual y cuotas de financiacién, etc. El envio de la informacién debe ser efectivizado por [@
empresa, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la liquidacién de cada mes calendario, --——--—-

Articulo 14° - Contribucién Solidaria

De conformidad con lo establecido por el Articulo 9° de la Ley 14.250, se instituye una
contribucién solidaria por cada trabajador no afiliado, representado por el Sindicato en la empresa,
equivalente al dos por ciento (2%) de la remuneracién bruta que por todo concepto perciba cada
trabajador comprendido bajo el &mbito de representacion del SATTSAID.
A tales efectos y con los alcances del articulo 38° de la Ley de Asociaciones Sindicales la
Empresa se erigird en agente de retencion de la presente contribucion debiendo liquidar la misma
bajo el concepto “Aporte Solidario” y depositar los montos retenidos a la orden del Sindicato
Argentino de Television, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos en
ia cuenta N° 96575/46 det Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Congreso, o donde el Sindicato
lo indique en forma fehaciente.—-

Articulo 15° - Homologacién
Ambas partes solicitaran la homologacién del presente acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformid
el lugar y fecha citada 3

_Agf VEL

AEBGADO
287 Fola33 C.PACE
. Fol223 C.AD.J M.

d se firman 3 {tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
comienzo.
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1 $  40,601,17 $ 4.060,12 10,23% $4.151,47 $4.00000 § 5281276
2 5 3843832 § 3.843,83 8,45% $383242  54.00000 $ 49.914,57
3 $ 3615132 § 3.615,13 8,93% $322651 $4.00000 $§ 46.992,96
4 $ 3412492 $ 3.412,49 8,28% 5282384 $4.000,00 § 4436125
5 $  32187,02 § 3.218,70 7,68% $2470,35 $4.00000 $ 41.876,08
5 $ 3038250 § 3.038,25 7,05% $2.141,97 $4.00000 § 39.562,72
7 $ 2886587 & 2.866,59 6,45% $1.84395 $4.000,00 $ 3738141
8 $ 27.03589 § 2,703,59 5,88% $1.58836 $4.00000 $ 3532784
q $ 2549320 § 2.649,32 5,33% 5135751 $400000 $ 33.400,08
10 s 2384186 $ 2.364,20 528% $1.247,11  $4.00000 § 31.253.27
11 $ 2232176 § 2.232,18 4,66% 5104354 $4.00000 § 28.597.48
12 $ 2106486 3§ 2.106,49 4.13% $ 86893 $4.00000 $ 28.040,27

$ 361,51

$ 267,99

$ 88,46

3 333,78

$ 88,46

25%

A 20,45% 30,68% 40,90%
2 18,90% 28,35% 37,80%
3 17,85% 26,78% 35,70%
4 16,55% 24,83% 33,10%
5 15,35% 23,03% 30,70%
g 14,10% 21,15% 28,20%
7 12,80% 13,35% 25,80%
3 11,75% 17,65% 23,50%
3 10,65% 15,98% 21,30%
10 10,56% 16,83% 21,10%
11 $,35% 14,03% 18,70%
12 8,25% 12,38% 16,50%

7‘:5“1%‘.5'@","""1 s Fune T
30,00% 35,00%
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ANEXO B

Descripcién de Funciones
De conformidad a lo establecido en el articulo 8° del presente acuerdo a continuacién se detalian
las descripciones de las funciones enunciadas en el mismo.

Productor Mesa de Redaccion

Es el responsable de coordinar, decidir y priorizar todos los aspectos vincuiados a los contenidos,
seleccién de agenda, entrevistas, coordinacion de moviles, definicién de notas del programa,
estando en contacto permanente con el director. La categoria laboral se encontrarad comprendida
en el Grupo Salarial 1 del CCT 131/75 y percibira ademas un adicional remunerativo en forma
mensual, denominada “PLUS FUNCION", equivalente al 38% sobre todos los conceptos fijos
excluyendo el presentimo.

lluminador
Las partes acuerdan que, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24° del CCT 131/75 para la
funcion lluminador, toda vez que el iluminador haya definido, realizado y chequeado el correcto
funcionamiento de la puesta, su permanencia en el estudio durante |a emision en vivo y/o
~ grabacién del programa, estara sujeta a la complejidad del mismo.

Productor Creativo / Guionista / Redactor

Es el responsable de la redaccién de textos de apoyo para conductores y columnistas (guiones,
zdcalos, rutinas de programas, etc.) y todo otro material que le fuera solicitado para la generacion
de informacién, como asi también del guion de una nota © un programa, siguiendo los
lineamientos de produccion establecidos por la Empresa para los mismos. Tiene una interaccion
permanente con productores.

Operador de Animacion y Disefio {(Animador 3D)

Tiene la responsabilidad del desarrolio artistico en las realizaciones que requieran tratamiento de
imagenes y efectos visuales, tales como mascaras complejas, correcciones de color,
rotoscopiado, composicion de planos de imagen y animacion en general, asi como la
responsabilidad del desarrollo artistico en las realizaciones que requieran disefio grafico aplicado
a estéticas generales, logotipos, publicidad y promocién grafica, en base a los lineamientos
artisticos propuestos para cada realizacién. Debe poseer conocimientos de arte en general,
disefio grafico, animacién y lenguaje visual, asi como dominio de los equipos y software que
provea la Empresa.

Editor Realizador
Es el encargado de empalmar y compaginar material de y para programas. Empaima, compagina
y realiza efectos electrénicos con editores y equipos especiales para tal fin, debiendo subsanar
fallas técnicas de solucion inmediata que se le presenien en los equipos a su cargo. El Editor
Realizador debera tener los conocimientos téenico - artisticos que le permitan editar con criterio
propio las distintas ezaﬁ_iiguiendo fineamientos de la produccién, sin necesidad de contar con
asistencia permane le/1 , /
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Destacado

Es el responsable de las coberturas en exteriores de notas en vivo y/o grabadas sean estas
Shows, periodisticos, entrevistas, deportivos, efc.; recibe de los productores fos lineamientos
generales sobre las coberturas a realizar.
La funcidn del destacado serd encuadrada en el grupo salarial 1y percibira ademas un adicional
remunerativo en forma mensual, denominada “PLUS FUNCION®, equivalente al 38% sobre todos
los conceptos fijos excluyendo el presentimo. En dicho adicional se encuentra inciuido el monto
que correspondiera percibir por el plus de exteriores contemplado en et articulo 155 del CCT
131/75.

Operador de cdmara con trasmisor portatil
Es de su responsabilidad la correcta operacion de la camara y €l equipo de trasmision portatil
debiendo realizar los ajustes necesarios para una correcta imagen, asimismo es el responsable de
realizar ef enlace de la unidad de trasmisién portatil, operar sistemas basicos de sonide e
iluminacion propios de a cémara. Sera el responsable de la realizacién de cualquier trasmisién en
vivo yio grabacion de imagenes que complementen una posterior emision. Las partes establecen
que estas tareas no requeriran fa asistencia de un conductor de camaras, pudiendo ser realizadas
solo por el operador de camara con frasmisor portatil. £l personal gue ponga su vehiculo a
disposicién de la Empresa percibira un adicional remunerativo mensual denominado “plus
afectacién automévil”, equivaiente al valor de mil (1.000) litros de nafta siper en concepto del
uso, mantenimiento y amortizacién del vehiculo. La utilizacion del automdvil esta limitada a un
recorrido maximo de 100 km por nota, excedido dicho kilometraje se abonard el valor equivaiente
a un (1) litro de nafta por cada kilémetro recorrido en exceso. Dicho plus se ajustard en proporcion
a los aumentos que a la firma del presente se produzcan en el precio de la nafta sper, tomando
como referencia los surtidores de cualquier estacion YPF de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Sin perjuicio de lo antes mencionado, se deja establecido que este pago no incluye los
peajes y estacionamientos gue pudieran generarse en ocasion del trabajo, los cuales se abonaran
contra |a presentacién de los respectivos comprobantes. El trabajador sera responsable de las
reparaciones que fueran necesarias a los fines de mantener el vehiculo en correctas condiciones
de utilizacién, la contratacién de un seguro contra todo riesgo v cumplimentar toda Ia
reglamentacion vigente para circular, coma por ejemplo pago de patentes, VTV, st€.-———emmmmeme-—
La funcién de operador de cdmara con trasmisor portatil sera encuadrada en el grupo salarial 3 v
percibird ademas un adicional remunerativo en forma mensual, denominade “PLUS FUNCION
TRASMISOR PORTATIL", equivalente al 38% sobre todos los conceptos fijos excluyendo el
presentimo. En dicho adicional se encuentra incluido el monto que correspondiera percibir por el
plus de exteriores contemplado en el articulo 155 del CCT 131/75.

Operador de VANT o DRONE
Es el encargado de dirigir el vuelo de un vehiculo aéreo piloteado a distancia ya sea quadcopter,
optocopter o similar vehiculo aéreo no tripulado creado o por crearse. El operador de VANT debe
poseer los conocimientos téchicos y précticos para realizar las tareas de manipulacién de mandos
de vuelo, trayectoria de vuelo, informar en el manual de operaciones las instrucciones para la
operacion con seguridad y eficacia, también es el encargado de realizar las trasmisiones en vivo
ylo grabaciones de imagenes televisivas, con o sin sonido, que complementan programas de
television en general como por ejemplo noticias, shows, periodisticos, deportivos, efc. Es el
encargado del mantenimiento preventivo del equipo, carga y cambios de baterias, es el encargado
de informar y reportar, godos los desperfectos y mantenimientos requeridos por el equipo.—--=====-
Adicionalmente se /establece que por las caracteristicas propias de las tareas descriptas el
empleado sera cofivogadg a cumplir funciones segun necesidades operativas, pudiendo ser su
cofrespondiendo el pago de horas exiraordinarias solo en los casos que-&e
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superen las 36 horas semanales de labor, no pudiendo superar la jornada diaria las 8 horas de
trabajo. Estas tareas se reafizardn junto con un ayudante de VANT, en aquellos casos que la
complejidad del equipo a pilotar asf lo requiera.
La funcién Operador de VANT o DRONE sera encuadrada en el grupo salarial 3, y percibira
ademas un adicional remunerativo en forma mensual, denominado “PLUS FUNCION VANT /
DRONE”, equivalente al 38% sobre todos los conceptos fijos excluyendo el presentimo. En dicho
adicional se encuentra incluido el monto que correspondiera percibir por el plus de exteriores
contemplado en el articulo 155 del CCT 131/75.

Operador Master
Las partes acuerdan que a las funciones descriptas en el articulo 16 (Mezclador de Control
Central) del CCT 131/75, se anexaran como parte integral de sus tareas habituales las siguienies
funciones: esta capacitado para realizar la mezcia de la salida al aire como asi también 1a ingesta
y grabacion de los programas, comerciales /o promociones. También se encarga de “disparar”
los proyectos graficos denominados cominmente “branding” que desde el drea de disefio ie
envien (por ejemplo colocar hora, temperatura, disparar los “plops” de grafica). La funcién de
Operador Master serd encuadrada en el grupo salarial 2.

Operador Técnico de Video Especializado en Camaras Robédticas

A las funciones del operador técnico de video descriptas en el articulo 14° del CCT 134/75, se
anexaran como parte integral de sus tareas habituales, el manejo y supervisién de camaras
robdticas. Cada operador podra tener a su cargo la supervision de hasta 4 camaras robodticas en
operacion simultanea.
La funcién de Operador Técnico de Video Especializado en Céamaras Robdticas sera encuadrada
en el grupo salarial 4, y percibira ademas un adicional remunerativo en forma mensuai,
denominado “PLUS FUNCION’, equivalente al 38% sobre todos los conceptos fijos excluyendo el
presentimo.

Operador Generador de Caracteres (Videograph)

Es el responsable del funcionamiento y operacion de los equipos generadores de caracteres,
deberé conocer y manejar todos los accesorios que poseen los equipos y sus respectivos
software, que permitan cambios de colores texturas, animaciones, formas etc. Debera tener
adecuados conocimientos para el correcto uso de la oriografia y gramética. Durante la operacion
en grabaciones y/o programas en vivo, recibira indicaciones de! director y productor del programa,
podra trabajar con mas de un equipo.

Operador de Filmoteca o Archivo

Es el responsable de archivar el material emitido, ingresando a una base de datos todos los
elementos que hagan a la identificacion det mismo para futuras basquedas. Asiste a productores y
redactores proveyendo material de video generado con anterioridad para ilustrar distinios temas 0
para la elaboracion de notas y/o informes, siendo ademas responsable de la revision, manejo y
conservacion del material.

Estilista Caracterizador

E| estilista caracterizador debera tener los conocimientos necesarios para la creacion de los
magquiliajes yfo caracterizaciones alegéricas, ireales, de fantasia y cualquier otra que pueda ser
necesaria segun las caracteristicas del programa. Entre sus funciones también estar4 ia tarea de
magquillar y peinar a lgs conductores & invitados de los distintos programas, asl como realizar toda
hbre cabelleras propias y/o pelucas, correspondientes a diversas épocas yio
de moddjy i5n de las mismas de acuerdo con las distintas fisonornias, adaptar y peinar
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pelucas y/o apliques para personajes de composicién, pudiendo hacer cortes de cabellos cuandoe
las circunstancias lo requieran y todo lo que sea llamado creacion en materia de peinados, para
ubicar 2 los personajes dentro de la época que le marque {a accion, pudiendo realizar
decoloraciones /o aplicaciones de tintura y matizadores de todo fipo, debera poder utilizar tanto
en magquillaje como en peinado, las distintas técnicas y materiales actuales y aqusilos que puedan
surgir en el futuro, desempefandose en estudios, sala y/o exieriores. A
La funcidn de estilista caractetizador sera encuadrada en el grupo salarial 6, y percibira ademas
un adicional remunerativo en forma mensual, denominado *pL S FUNCION", equivalente al 38%
sobre todos los conceptos fijos excluyendo el presentismo.

Utilero Montador
El utitero montador es el responsable, previa seleccion, del correcio almacenamiento, traslado y
ubicacién de elementos para el armado de decorados, como por ejemplo, practicables, escaleras,
trastos, paneles, médulos, pisos, pancramas, telones, material escenografico, accesories de
montaje y todo lo relacionado y/o concernienie a escenograffa, cualquiera sea su finalidad y
material de realizacién; asi como también del almacenamiento, traslado y ubicacion en la
escenografia, de acuerdo con las normas de ambientacion, de los elementos y materiales de
utileria, incluyendo muebles, cortinados y tapicerfa, entre otros, todo de acuerde con ios bocetos
ylo plantas escenograficas, respetando las directivas y/o indicaciones del escendgrafo
responsable.
Debe armar, desarmar y operar todos los elementos de montaje y utileria, de acuerdo con las
exigencias del movimientc escénico, realizar reparaciones menores de toda clase de decorados,
practicables, escaleras y demas elementos escenograficos durante la realizacion de ios
programas, como asi también preparar y armar todos los elementos de utileria, cualquiera sea su
finalidad y material de realizacion, de acuerdo con épocas y estilos que se le soliciten. Sera el
encargado de proceder a un repaso general y fotal, incluyendo asegurar la limpieza final, y del
mantenimiento y limpieza diaria de la escenografia, la ambientacién y de todos los elementos que
ia componen.
La funcién de utilero montador serd encuadrada en el grupo salarial 8, y percibira ademas un
adicional remunerativo en forma mensual, denominado “PLUS FUNCION", equivalente al 38%
sobre todos los conceptos fijos excluyendo el presentismo.

Ayudante de VANT o DRONE

Es el encargado de asistir al operador de VANT o DRONE en el control del vehiculo agreo
piloteado a distancia ya sea quadcopter, optocopter o similar vehicuic aéreo no triputado creado o
por crearse, para la realizacion segura del vuelo, debera colaborar con el traslado, armado y
mantenimiento del VANT o DRONE.
Adicionalments se establece que por las caracteristicas propias de las tareas descriptas el
empleado seré convocado a cumplir funciones segln necesidades operativas, pudiendo ser su
jornada diaria variable, correspondiendo el pago de horas extracrdinarias solo en los casos que se
superen las 36 horas semanales de labor, ne pudiendo superar la jernada diaria las 8 horas de
trabajo.
La funcién Ayudante de VANT o DRONE seréd encuadrada en el grupo salarial 7, y percibira
ademas un adiclonal remunerativo en forma mensual, denominado “PLUS FUNCION VANT {
DRONE”, equivalente 3] 38% sobre todos los conceptos fijos excluyendo el presentismo. En dicho
adicional se encuentyh \incluido el monto que correspondiera percibir por el pius de exteriores
contem |
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SATSAID

Sindicato Argentino de Televisién, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos
Personeria Gremial 317 - Afiliado a la CGT - Adherida a COSITMECOS

CUIT SATTSAID. 30-56887493-1
LEGAJO: 30332

MOTIVO: CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES AL ACUERDO SATTSAID — MEPADIP S.A. Numero IF-
2020-57074462- APN-DGD#MT Referencia: dictamen EX-2020-56833185- -APN-DGD#MT

Buenos Aires, 7 de septiembre de 2020.-

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo.

Slooa00000000000000SAETROUOERI00: e e e e St SIS e eel o o S AT D.-

De nuestra mayor consideracion.

CARLOS HORACIO ARRECEYGOR., en mi caracter de Secretario General
del Sindicato Argentino de Television, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos,
SATTSAID, constituyendo domicilio en Quintino Bocayuva 50 CABA, me dirijo a Ud. y manifiesto:

. OBJETO

Que en el caracter mencionado vengo a cumplimentar y subsanar
las observaciones emanadas de vuestra Autoridad de Aplicacion respecto del Acuerdo “SATTSAID

- MEPADIP S.A.” Referencia: dictamen EX-2020-56833185- -APN-DGD#MT

)

HORACIO ARRECEYGOR
_ SECRETARIO GENERAL
Sindicato Argentino de Televisién,
Telecomunicaciones, Servicios
Audiovisuales, Interactivos y de Datos

www.satsaid.org.ar Email: info@satsaid.com.ar
Quintino Bocayuva 50 (C1181AAB) CapitaFre#aed BR18555-3101 Fax: Int. 3102




SATSAID

Sindicato Argentino de Televisién, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos
Personeria Gremial 317 - Afiliado a la CGT - Adherida a COSITMECOS

1. DA CUMPLIMIENTO

A continuacion, se procede a dar cumplimiento al requerimiento de vuestra -

Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, acorde a los siguientes puntos, a saber:

a) Se da lugar a lo advertido en el Punto 6.1, segun la normativa vigente en
materia de descanso.

b) Se pone de manifiesto, a los efectos que correspondan que la vigencia de la
clausula que establece la “contribucion solidaria”, resulta coincidente con
la vigencia del Acuerdo de la referencia.

c) Asimismo se procede a realizar la ratificacion del mismo mediante
“TAD”.-

d) Se manifiesta que la empresa no posee delegados del personal en virtud de
haber iniciado su actividad recientemente.

e) Se tiene presente, a los efectos del acuerdo colectivo lo manifestado por
la Autoridad respecto de las disposiciones del Art. 19 de la ley 14250.

I11.- PETITORIO

En tal sentido, en concreto se solicita de la Autoridad de Aplicacion:

1. Setenga por cumplido el requerimiento de vuestra Autoridad y se prosiga con el tramite a los
efectos de la homologacion.

A todo efecto de tramites administrativos, favor contactarse con Mercedes Romo
mromo@satsaid.com.ar celular 113288-2059, representante suficientemente apoderado a todos los
efectos correspondientes. /)

Sin otro particular, lo saludamos atentamente.

KECEIO0R

i Sindicato Ar jentino d?‘f'sl?ﬁslén
www.satsaid.org Z@ﬁmﬁﬁgﬁ% sopsiesd.com.ar

Quintino Bocayuva 50 (C1181AAB) CapitaFreHeaAR15%555-3101 Fax: Int. 3102
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CRETARIO G




2 p T euified Buenos Aires, 19 de octubre de 2020

1IN#ADA-NdV-0L9T1€0L-0202-3d
Al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Regulaciones y Regulaciones del Trabajo

S / D

Ref: CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES AL ACUERDO SATTSAID — MEPADIP S.A. Numero IF-

2020-57074462- APN-DGD#MT Referencia: dictamen EX-2020-56833185- -APN-DGD#MT

De mi mayor consideracion:

Walter Esteban Gonzalez, DNI 22.783.049, en mi caréacter de Presidente del Directorio
de Mepadip S.A., manteniendo el domicilio oportunamente constituido en estas actuaciones,
me dirijo a Uds. y manfiesto:

I OBJETO

Que vengo por el presente a cumplimentar y subsanar las observaciones emanadas de
vuestra Autoridad de Aplicacién respecto del Acuerdo “SATTSAID- MEPADIP S.A.” Referencia:
dictamen EX-2020-56833185- -APN-DGD#MT.

Il. DA CUMPLIMIENTO

Que en base a lo anterior, por el presente dejo constancia de que: (i) se da lugar a lo
advertido en e | punto 6.1, segun la normativa vigente en materia de descanso; y (ii) se pone
de manifiesto que la vigencia de la cldusula que establece la contribucién solidaria resulta
coincidente con la vigencia del Acuerdo de la referencia.

Adicionalmente, se procede a ratificar el acuerdo mediante actuacién en TAD, y se deja
constancia de que la empresa no posee delegados en virtud de haber iniciado su actividad
recientemente.

D

Por ultimo, se tiene presente lo manifestado respecto
de la Ley 14.250.

disposiciones del art. 19

F-2021-28097706-APN-DNRYRT#MT
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