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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Octubre de 2020,
comparecen, por una parte, el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en representacion de la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REFUBLICA ARGENTINA
(UOCRA) y por la otra el MMO, Néstor Ivan Szczech en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO); el Arq. Eduardo Sprovieri en
representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), y expresan que han alcanzado un acuerdo en los
siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que se aplicara respeclo de las distintas
categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75, el cual se otorgara
de la siguiente manera: a) Un aumento en el mes de noviembre de 2020 del 25% que
se aplicard sobre los salarios basicos vigentes al 31 de octubre de 2020. b) Un
aumento a partir del mes de febrero de 2021 del 33% por sobre los salarios bdsicos de
octubre de 2020. ¢) Estos aumentos absorben en su totalidad la suma fija otorgada por
el decreto 14 del afio 2020 a partir de! 1 de noviembre de 2020.-

Se adjuntan como Anexos | y Il las tablas respectivas para las distintas categorias
previstas en el Convenio 76/75 .-

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de marzo
de 2021.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por
los empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde marzo de

/7 - 2020, que no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
76/75 ylo CCT N°577/10.

4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente
clausula de absorcién, en ningln caso podra traducirse en una disminucion del nivel
total de ingreso que, para una prestacién laboral equivalente en cuanto a su duracidn,
condiciones de trabajo, régimen de turno y demas condiciones, hubiera percibido cada
trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el mes de marzo de 2020 por
una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).
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5.- En el marco de la buena fe que caracteriza a la negociacién colectiva, |las partes se
comprometen a crear una comision especial de evaluaciéon y seguimiento de las
variables econdmicas generales y de las propias de la industria de la construccion, con
particular enfoque en su impacto socio econémico, a los fines de analizar si se han
visto alterados por cualquier circunstancia futura, incluyendo eventuales decretos del
Poder Ejecutivo Nacional, los niveles de incremento precedentemente consensuados y
para el caso de resultar ello necesario, acordar las aplicaciones necesarias,
priorizando la preservacion de los niveles salariales establecidos en el presente
acuerdo, en armoénico equilibrio con 1a de los puestos de trabajo y la sustentabilidad de

las empresas ante la coyuntura.

6.- Los empleadores comprendidos en el &mbito personal y territorial del Convenio
Colectivo de Trabajo n°® 76/75 retendran a todos los trabajadores incluidos en el
mismo, en concepto de aporte extraordinario solidario, el uno y medio por ciento
(1,50%) mensual de los salarios sujetos a aportes y contribuciones legales, durante un
periodo de seis (6) meses contados a partir de los salarios devengados en el mes de
noviembre de 2020 y la depositara a la orden de UOCRA que la afectara a la
realizacion de acciones de caracter sindical.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical
absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo
realizarse retencién por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ningin supuesto adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante ef plazo establecido.

7.- Contribucién empresarial para la realizacién de acciones sociales, asistenciales y
de apoyo en lo previsional y/o culturales. A partir del 1° de noviembre de 2020 y por el
término de ocho meses consecutivos, cada empleador incluido en la presente
convencion colectiva de trabajo procedera a pagar mensualmente una contribucién de
pesos doscientos ($200) por cada trabajador que integre su plantel al mes inmediato
anterior al del pago. Queda expresamente aclarado y establecido que esta
contribucién extraordinaria debe ser imputada, administrada y ejecutada en un todo de
acuerdo con los términos y condiciones establecidas en el articulo 9° de la Ley 23.551
7,y en el articulo 4° de su Decreto Reglamentario 467/88. E| monto finalmente resultante

debera ser depositado en oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales del
mes de noviembre de 2020 y siguientes, hasta el mes junio de 2021, utilizando la
boleta oficial en el casillero -otros conceptos- a la orden de UOCRA en la cuenta n°
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83820/01 del Banco de |la Nacion Argentina, sucursal Caballito o por la red vigente
autorizada para el ingreso de cuotas sindicales.

B.- Se deja establecido que la totalidad de lo acordado en el presente acuerdo para el
CCT N° 76/75, seréa también de aplicacion al CCT N° 577/10, conforme a las Tablas

que se adjuntan como Anexo Il.

9.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del

presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

10.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor y a un

solo efecto.

Unién Obiera de la Constriccion Cémara Argentina de la Construccion
de la Republica Argentina
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ANEXO |
\ JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2020
ZONA "A" ZONA “B" ZONA"C" ZONA "C-Austral”
Salario Salario Adicional Salario Adicional Salario Adicional
Mes Categoria Basico Basico 20na Total Basico Zona Total Basico Zona Total
nov-20| Oficial Especid 256,81 256,81 28,25 285,04 256,81 137,44 394,24 256,81 256,81 513,58
Oficial 218 82 218,82 24,20 243,03 218,82 149,35 368,20 218,82 218,82 437,67
Medio Oficial 201,75 201,75 21,89 223,62 201,75 152,73 354,51 201,75 201,75 403,52
Ayudante 185,22 185,22 2131 206,55! 185,22 158,08 343,33 185,22 185,22 370,47
Sereno 33606,44]  33606,44 3832,61 37440,52 33606,44 22576,2‘# 56185,34 33606,44 33606,44 67216,05
JORNALES DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2021
ZONA"A" ZONA "B" ZONA "C" ZONA "C-Austral”
Salario Salario Adicional Salario Adicional Salario Adicional
Mes Categoria Basico Basico Zona Total Basico Zona Total Basico Zona Total
feh-lﬂoﬂdﬂspeci; 273,24 273,24 30,06} 303,28i 273,24 146,24| 419,47 273,2 273,24 546,45
Oficial 232,82 232,82 25,75 258,59] 232,8 158,91 391,77 232,82 232,82 465,68
Medio Oficial 214,67 214,67 23,29 2379 214,67 162,50 377,19 214,67 214,67 429,34
Ayudante 197,07 197,07 22,67 219,77 197,07, 168,19 365,30 197,0 197,07 394, 18]
Sereno 35757,26 35757,26 4077,90) 39836,71 35757,26 24021,12 59781,21 35757,26 35757,26 71517,88]
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[Avudante | 195,74] 195,74] 21,43] 217,17 195,74 166,07 | 361,81] 195,74 195,74 391,48)
SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
CANALIZACION
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona *C" - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Tolal Basico Desfavorable Total
Oficial Especif 300,21 300,21 32,94 333,15 300,21 162,12 462,33 300,21 300,21 600,43
Oficial 244,14 244,14 26,60 270,74 244,14 166,02 410,16 244,14 244,14 488,29
Medio Oficial 218,66 218,66 23,85 242,51 218,66 166.18 384,84 218,66 218,66 437,32
Ayudante 196,44 196,44 21,57 218,00 196,44 165,97 363.41 196,44 196,44 392,88
LINEAS E INSTALACION
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona "C" - Austral
Categorila Adicional Adicional Adicional
Salario Salano Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especis 30832 308,32 33,72 342,04 308,32 166,51 474 .83 308,32 308,32 616,63
Oficial 249.89 249,89 27,45 277,34 249,89 170,04 419,93 249,89 249,89 499,79
Medio Ofical 220,75 220,75 24,11 244,86 220,75 167,62 388,37 220,75 220,75 441,50
Ayudante 201,73 201,73 22,35 224,08 201,73 171,61 373,34 201,73 201,73 403,46
EMPALME
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona "C" - Austral
C:atggoﬂa Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especid 317,74 317,14 34.70 351,84 317,14 171,48 488,61 317,14 317,14 634,28
Oficial 257.54 257,54 28.30 285,84 257,54 175,40/ 43294 257.54 257.54 515,08
Medio Oficial 230,42 230,42 25,36 255,78 230,42 175,20 405,62 230,42 230,42 460,84
Ayudant: 208,27 208,27 22,81 231,07 208,27 176,70 384.97 208,27 208,27 416,53
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SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2020

ANEXO 11
CANALIZACION
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona "C" - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especig 282.16 282,16 30,95 313.11 282,16 152,36 433,52 282,16 282.16 564,31
Oficial 229,46 229,46 25.00 254,46 229,46 156,03 385,49 229,46 229,46 458,92
Medio Oficial 205,51 205,51 22,42 227,92 205,51 156,18 361,69 205,51 205,51 411,01
Ayudante 184,62 184,62 20,27 204,89 184,62 156,93 341,55 184,62 184,62 369,25
LINEAS EINSTALACION
Zona "A" Zona "B* Zona "C" Zona “C" - Austral
Categoria . Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especil 289,77 289,77 31.69] 321,46 289,77 156,49 446,26 289,77 289,77 579,54
Oficial 234,86 234,86 25.80) 260,66 234,86 159,81 394,67 234,86 234,86 469,73
Medio Oficial 207,47 207,47 22,66 230,13 20747 157,54 365,01 207,47 207,47 414,94
Ayudante 189,60 189,60 21,01 210,60 189,60 161,28 350,88 189,60 189,60 379,20
EMPALME
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona "C" - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zonu Salario Zona
Basico Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especiy] 298,06 298,06 32,61 330,68 298,06 161,16 459,22 298,06 298,06 596,12
(Oficial 242,05 242,05 26,59 268,64 242,05 164,85 406,90 242,05 242.05 484,10
Medio Oficial 216,56 216,56 2383 240,39 216,56 164,66 381,22 216,56 216,56 433,12
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