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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de octubre 

de 2020, siendo las 14:00 horas, los señores: Roberto FERNANDEZ, en su 

carácter de Secretario General de la UNIÓN TRANVIARIOS AUTOMOTOR, 

en su calidad de secretario General, Daniel DOMINGUEZ Secretario 

Adjunto, Luis DUPERRE Secretario Gremial, Oscar MATA en su calidad de 

Secretario de Acción Social, Eduardo SICARO en su calidad de asesor, 

todos con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos Lucero, en representación 

de la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE EMRPESARIOS DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR (AAETA), el señor Carmelo CAPOZZI, con el asesoramiento 

letrado de la Dra. Daniela POVOLO, en representación de la CÁMARA 

EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES 

(CETUBA), el señor Luis RODRIGUEZ  con el asesoramiento letrado del 

Dr. Marcelo TESTONI, en representación de la CÁMARA DEL 

TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA), el 

señor Roberto RODRIGUEZ con el asesoramiento letrado del Dr. Gastón 

DE LA FARE,  en representación de la ASOCIACIÓN CIVIL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR (ACTA) el señor Daniel Antonio GUOLO, en representación 

de la CÁMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS 

(CEAP), el señor Daniel MILLACI, en representación de la CÁMARA DE 

EMPRESARIOS UNIDOS DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS 

DE BUENOS AIRES (CEUTUPBA), el señor Fabio FERREIRA se reúnen 

por ZOOM para plasmar el Acuerdo Salarial, según las pautas establecidas 

en la audiencia celebrada este mismo día, según Acta que consta en el 

Expte EX-2020-54820168-APN-DGDYD#JGM.  

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo en el marco del CCT 

N° 460/73:  

PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA: se establece como plazo de vigencia de 

este acuerdo, el periodo comprendido entre el 1° de enero del 2020 y el 31 

de diciembre del 2020.-  

SEGUNDA: DETERMINACIONES ECONOMICAS: 
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A. SALARIO BASICO CONFORMADO: 

1. Las partes pactan incrementar el salario básico conformado para el 

conductor de corta y media distancia del AMBA en un 30%,  sobre 

haber diciembre 2019; a partir del 1° de septiembre de 2020, 

estableciendo el mismo en la suma de PESOS SESENTA Y TRES 

MIL CINCUENTA Y UNO  ($63.051), proporcional al tiempo 

trabajado. 

2. Para el resto de las categorías convencionales de trabajadores que 

presten servicios en el AMBA el básico conformado en el punto 

precedente, para cada una de ellas, es el que se establecerá en las 

planillas que se adjuntaran oportunamente. 

3. Se acuerda que las sumas que fueran pactadas en el acta de fecha 

15 de octubre de 2020, como “suma única no remunerativa a cuenta 

paritaria 2020” y abonadas, serán absorbidas hasta su concurrencia 

e integrarán la suma pactada en el presente. 

4. El incremento salarial uniforme previsto en el Dto. PEN 14/2020, 

conforme su art 2 inc a), será absorbido hasta su concurrencia por el 

porcentaje otorgado en el punto 1. 

 

B. GRATIFICACION  EXTRAORDINARIA:  

Las partes acuerdan el pago de una gratificación extraordinaria  no 

remunerativa y por única vez, no regular ni habitual en los términos del art. 

6 de la ley 24.241, a todo el personal activo a la fecha de pago de cada 

una  de las cuotas, de PESOS VEINTE MIL ($20.000), la que se abonará 

en tres cuotas conforme el siguiente detalle de pago: 

1.- La primer cuota de PESOS SIETE MIL ($ 7.000) se abonará con los 

salarios del mes de octubre de 2020 

2.- La segunda cuota de PESOS SIETE MIL ($7.000), se abonará 

conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de noviembre 

de 2020. 

3.- La tercera cuota de PESOS SEIS MIL  ($6.000) se abonará el día 

30 de diciembre de 2020.  
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Respecto al beneficio establecido en esta cláusula SEGUNDA, punto 

B, se establece la asunción del aporte a cargo de los trabajadores 

comprendidos en la obra social de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%): y cuota 

sindical (1,5%) y promoción social (1%) para aquellos afiliados a la 

UTA, las empresas empleadoras actuaran como agentes de retención. 

Estos importes serán depositados en la cuenta corriente del Banco de 

la Nación Argentina 2100446-05, sucursal plaza Miserere, en la misma 

fecha del vencimiento de las cargas sociales correspondientes al mes 

de que se trate.  

 

TERCERA: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir del 10 de 

enero de 2021 a los fines de evaluar un eventual  deterioro salarial  en 

octubre, noviembre y diciembre de 2020, todo a los fines de fijar el salario 

vigente desde enero 2021.-  

 

CUARTA: En relación a la cuota de solidaridad, las partes establecen para 

todos los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio 

equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la remuneración integral mensual, 

a partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estará 

destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar la 

gestión y concertación de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la 

acción social y la constitución de equipos sindicales y técnicos que posibiliten 

el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, posibilitando una 

mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los 

trabajadores afiliados a la Unión Tranviarios Automotor, compensarán este 

aporte con la cuota sindical que abonan. Los empleadores actuarán como 

agentes de retención del aporte solidario de todos los trabajadores no 

afiliados y realizarán el depósito correspondiente en forma mensual, en la 

cuenta 2.100.282-15 del Banco Nación de titularidad de la Unión Tranviarios 

Automotor. Esta cláusula tendrá vigencia hasta la renovación de este 

acuerdo, este aporte solidario deberá abonarse hasta el día 15 del mes 

siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los 

empleadores. La mora en el pago se producirá automáticamente, utilizándose 
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para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el 

cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642.  

QUINTA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar 

sus esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y 

garantizar su ejercicio en los ámbitos de trabajo, generando acciones 

positivas tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y de trato en el 

empleo y la ocupación. Asumiendo el compromiso de brindar a los 

trabajadores y las trabajadores iguales derechos en todo lo relativo al acceso 

al empleo, a su selección y contratación, a sus condiciones de prestación, a 

su desarrollo oevolución en la carrera dentro de la empresa. 

SEXTA: Las Cámaras Empresarias presentes manifiestan que las sumas 

resultantes del presente acuerdo deberán ser consideradas en el modelo 

económico financiero, confeccionado sobre la base de la metodología 

aprobada mediante la Resolución ST N° 270/2009 y sus modificatorias., por 

lo que los pagos que en tales conceptos se deban efectuar se encuentran 

condicionados a que el Gobierno Nacional y las respectivas jurisdicciones 

hayan acreditado previamente los importes correspondientes para 

satisfacerlos. 

SEPTIMA:  En atención a la excepcionalidad de la situación por la que 

atraviesa el sector y encontrándose pendiente de resolución o aceptación por 

parte del Ministerio de Transporte la nueva propuesta de distribución de  las 

compensaciones tarifarias que las cámaras empresarias oportunamente 

presentaran, se solicita que la asignación de los fondos adicionales que se 

requieran para satisfacer los mayores costos salariales aquí asumidos, sea 

realizada conforme el formulario AFIP -931 de cada una de las empresas 

beneficiarias, con el tope ya fijado de hasta 3 trabajadores por unidad móvil.-  

OCTAVA: Las partes se comprometen a acompañar las escalas salariales 

correspondientes a los incrementos pactados en la presente acta dentro de 

las 72 horas de la fecha de firma y ratificar las mismas mediante TAD.-  
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NOVENA: Dentro de los plazos mencionados en la cláusula PRIMERA las 

partes se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a solucionar 

eventuales conflictos sectoriales y/o particulares que afecten el normal 

desarrollo del servicio público en el marco del Ministerio de Trabajo. Empleo y 

Seguridad Social y/o el Ministerio de Transporte de la Nación según 

corresponda.  

De igual forma de existir situaciones específicas que puedan afectar total o 

parcialmente el servicio público comprometido, las partes acudirán 

conjuntamente en la búsqueda de una solución de consenso que evite tal 

situación  

 

DECIMA: Las partes solicitan en este acto la homologación del presente 

acuerdo, la que se solicita en este acto.  

 

 

 

 

UTA     UTA      UTA 

Roberto FERNANDEZ  Daniel DOMINGUEZ  Carlos LUCERO

    Luis DUPERRE    Asesor Legal  
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CEAP  

DANIEL MILLACCI  

PRESIDENTE  

 

 

 

 

 

 

Daniel Guolo       Dra. Daniela Póvolo 

Asesor Legal        Asesora Legal 
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Marcelo Testoni      Gastón  de la FARE  

Asesor Legal      Asesor Legal  
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Marcelo Testoni    Gastón  de la FARE       Dra Cecilia BARRENECHE 

Asesor Legal    Asesor Legal        Asesora Legal  

 

EX-2020-54820168-APN-DGDYD#JGM 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 30 días del mes de OCTUBRE de 
2020, siendo las 09:00 horas, comparecen mediante audiencia virtual a través de la 
plataforma ZOOM convocada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación, Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante Dra. 
Mara MENTORO, en representación de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, 
comparece los Sres. Roberto FERNANDEZ, en su calidad de secretario General, 
Daniel DOMINGUEZ Secretario Adjunto, Luis DUPERRE Secretario Gremial, Eduardo 
SICARO en su calidad de asesor, todos con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos 
Lucero, en representación de por la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS 
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA) comparece Marcelo GONZALVEZ DNI 
N° 12.929.396, Mauro Alberto COGLIONESSE DNI N° 21.696.636 , Luciano FUSARO 
DNI N° 24.823.726 mail : gerencia@aaeta.org.ar con el asesoramiento letrado de la 
Dra. Daniela POVOLO daniela@povolo.com CAMARA EMPRESARIA DEL 
TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES. (CETUBA) comparece el Sr. Manuel 
SENDE sende@cetuba.com.ar, Luis RODRIGUEZ DNI N° 93.369.695 
garridoluis@hotmail.com.ar , y Mario VACCA DNI N° 12.276.673  
cetuba@cetuba.com.ar con el asesoramiento letrado del Dr. Marcelo TESTONI 
mftestoni@fibertel.com.ar, CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES (CTPBA) Luciano MESSINA, Jorge STEGICH, con el asesoramiento 
letrado del Dr. Gastón DE LA FARE administracion@ctpba.com.ar y por la 
ASOCIACION CIVIL DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (ACTA) el Dr. Daniel 
Antonio GUOLO danielguolo@guolo.com.ar y CAMARA EMPRESARIA DE 
AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP) Sr. Daniel Héctor MILLACI DNI N° 
14.059.459 presidencia@ceap.org.ar, por la CÁMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS 
DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS DE BUENOS AIRES (CEUTUPBA) 
Fabio FERREIRA luisbrusca721@gmail.com con el asesoramiento letrado de la Dra. 
Cecilia BARRENECHE, con la presencia de la MINISTERIO DE TRANSPORTE DE 
LA NACION SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE representado por el Dr. 
Matías MORENO ESPEJA en su calidad de Director de Gestión Técnica de Transporte 
.- 
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, manifiesta que atento la 
emergencia pública en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de 
la Pandemia declarada por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en 
relación con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamiento social obligatorio decretado 
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por el Gobierno Nacional, se celebra la presente audiencia de forma virtual, en el 
marco de la presentación efectuada por la representación sindical.- 
Acto seguido, se recuerda a las partes que se encuentran encuadrados bajo ley 
14786, mediante DI-2020-75-APN-DNRYRT#MT de fecha 14 de octubre del 2020.- 
Luego de un prolongado intercambio de opiniones, las partes manifiestan haber 
alcanzado un consenso sobre el reclamo efectuado en autos. Conforme ello, en 
relación a los viáticos acuerdan: 
1):- fijar el valor de viáticos/ reintegro de gastos a partir del 1° de septiembre de 2020 
en la suma de pesos trescientos sesenta y uno ($361) por día efectivamente 
trabajado.- 
2)- la diferencia resultante entre el valor percibido y el valor resultante de lo acordado 
en el punto precedente, correspondiente a los viáticos del mes de septiembre del 
corriente año, serán abonados el día 20 de noviembre de 2020.- 
3)- la diferencia resultante entre el valor percibido o a percibir en concepto de viáticos 
del mes de octubre y el valor resultante de lo acordado en el punto primero, será 
abonada el día 21 de diciembre de 2020.- 
En este estado las Cámaras empresarias manifiestan que las sumas resultantes del 
presente acuerdo deberán ser consideradas en el modelo económico financiero 
confeccionado conforme la metodología de costos aprobada por la resolución ST N° 
270/2009 y sus modif., por lo cual los pagos que deban efectuarse en función de lo 
acordado en la presente se encuentran condicionados a que el Gobierno Nacional y 
las respectivas jurisdicciones acrediten previa y suficientemente los importes 
correspondientes para satisfacerlos.- 
Retomada a la palabra por todas las partes, solicitan que el presente acuerdo se 
homologue con carácter de urgente conjuntamente con el celebrado entre las mismas, 
en fecha 20 de octubre del corriente año; dado que los compromisos de pago 
asumidos se encuentran condicionados a la homologación y acreditación de los fondos 
correspondientes.- 
Oídas que fueran las partes y atento el acuerdo alcanzado entre las mismas, la 
funcionaria actuante, solicita que el mismo sea ingresado por sistema TAD con las 
firmas correspondientes.- 
En estado siendo las 11:30 horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para 
constancia y ratificación de su manifestación, ante mí, que CERTIFICO.- 

 

 

 

UTA     UTA      UTA 

Roberto FERNANDEZ  Daniel DOMINGUEZ  Carlos LUCERO

    Luis DUPERRE    Asesor Legal  
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CEAP  

DANIEL MILLACCI  

PRESIDENTE  

 

 

 

Daniel Guolo       Dra. Daniela Póvolo 

Asesor Legal        Asesora Legal 
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Marcelo Testoni    Gastón  de la FARE       Dra Cecilia BARRENECHE 

Asesor Legal    Asesor Legal        Asesora Legal  
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UTA     UTA      UTA 

Roberto FERNANDEZ  Daniel DOMINGUEZ  Carlos LUCERO

    Luis DUPERRE    Asesor Legal  

SUELDO PREMIO ATENCION TOTAL

BASICO ASISTENCIA SUBE ASIGNADO

CONDUCCION

1 COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 44.766,21 12.610,20 5.674,59 63.051,00

ADMINISTRATIVO

2 AUXILIAR DE PRIMERA 42.037,58 10.509,39 wwwww 52.546,97

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 41.414,16 10.353,54 wwwww 51.767,70

4 AUXILIAR DE TERCERA 40.791,25 10.197,81 wwwww 50.989,06

5 AUXILIAR DE CUARTA 39.484,09 9.871,02 wwwww 49.355,11

TRAFICO

6 INSPECTOR GENERAL 44.219,15 11.054,79 wwwww 55.273,94

7 INSPECTOR DE PRIMERA 43.596,20 10.899,05 wwwww 54.495,25

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 42.659,46 10.664,87 wwwww 53.324,33

9 CONDUCTOR DE GRUA 41.105,09 10.276,27 wwwww 51.381,36

MAESTRANZA

10 SERENO 39.668,28 9.917,07 wwwww 49.585,35

11 PEON 39.545,50 9.886,37 wwwww 49.431,87

TECNICA

12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 44.219,15 11.054,79 wwwww 55.273,94

 ELECTRICISTA, SOLDADOR

13 OFICIAL ELASTIQUERO 43.436,84 10.859,21 wwwww 54.296,05

 TAPICERO, PINTOR, GOMERO

 CARROCERO, RADIADORISTA,

 CHAPISTA

14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 41.105,09 10.276,27 wwwww 51.381,36

15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 41.105,09 10.276,27 wwwww 51.381,36

16 GOMERO, LAVADOR, 40.168,39 10.042,10 wwwww 50.210,49

 DESPACHANTE DE GASOIL

17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 39.859,62 9.964,90 wwwww 49.824,52

18 APRENDIZ 39.484,01 9.871,00 wwwww 49.355,01

BONIFICACION POR AÑO DE ANTIGÜEDAD 945,77

REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS $ 361 / DIA

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS

 DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES 

VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/09/2020, según Acta Acuerdo del 20/10/2020

REF. CATEGORIAS
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CEAP  

DANIEL MILLACCI  

PRESIDENTE  

 

 

 

Daniel Guolo       Dra. Daniela Póvolo 

Asesor Legal        Asesora Legal 
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Marcelo Testoni    Gastón  de la FARE      Dra Cecilia BARRENECHE 

Asesor Legal    Asesor Legal         Asesora Legal  
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