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1. OBJETIVOS

El Protocolo y Plan de Contingencia pretende conseguir los siguientes objetivos:

. Proteccién de la salud y seguridad a todos los trabajadores, trabajadoras, publico

y proveedores.
. Colaboracion con las autoridades sanitarias.

. Minimizar los efectos derivados de esta situacion y garantizar la normalidad en

todas las actividades desarrolladas en el ambito laboral.

. Las reglas y/o recomendaciones establecidas en el presente Protocolo podran ser
ampliadas o modificadas de acuerdo a los cambios que surjan respecto a la situacion
epidemioldgica y cualquier otra sugerencia que emane de las autoridades del Ministerio
de Salud de la Nacién, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y/o de la
Comision CyMAT Central.

2. ALCANCE

El presente Protocolo COVID-19 esta destinado a trabajadores y trabajadoras,

proveedores y publico asistente en general.

Las recomendaciones y pautas establecidas en este protocolo tienen como objetivo
principal, en primera instancia, resguardar la salud y bienestar de los trabajadores,
trabajadoras, proveedores y publico asistente, minimizar los riesgos de propagacion del
coronavirus COVID-19.

Las acciones que se detallan a continuacion surgen del Protocolo emitido por el Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires N° IF-2021-06605758-GCABA-MCGC, de las
medidas previstas por el Ministerio de Salud de la Nacion y por la Comision CyMAT

Central, 6rgano de competencia para este Instituto.
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3. INFORMACION Y COMUNICACION

La Delegacion CyMAT INCAA, el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo del
INCAA y el Servicio Médico, seran los encargados de realizar la difusion y capacitacién
a los trabajadores del presente protocolo, mediante los medios de comunicacion
habituales (correos institucionales, carteleras de anuncio en cada edificio dependiente

del INCAA, chats internos o cualquier otro medio idéneo para tal fin).

El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo del INCAA sera el encargado informar
y difundir el presente Protocolo de forma fehaciente al personal del servicio de limpieza,
trabajadores contratistas y/o personal externo que debiera concurrir al establecimiento

por algun tramite u otro motivo.

Dentro de la ndbmina de personal que desarrolle las actividades, estan dispensados del
deber de asistencia al lugar de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Poder Ejecutivo
Nacional, a través de la Resolucién N° 207/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en su articulo 1° y sus modificatorias, las siguientes personas incluidas
en los grupos en riesgo son aquellas cuya presencia en el hogar resulte indispensable

para el cuidado del nifio, nifia o adolescente, a saber:

Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean

considerados “personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento”.
Trabajadoras embarazadas

Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos en riesgo que define la autoridad

sanitaria nacional.

Dichos grupos, de conformidad con la definicion vigente al dia de la fecha, son:

Enfermedades respiratorias crénicas:
Enfermedad pulmonar obstructiva cronica [EPOC], enfisema congénito, displasia

broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o severo.
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Enfermedades cardiacas:
Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y cardiopatias congénitas.

Inmunodeficiencias.

Diabéticos, personas con insuficiencia renal crénica en dialisis 0 con expectativas de

ingresar a dialisis en los siguientes seis meses.

Personas con certificado unico de discapacidad, cuya patologia represente un
incremento en el riesgo. Personas con obesidad con IMC igual o superior a 40 kg/m2
(Obesidad grado 3)

4. HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL

. El INCAA debera garantizar la provisién de elementos de higiene personal a los
trabajadores para su uso (agua, jabon, alcohol al 70% o alcohol en gel y toallas

descartables).
. Se debe mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros.

. Uso de barbijo/cubreboca en todo momento tanto para el personal como para las

personas ajenas al establecimiento.

. Protector Facial, sera exclusivamente de uso personal, y estara a cargo de cada
trabajador la limpieza y desinfeccién del mismo.

. Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi
también proceder a la limpieza y desinfeccion con jabon, amonio cuaternario, detergente

y/o alcohol de su puesto de trabajo, equipos de trabajo y los elementos de uso personal.
. Toser o estornudar sobre el pliegue del codo o utilizar pafiuelos descartables.

. En caso de presentar sintomas, aunque sean leves, no auto medicarse e informar

inmediatamente a su superior.
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Para ampliar informacion se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web:

https://www.argentina.gob.ar/saud/coronavirusCOVID-19/definicion-de-caso

. En caso de presentar sintomatologia compatible con la pérdida repentina del gusto
o del olfato, sin otra causa identificada, o la presencia de dos o mas de los siguientes
sintomas: fiebre (a partir de los 37.5°C); tos; dolor de garganta, de cabeza, y/o muscular;
dificultad para respirar, diarrea y vomitos o hubiera estado en contacto estrecho con
enfermo infectado por COVID-19 confirmado, se recomienda permanecer en su domicilio

y dar aviso.

. Se recomienda evitar llevarse las manos a los 0jos, nariz o boca. La propagacion

se produce con frecuencia cuando una persona se contamina y luego se toca los 0jos,

nariz o boca.

. Evitar dar la mano, abrazar o besar a otras personas.

. Procurar que los ambientes se encuentren bien ventilados.
. No compartir el mate, vajilla, utensilios, ni EPP

5. RESPECTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION EN
RELACION AL PERSONAL

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de

trabajo y frente a cualquier escenario de exposicion, se recomienda:

. Controlar la temperatura de los trabajadores previo a la entrada al establecimiento,
la cual debe ser menor de 37.5°C. Asimismo, interrogar acerca de la presencia de
sintomas. En caso de presentar fiebre y/o sintomas compatibles con sospecha de

COVID, no ingresar al trabajo, consultar a su cobertura de salud o a la Unidad Febril de
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Urgencia (UFU) mas cercana en CABA o llamar al 148 PBA en caso de tener cobertura

publica exclusiva.
. Informar la presencia de sintomas compatibles con sospecha de Covid-19.

. Mantener una distancia social de 2 metros con el cliente con demarcacion visible,

para puestos de trabajo como acomodadores proyectoristas y boleteros.
. Desinfectar su lugar de trabajo con alcohol antes y después de atender.

. Lavado de manos.

Método adecuado para el lavado de manos con agua y jabén:
Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, el lavado de

manos debe durar al menos de 40 a 60 segundos.

El lavado de manos con agua y jabdn debe realizarse siguiendo los siguientes pasos:

a. Mojarse las manos con agua de red.

b. Usar jabdn, cualquiera sirve para eliminar gérmenes.

C. Frotarse bien las manos y munecas durante 40 segundos o0 mas.

d. Enjuagarse con abundante agua.

e. Secarse con una toalla limpia, toalla de papel descartable o agitando las
manos.

En caso de no tener acceso a agua y jabén: Higiene de manos con soluciones a base de

alcohol (por ejemplo, alcohol en gel).
Es importante hacerlo frecuentemente, sobre todo:
a. Antes y después de comer, manipular alimentos.
b. Antes y después de manipular basura o desperdicios.
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C. Luego de haber tocado superficies de uso publico (mostradores,

pasamanos, picaportes, barandas, etc.).

d. Después de manipular dinero, llaves, animales, etc. e. Después de ir al

bafo.

Adecuada higiene respiratoria
La higiene respiratoria se refiere a las medidas de prevencion para evitar la diseminacion

de secreciones al toser o estornudar.

Esto es importante, sobre todo, cuando las personas presentan signos y sintomas de

una infeccion respiratoria como resfrios o gripe:

. Cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un pafuelo

descartable al toser o estornudar.

. Descartarlo inmediatamente.

6. RECEPCION DE DOCUMENTACION, MERCADERIA Y
EQUIPOS

. Debera evitarse la recepcion de paquetes y documentaciéon. En caso de ser
necesario la recepcion de documentacion, pelicula, graficas, mercaderia, equipos, etc.,
se debera implementar modalidades donde no haya contacto directo entre quien entrega
y quien la recibe (carros, cajones, canastas, etc.), de modo que se focalice todo el riesgo

en un lugar/sector, que se debera desinfectar asiduamente.

. Para el ingreso de mercaderia, equipos peliculas, graficas o documentacioén, se
debera previamente desinfectar con el kit provisto, rociando con soluciéon a base de
alcohol al 70%, secandolo con toallas de papel descartables, desechandola en un tacho

de residuos identificados a tal fin. Una vez terminada la recepcion, el personal debera
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higienizar sus manos con agua y jabon, para después desinfectar las superficies que

tuvo contacto el documento, la mercaderia o equipos.

. Se debera delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria,

mamparas, pintado de marcas indicativas en el piso, etc.

7. RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTO HACIA
Y DESDE EL TRABAJO

. En viajes cortos se recomienda caminar o utilizar bicicleta, asi permitimos mas

espacio para quienes no tienen otra alternativa de traslado.

. Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y

después de los desplazamientos que se vaya a realizar.

. Se recomienda desplazarse provisto de un kit de higiene personal (alcohol en gel,

toallitas desinfectantes, jabon, etc.).

. Si esta a su alcance desplazarse en su vehiculo particular recordar mantenerlo

ventilado para garantizar la higiene y desinfeccion del interior del mismo.

. Se recomienda no utilizar los asientos proximos al chofer del colectivo y respetar

las distancias minimas recomendadas.

. Se recomienda evitar la aglomeracion de personas en los puntos de acceso al

transporte que se va a utilizar.

. No utilizar transporte publico si creé que esta enfermo o con sintomas de

coronavirus (fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad respiratoria).

. Cubrir nariz y boca al toser o estornudar con un pafiuelo descartable o con el

pliegue del codo. (no toser o estornudar en direccion a otras personas)
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8. AMBIENTE Y PUESTO DE TRABAJO

. Se debera realizar la higiene y desinfeccion de los ambientes de trabajo antes del
inicio de las actividades laborales, repitiéndose esta tarea a mitad de la jornada laboral y
al finalizar la misma, tratando en lo posible de mantener las condiciones de higiene. Esta

tarea estara asignada especificamente al personal del Servicio de Limpieza.

. Se debera intensificar la limpieza y desinfeccion de las superficies de alto contacto
o transito de personas, como ser puertas de ingreso, areas de recepcion, banos, kichinet,

ascensor, y lugares clasificados como criticos.

. En caso de existir mas de un grupo de trabajo en el mismo dia y mismo lugar, se
debera establecer entre cada turno, una pausa de 60 minutos, a efectos que la empresa

de limpieza proceda a desinfectar el lugar.

. En los espacios comunes, se debera colocar cestos con tapa rebatible e
identificados con color Rojo, a los efectos de eliminar tapabocas/barbijos, guantes
descartables, pafuelos. El personal de limpieza, debera cerrar las bolsas y rociarlas con
solucion de hipoclorito de sodio de uso doméstico con concentracion de 55gr/litro,

solucion 200ml de lavandina en 10 litros de agua o alcohol, al momento de retirarlas.

. Las tareas de higiene y desinfeccion asignadas especificamente al personal de
limpieza deberan quedar asentadas en un registro elaborado a tales fines por el area de

Higiene y Seguridad en el Trabajo del INCAA.

. Se establece el uso obligatorio de barbijo / tapaboca, segun corresponda, durante
toda la jornada de trabajo y mascaras faciales en los lugares de atencién al publico. El
organismo debera proveer la cantidad suficiente de EPP en cada area asegurando su
recambio con la frecuencia correspondiente. Al personal que se desempefia en atencion
al publico, se le proveera: Proteccion Facial, Barbijos y Alcohol en gel, los que se

desempefian en tareas administrativas o técnicas barbijos y alcohol en gel.

. La entrega de los KITS personales de EPP, estara a cargo del COORDINADOR
OPERATIVO DEL CINE GAUMONT.
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. El Espacio INCAA Cine GAUMONT tiene previsto un Local de Aislamiento
Preventivo, que sera utilizado ante deteccion de casos sospechosos, por presencia de
sintomas compatibles con COVID-19, que ameriten la activacién del PROTOCOLO DE
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS
ENFERMAS.

. El local de aislamiento tendra como minimo una superficie de 6m?, y estara
conformado por un enfermero/enfermera quién cumplira la funcion de Veedor Sanitario,
una camilla, una camilla de madera espinal, un escritorio, una silla, y contara con los
EPP de bioseguridad necesarios para tal fin, como ser: Camisolin, Cofia, Guantes
Descartables, Proteccion para el calzado, Barbijos y Proteccion Facial. Este local es de
facil acceso desde el exterior, ya que se encuentra en planta baja a la calle, con buena

ventilacion.

. El Veedor Sanitario tiene la terea de supervisar el cumplimiento del protocolo por
el personal del establecimiento y por el publico en general dentro de la sala como asi
también a la entrada y a la salida de la misma. Debiendo reportar periddicamente las

novedades al Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

9. EN EL ESTABLECIMIENTO

Debera limitarse el numero de personas en el establecimiento y en cada ambiente del
mismo al minimo indispensable. En la medida que sea viable, se sugiere que el trabajo
esté distribuido en equipos especificos, conformado por la minima cantidad de personal
necesario segun la fase. Al minimizar el contacto y reducir la congestion y circulacion de

personas, se disminuye el riesgo de contagio.

Realizar control de la temperatura en la entrada del establecimiento con equipamiento

de toma a distancia, la cual debe ser menor a 37,5°C.
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Se indagara, en la entrada del establecimiento, acerca de presencia/ausencia de
sintomatologia relacionada con caso sospechoso de COVID-19. En caso de presencia
de sintomas se debera proceder segun las pautas establecidas de acuerdo a lo

establecido en el punto 6 del presente protocolo.

Para el caso de ropa de trabajo que no requiera de higienizacion diaria, se instruira a los
trabajadores para que no sea llevada a sus domicilios cuando no sea para realizar la
higienizacion de las mismas. La empresa instruira al trabajador sobre el procedimiento

para el traslado de la misma e higienizacion en su domicilio.

Los empleados deberan contar con un espacio de guardado de los efectos personales
que no deban ser utilizados necesariamente para la prestacion laboral. En su defecto

deberan mantenerse colgadas y no apoyadas en el piso.

El personal debera higienizarse las manos con agua y jabon liquido al ingreso del
establecimiento y durante la prestaciéon laboral frecuentemente y durante al menos 40

segundos.

Sera obligatoria la capacitacion a todo el personal dependiente, en la que se explique en
qué consiste la enfermedad COVID 19, sus formas de transmisién, sintomas, medidas
de prevencion, medidas de manejo con el publico asistente y correcto uso de insumos y
elementos de proteccion. Las capacitaciones tendran como objetivo concientizar al
personal sobre la necesidad de una buena higiene personal y de un puesto de trabajo

limpio y ordenado.

El uso del barbijo o tapaboca es obligatorio, debiendo ademas guardarse una distancia
minima entre trabajadores de 1.5 metros. En los casos en que por razones de espacios
pre-existentes no se pueda garantizar la distancia debera proveerse al personal de los
Elementos de Proteccién (EP) correspondientes, en cantidad y calidad acorde a las

circunstancias, o bien colocarse mamparas divisorias.

El INCAA debera proveer al personal, para la utilizacién dentro del establecimiento, de
los siguientes insumos y elementos de proteccion: alcohol en gel, barbijo o tapaboca,
mascarillas en los casos necesarios, guantes de nitrilo y/o manoplas de nylon donde
corresponda, jabodn liquido, toallas de papel, rociador con alcohol y agua, trapos de piso
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y todos aquellos elementos que se dispongan como imprescindibles segun la tarea a

desarrollar.

Para el personal dedicado a la atencién al publico se limitara la cantidad de personas al
minimo indispensable. Se adecuaran los puestos de trabajo para mantener la distancia
minima de 2 metros. Se debera realizar la sefializacion interna de los puestos de trabajo

a los efectos de que el personal se guie en su efectivo cumplimiento.

Los trabajadores y trabajadores tendran prohibido compartir elementos de uso personal
(como vasos, tazas, cubiertos, uniformes, etc.) asi como también saludarse o interactuar

de formas que impliquen contacto fisico entre si.

10. LIMPIEZA DE SUPERFICIES

-Limpieza humeda:
La forma sugerida es siempre la limpieza humeda con trapeador o pafio, en lugar de la

limpieza seca (escobas, cepillos, etc.). Un procedimiento sencillo es la técnica de doble
balde y doble trapo:

Preparar en un recipiente (balde 1) una solucién con agua tibia y detergente de uso
domeéstico suficiente para producir espuma. Sumergir el trapo (trapo 1) en la solucion

preparada en balde 1, escurrir y friccionar las superficies a limpiar.
Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.
Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

Enjuagar con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un segundo recipiente (balde 2)

con solucion de agua con detergente.
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-Desinfeccion de las superficies:
Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccion.

Con esta solucion pueden desinfectarse las superficies que estén visiblemente limpias o
luego de su limpieza. Esta solucion produce rapida inactivacion de los virus y otros

microorganismos.

El proceso es sencillo y econdmico ya que requiere de elementos de uso corriente: agua,
recipiente, trapeadores o pafos, hipoclorito de sodio de uso doméstico (lavandina con

concentracion de 55 gr/litro):

Colocar 10ml (2 cucharadas) de lavandina de uso doméstico en 1 litro de agua. De utilizar
una lavandina comercial con concentracidén de 25 g/l, se debe colocar el doble volumen

de lavandina para lograr una correcta desinfeccion.

Sumergir el trapeador o pafio en la solucién preparada, escurrir y friccionar las superficies

a desinfectar. Dejar secar la superficie.

El personal de limpieza debe utilizar equipo de proteccion individual adecuado para

limpieza y desinfeccion, provisto por la empresa.

11. TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS

Los residuos de Elementos de Proteccién (EP) descartables se desecharan en una bolsa,

colocada dentro de un tacho de uso exclusivo para estos fines.

Preferentemente el tacho tendra tapa y pedal de apertura. Antes de que la bolsa 1 se
llene, se debe cerrar y poner dentro de la bolsa 2, con un rétulo que indique “No Abrir” y
la fecha. Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, la de residuos domiciliarios

comunes, que se mantendra fuera del alcance de las personas.
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12. MEDIDAS DE HIGIENE PARA LA REALIZACION DE
LA ACTIVIDAD, RESPECTO DEL PUBLICO EN
GENERAL (PUBLICO, CONCURRENTES Y TODA
PERSONA AJENA AL ESTABLECIMIENTO)

12.1 COEFICIENTE DE OCUPACION Y TOPE

El coeficiente de ocupacion del aforo sera de un maximo del 30% en relacion a la
capacidad maxima habilitada, siempre y cuando la sala cuente con renovaciones de 40

m3/h por persona, sin recirculaciones.

Independientemente de ello, en ningun caso la cantidad de publico podra ser superior a
300 personas en simultaneo por sala, a tal efecto se establecié el aforo maximo por sala

de acuerdo al siguiente detalle:

Para Sala 1 el aforo maximo es de 180 personas. Para Sala 2 el aforo no debe superar

las 76 personas. Para Sala 3 el aforo maximo deber ser 90 personas.

12.2 INGRESO DE ESPECTADORES

Los espectadores haran cola para ingresar afuera del cine.

Ingresaran y egresaran por accesos delimitados exclusivamente para tal fin, organizados
por personal de seguridad. En la medida de lo posible todas las puertas de acceso

permaneceran abiertas.

Puertas 1 a 4: Sala 2 - ingreso y egreso. Puertas 5 a 8: Sala 1- ingreso y egreso. Puertas

9 a 11: Boleteria - ingreso y egreso. Puertas 12 a 16: Sala 3 ingreso y egreso.

A su vez, personal de seguridad tomara los datos de cada espectador que ingrese al cine
de manera de llevar un registro, para que ante un eventual caso de Covid confirmado,
se informe a las autoridades sanitarias del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para

que implemente su sistema de rastreo y deteccion de caso.

En el supuesto de contar con recirculaciones, se debera incluir un filtrado tipo F7 o

superior. En todos los casos, se debera garantizar renovaciones de 40 m3/h por persona
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por medio de inyeccién y extraccion de aire forzada y se permitird complementar
renovaciones faltantes con recirculaciones de aire por medio de sistema de filtrado
portatil tipo “HEPA”.

13.  DISPOSICION DEL PUBLICO

La distancia entre butacas ocupadas debera ser de 1,5 metros como minimo. A tal fin se
deberan configurar la cantidad de butacas libres que sean necesarias en todas las
direcciones. Dentro de las 3 salas del cine, la ocupacién de butacas contiguas por grupos
de convivientes no podra ser superior a 6 (SEIS) personas y estaran conformadas por

butacas contiguas.

No se permitira el desplazamiento de publico durante la funcién. Debera permanecer en

los lugares asignados, excepto para el uso de sanitarios.

14. USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION QUE CUBRAN NARIZ, BOCA Y MENTON.

En virtud de la Resolucién de Firma Conjunta N° 15/ MJGGC/GCABA/20 y su
modificatoria N° 17/MJGGC/20 son de uso obligatorio los elementos de proteccién que
cubran nariz, boca y mentoén para ingresar o permanecer en locales comerciales, en
dependencias de atencién al publico, para circular en transporte publico o transporte
privado cuando haya dos o0 mas personas y para circular y permanecer en el espacio

publico.
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15. ACCESO AL ESTABLECIMIENTO,
DEMARCACIONES, ZONAS DE CONTROL SANITARIO,
RECOMENDACIONES ADICIONALES.

Dentro del establecimiento del Cine GAUMONT, se debera realizar una marcacion sobre
el piso utilizando elementos identificatorios a fin de indicar a cada asistente la debida

distancia que debe respetar.

Adicionalmente, y a los efectos del resguardo de la salud de los trabajadores y
trabajadoras, y como medidas preventivas tendientes a minimizar la propagacion del

COVID 19, los establecimientos deberan:

Al ingresar al complejo, los/as asistentes del publico deberan mostrar la declaracion
jurada de salud vigente (mediante formulario online, o sistema equivalente). No se
permitira el ingreso de ningun asistente que tenga una temperatura igual o superior a

37,5°C al momento del control.

Se dispondra de una Estacion Sanitizante en el acceso individual de cada sala y en

Boleteria.

Se indagara, en la entrada del establecimiento, acerca de presencia/ausencia de
sintomatologia relacionada con caso sospechoso de COVID-19. En caso de presencia

de sintomas se debera proceder segun las pautas establecidas.

Cada Estacidon Sanitizante cuenta con un dispensador automatico de alcohol al 70% de
uso obligatorio y un termdmetro infrarrojo digital que cuenta dos sefiales de alarma, una

sonora y otra luminica cuando la temperatura es de 37,5°C o mayor.

Cuando la temperatura del cliente/publico fuere igual o mayor a 37,5°C., no sera posible
su ingreso al establecimiento por seguridad de todos los espectadores y colaboradores.
En cada acceso de sala, el establecimiento designara un responsable del control en el

acceso.
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En caso de sonar la alarma, a la persona se le solicitara que aguarde unos minutos para
hacer un nuevo registro y se recabara todos los datos de filiacion posible como: Nombre

y Apellido, DNI y Domicilio.

Si persiste la misma lectura, No podra ingresar a la sala y en presencia del
enfermero/enfermera se le ofrecera de ir a la sala de aislamiento equipada a tal fin. Acto

seguido, se activara el protocolo ante el SAME.

En caso que la persona se niegue a ser aislada, no se la pueda obligar y se debe dar
aviso al 911 o al SAME, a quienes tenemos que proporcionarles el dato de filiacién de la

persona que se nego aislarse.

Comunicar a los asistentes que deberan respetar el debido distanciamiento social al
retirarse de las salas, asi como también promover que al momento de retirarse lo hagan
junto con sus desechos personales y depositarlos en los cestos de basura

correspondientes.

El egreso de las salas se realizara de la siguiente manera:
Se comenzara por la fila mas cercana a la puerta de salida, una vez que se haya retirado

la dltima persona de dicha fila, se le indicara a la segunda fila ocupada y asi

sucesivamente hasta que se hubiere retirado todo el publico presente.

Informar acerca del uso de barbijo y/o tapabocas obligatorio, pudiendo unicamente
prescindirse de él al momento de la ingesta de productos alimenticios. Una vez finalizada
la ingesta de alimentos se debera a volver a colocar el barbijo y/o tapabocas Mantener
constante la provision en los bafos de: jabdén liquido, toallas de papel descartables

(preferentemente).

Instalar de forma visible en las areas publicas dispensadores de alcohol en gel o solucién
de alcohol al 70%.

Se debera tener en cuenta espacios disponibles para la espera, siempre que las
instalaciones pre-existentes lo permitan, debiendo demarcarse los espacios a fin de

indicar a los asistentes el deber de cumplimiento de las distancias de seguridad.
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En caso de haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos a la espera de su
turno, se les debera dar prioridad de ingreso manteniendo la distancia de seguridad

recomendada y evitandose aglomeracion de personas.

En la medida que las instalaciones lo permitan, debera preverse un lugar apropiado para

la espera en la via publica.

En cuanto a los horarios de las funciones, se debera establecer un cronograma, en
funcion de su programacién que minimice la congestion de publico al ingreso y egreso
de las funciones, asi como también que contemple lapsos de tiempo suficientes para que
el personal de limpieza pueda llevar a cabo la adecuada limpieza y desinfeccidn de las

salas entre funciones.

A fin de complementar y optimizar la ventilacién, las puertas de ingreso como de salida
de emergencia, se mantendran abiertas mientras dure la limpieza y desinfeccién de la

sala entre funcion y funcion.

16. DESINFECCION TOTAL DE LA SALA ANTES DEL
COMIENZO DE LA PROYECCION

Se recomienda contar con personal destinado a orientar y acomodar a los asistentes.

La entrada y salida del publico entre funciones debera realizarse con un tiempo

prudencial de alternancia, que no podra ser menor a 30 minutos.

Se requiere la desinfeccion total de la sala, hall de circulacion, escaleras, pasamanos y

sanitarios previo al comienzo de la nueva funcién.
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17. COMUNICACION AL PUBLICO EN GENERAL

Se expondra la informacién, recomendaciones e indicaciones correspondientes a las
medidas de distanciamiento social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene
respiratoria mediante el uso de barbijo/tapaboca, la prohibicion del desplazamiento
durante la proyeccion, salvo para el uso del sanitario, el mantener el distanciamiento
social a la salida de las salas y las recomendaciones ante la presencia de sintomas
sospechosos de COVID- 19. La misma estara destinada al conocimiento y deber de
cumplimiento tanto por parte de los trabajadores y trabajadoras, como del publico
asistente y proveedores, Las que se deberan colocar en lugar visible y en distintos

sectores del Cine.

17.1 PROVEEDORES
A efectos del resguardo de la salud y como medidas preventivas tendientes a evitar la

propagacion del COVID 19, se debera: Realizar control de la temperatura en los casos

que el proveedor realice ingreso al establecimiento, la cual debe ser menor a 37,5°C.

Indagacion, en la entrada del establecimiento, de ausencia sintomatologia compatible
con COVID 19. Requerir como obligatorio el uso de barbijo y/o tapabocas en todo

momento.

Se debera solicitar DDJJ a los eventuales proveedores, donde los mismos deberan
manifestar datos personales y declaracion de ausencia de sintomatologia. En caso de

ser posible, se promovera que la misma sea realizada de manera digital.

17.2 HIGIENE Y DESINFECCION DEL AMBIENTE

Se realizara la limpieza y desinfeccion en las distintas areas y dependencias, asi como
de las superficies potencialmente contaminables (mostradores, pasamanos, barrales de

puertas, picaportes, etc.) en los momentos de apertura y cierre del establecimiento.
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Durante el periodo que se desarrolle la actividad esta limpieza y desinfeccion se realizara
con un intervalo maximo de 60 minutos, teniendo en cuenta el transito y cantidad de

personas.

Los lentes 3D seran limpiados y desinfectados por el personal del cine o personal de

limpieza después de cada uso.

Para ampliar informacion se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web:

https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirusCOVID-19/definicion-de-caso
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