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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de
Octubre de 2020, se relnen: por una parte, en representacion de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad de Miembros
Paritarios, los Sres. Roberto Martin NAVARRO, Secretario de Interior;
Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Eduardo CORTE,
Secretario Adjunto Seccional Morén; Sergio MILDEMBERGER,
Secretario de Prensa, y los sefiores Miguel PAZ, Pablo CURIALI, José
VERTBITCHI, Carlos MANTELLI, Miguel ARTOLA, Néstor COVIELLO y
Walter PANOZZO, en su caracter de delegados del personal
supervisor dependiente de La Empresa (en adelante, el Personal) que
presta servicios en los establecimientos de la misma denominados
Plantas Haedo, Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom,
Serviacero Ramallo y General Savio (los “Establecimientos”), todos
ellos en adelante denominados conjuntamente “ASIMRA” o “La
Representacién Sindical”; y, por la otra, en representacion de
TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago LOZANO, Alberto
Hugo MUSCOLINO, Augusto Gabriel BUCCA, Juan Ignacio MAFFI,
Sergio Alberto GARCIA, asistidos por el Dr. Julio CABALLERO, todos
en conjunto denominados “Las Partes”, y convienen en dejar
constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes
términos:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines
de evaluar el pedido formulado por la Representacion Sindical de que
se reconozca una gratificaciéon extraordinaria de pago Unico destinada
a retribuir, en forma excepcional, la destacable actitud de
colaboracién asumida por el Personal, mediante la prestacion efectiva
de servicios en condiciones que permitieron mantener la operacién
productiva de los Establecimientos, durante el periodo inicial de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia originada por el
virus SARS-Cov-2.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la
destacada actitud colaborativa y el esfuerzo desplegado por el
Personal durante los meses de abril y mayo de 2020, para mantener
{a operacién productiva de los Establecimientos durante la situacion
excepcional provocada por la pandemia arriba indicada, Las Partes
han acordado que la Empresa abonard —con caracter excepcional y
sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una gratificacion
" extraordinaria de pago Unico, no destinada a repetirse, por la suma
que respecto de chda establecimiento se establece en los Anexos I,
II, III, IV y V, enlla cual se encuentra incluida la parte proporcional
del Sueldo Anual dgmplementario. Esta gratificacion extraordinaria se
abonara en dos cubtas mensuales y consecutivas, por el valor que en
3 s, pagaderas junto con las o
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remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2020,
siempre que para esas fechas el presente acuerdo se encuentre
debidamente homologado o0, caso contrario, junto con las
remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se dicte
dicha resolucion homologatoria.

Habida cuenta su condicion de pago no habitual ni regular, el importe
en cuestion se abonara con caracter no remunerativo a los fines de la
seguridad social (arg. a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), bajo
la denominacion “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa
COVID 19 - acuerdo ASIMRA 28/10/2020 y SAC proporcional” (en
forma completa o abreviada), con individualizaciéon de la cuota
respectiva.

En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no
serd contributiva a ningin efecto, ni generara aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas o
contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza.

Asimismo, el importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida
en ningln caso se proyectard o afectara las bases de calculo de
ninglin otro concepto, ni se utilizard como indice o base para la
determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.

3. Queda establecido que el pago arriba indicado sdlo
corresponderd al Personal dependiente de La Empresa comprendido
en el ambito de representacion de ASIMRA que presta servicios en los
Establecimientos, que hubiera cumplido tareas en forma efectiva
durante el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 (ambos inclusive) y cuyos contratos de trabajo
estuvieran vigentes en la fecha prevista para el pago. Las Partes
dejan expresamente aclarado que queda excluido del pago aqui
previsto el Personal que, por cualquier causa (incluyendo, sin
limitacidon, enfermedad, dispensa de prestar servicios, etc.), no
hubiera cumplido tareas en forma efectiva entre las fechas arriba
indjcadas.

1 Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por
conducto de normas estatales se establecieran prestaciones o
beneficios de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se
reducirdn en idéntica proporcion a aquella en que las normas
estatales hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberén o
compensaran hasta su concurrencia.

5. Las Partes \dejan expresamente aclarado que el presente
acuerdo y su ntenido encuentran su justificacion en las
\b circunstancias i}epcionales provocadas por la pandemia vy
emergencna sanitdrja descriptas en Ios,puntos 1 y 2, y que, por tanto,
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no constituird un precedente invocable frente a otras eventuales
situaciones futuras.

6. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad
administrativa laboral para su debida homologacion.
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ANEXO I

Monto "Gratificacion Extraordinaria

No Remunerativa COVID-19 —acuerdo
ASIMRA 28/10/2020y 5AC
proporcional”
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ANEXO II

Monto "Gratificacion Extracrdinaria

No Remunerativa COVID-19 —acuerdo Cuotas
ASIMRA 28/10/2020 v 5AC

proporcional”
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ANEXO III
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ANEXO V

ing. PABLU W CANGRANM
Rpte. de Relaciones Indus:
Ternium Sidera
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