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Entre la C4mara Argentina de la Industria Plastica (CAIP), con domicilio en la calle Salguero 1939, AT
Capital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Alejandro Strauss, Juan Jorge Holste, -
Daniel Nosovitzky, Sergio Martin y Sergio Hilbrecht por una parte y la Unién Obreros y Empleadds

Plasticos (UOYEP), domiciliada en Pavén 4175, representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro > 0&"”\
Rodriguez, Sergio Bugallo, Juan C. Murua y el Dr. Pablo Hernandez por la otra, se corviene en -4‘0.“‘5(&“'
celebrar el siguiente acuerdo: /e(\° 0% .

T e
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: W '

En el marco del COVID-19, las partes sectoriales suscriptoras del presente acuerdo consid av%:
imprescindible destacar que en las conversaciones emprendidas han privilegiado el mantenimierto ..
del aparato productivo local y por ello, han adoptado medidas consensuadas para evitar poner €
riesgo los puestos de trabajo del sector. ¢°e\,& *9?
Por ello, las partes ACUERDAN LO SIGUIENTE: 9"

PRIMERO: Las partes que firman el presente acuerdo convienen que las empresas del sector
abonaran a todos los trabajadores amparados por el CCT 419/05, la suma resultante de incorporar
a los basicos de convenio de cada una de las categorias indicadas en el mismo, la suma de $
10.000.- La incorporacién se hara en dos tramos de forma tal que con los haberes correspondientes
al mes de enero de 2021, se incorporara la suma de $ 7.000.- y con los haberes correspondientes
al mes de marzo de 2021, se incorporara la diferencia de $ 3.000.- Se considerara, para ello, la
apertura por categorias de acuerdo al diferencial porcentual vigente.

SEGUNDO: Juntamente con los haberes correspondientes al mes de enero y febrero de 2021, se 74 !
abonara, asimismo, una suma fija de $ 3.000.- adicionales que seran de caracter No Remuneratori ARLOS MURUA
a excepcién de las obligaciones derivadas de las leyes 23.660 y 23.661 y de todos los apoyggs‘ |AL ANIVEL NA
contribuciones destinados a la UOYEP. - P0.0.9EP.

Este importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la
legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial 0 jornada reducida (Art. 92 ter. y 198 de la LCT).

Dada su naturaleza y caracter No Remuneratorio, este importe no sera tomado en cuenta para el
calculo de la antigiiedad, horas extras, vacaciones, aguinaldo, premios ni ningun adicional si |8

i ABLO R\RIQDE HER ANDEZ

Legislaturas Provinciales o los Ministerios 0 Secretarias de Trabajo determinaran el pago @ A

trabajadores de la actividad, de sumas fijas, remunerativas 0 no remunerativas y/o montos

porcentuales de las remuneraciones brutas o netas y durante el plazo de vigencia del presente, las

sumas fijas aqui convenidas seran absorbidas hasta su concurrencia con los valores qug l%krag Rodri
)

incrementos impliquen. Secretario de Organidacién
Comision Directiva Nacional

CUARTO: La bonificacién por antigiledad contemplada en el art. 6° del Convenio, sera liquidadad. v E.P.
sobre el salario o sueldo basico, de la categoria en la que revista el trabajador. En cuanto a los
premios o incentivos que puedan existir en las empresas, los mismos se liquidaran conforme a los
sistemas vigentes en cada una de ellas o, en su caso, a los que surjan de acuerdos que se puedan
negociar a nivel de las mismas, con las respectivas representaciones de los trabajadores.

r

QUINTO: A los fines de la liquidacion de los haberes que correspondan por aplicacién del presente
acuerdo, las partes ratifican en su contenido lo dispuesto por el Art. 25° de la convencién, que sera
aplicable en cada caso en particular, conforme a las modalidades existentes en cada empresa.
SEXTO: Durante la vigencia del presente acuerdo, la base de calculo en lo que concierne a cada
categoria del convenio de la actividad y el aporte del Art. 43° del C.C.T. N© 419/05 es la dispuesta
en el Anexo 1.

Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto entre las partes intervinientes a

dias del mes de Diciembre de 2020.
/’—"’_”_—_\\,
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Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05
NUEVAS ESCALAS DE SUELDOS Y SALARIOS BASICOS

ANEXO I Acuerdo
CAIP-UOYEP S brero 20
Enero-Marzo 2021
. Valor Hora | suma Fija No
Catugovine Enero- Remunerativa | Valor Hora
Febrero Enero-Febrero | Marzo 2021
Produccion 2021 2021
OPERARIO 223,82 3.000 239,61
AUXILIAR 241,34 3.000 258,37
OPERADOR 259,70 3.000 278,03
OPERADOR CALIFICADO 271,33 3.000 290,47
OPERADOR ESPECIALIZADO 282,68 3.000 302,62
OFICIAL ESPECIALIZADO 313,73 3.000 335,86
Mantenimiento
MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO 292,18 3.000 312,80
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 313,80 3.000 335,94

Valor Mensual

Suma Fija No
Remunerativa

Valor Mensual

Administrativas Enero-Febrero| _ @ irero | Marzo 2021
2021
2021
NIVEL 1 44.774 3.000 47.935
NIVEL 2 45.460 3.000 48.669
NIVEL 3 48.009 3.000 51.398
NIVEL 4 49.947 3.000 53.473
NIVEL 5 54.926 3.000 58.803
CAPATAZ 56.072 3.000 60.031
CHOFER 50.333 3.000 53.886
AYUDANTE DE CHOFER 45.324 3.000 48.524
CONDUCTOR DE AUTOELEVADOR 56.205 3.000 60.173
Base de calculo en lo que concierne al aporte del Art. 43° del C.C.T. N° 419/05
Mes/Aio Monto
Enero - Febrero 2021 (271,33 + 15,79) $ 287,12
Marzo 2021. $ 290,47

AN CARLOS
.,Et GREMIALAM
O.yE.P.
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