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ACTA ACUERDO

En la Ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Febrero de
2021, se renen en representacion de Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA
SA), la Lic. Malena Galmarini, en su caracter de Presidenta, el Lic. Patricio D Angelo
Campos en su caracter de Director General Administrativo y el Dr. Luis Aversano,
como Director de Recursos Humanos, y en representacion del Sindicato Gran Buenos
Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), el Sr. José Luis Lingeri, como
Secretario General y el Sr. Carlos Rios como Secretario Adjunto por lo que
manifiestan:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1494/15 E en su articulo 7, parrafo 2
establece “revisar las condiciones econdmicas anualmente” con el fin de
mantener el nivel salarial de la actividad.

2) Que, en virtud del andlisis efectuado entre las partes, se ha llegado a un
acuerdo desde el 1/2/21 hasta el 28/2/22 por lo que corresponde adecuar
las remuneraciones de las escalas salariales de los trabajadores de la Empresa
que se encuentran encuadrados en el CCT 1494/15 “E”, en un 11.50 % (once
con cincuenta por ciento) a partir del 1/02/2021, en un 6 % (seis por ciento)
a partir del 1/05/2021, en un 10 % (diez por ciento) a partir del 1/09/2021 y
en un 4.50 % (cuatro con cincuenta por ciento) a partir del 1/12/2021, que se
incluyen como anexo a la presente.

3) Se fija en $ 561 a partir del 1/02/2021, en $ 592 a partir del 1/05/2021, en
$ 642 a partir del 1/09/2021 y en $ 665 a partir del 1/12/2021, el “adicional
por Antigliedad”, por cada afio de servicio, comprendido en el Art. 45
“adicionales”, inciso 1 y que figura como anexo D del CCT 1494/15 “E”,

4) Que, en virtud del andlisis efectuado dentro del marco de la actualizacion de
los valores acordados en paritarias, las partes comparten la necesidad de
actualizar la asignacion para el personal ex combatiente de Malvinas del Art.
59 det CCT 1494/15 “E” en reconocimiento por su valorable participacion en el

. teatro de operaciones Atlantico Sur. Por ello las partes acuerdan con vigencia

1/02/2021 la suma de $ 16.433 mensuales remunerativos, con vigencia
1/05/2021 la suma de $ 17.317 mensuales remunerativos, con vigencia
1/09/2021 la suma de $ 18.791 y con vigencia 1/12/2021 la suma de $ 19.454

[[ﬁl de haberes.

/
/@/\ mensuales remunerativos, a liquidarse conjuntamente con el recibo mensual

) 5) Dentro del marco de la actualizacidon de valores acordados en paritarias,
corresponde ajustar los adicionales y beneficios del CCT 1494/15 “E”
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contemplados en los articulos 45; 47; y 49 respectivamente, que se incluyen
como anexo a la presente.

6) En el marco de la Res 482/11 (modificatoria de la Res 67/06) se fija a partir
del 1/02/2021 en $ 2.564,21 por cada trabajador el aporte complementario
contemplado en la mencionada Resolucion, a partir del 1/05/2021 en $
2.702,19, a partir del 1/09/2021 en $ 2.932,17 y a partir del 1/12/2021 en $
3.035,66.

7) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 01/11/2021, ante la
eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa
de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por
encima de los acordados en esta negociacién para el afio 2021, como asi
también de presentarse situaciones que incidan en los términos de la presente
Acta, a pedido de cualquiera de las partes, dentro de las 48 hs. de efectuado
el pedido."

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para la homologacién de la
presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y~a un sdlo efecto.

;j{

" "\ ;"( - i 1T D
Maleria Galmarijni Joé&TyisAingeri
\_~ Presidenta Secretario

AySA S.A. SGBATOS

, W

Carlos Rios
Secretario Adjunto
SGBATOS

@mm

Luis Aversano

Director de RRHH
AySA S.A.
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REMUNERACIONES - FEBRERO 2021

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL

I $55.594,81| $70.208,39| $73.638,94| $79.876,43| $94.846,56| $121.355,90| $149.736,41| $209.919,11

II $57.018,01| $73.718,81| $77.320,88| $83.870,25| $99.588,80| $127.423,70| $157.223,23| $220.415,06

III | $59.868,91| $77.404,75| $81.186,93| $88.063,76| $104.568,33| $133.794,88| $165.084,39| $231.435,82

IV | $62.862,36| $81.274,99| $85.246,27| $92.466,95| $109.796,75| $140.484,63| $173.338,61| $243.007,61

fé' v $66.005,47| $85.338,74| $89.508,59| $97.090,30| $115.286,59| $147.508,86| $182.005,54| $255.157,99
:‘; VI | $70.62586| $91.312,45| $95.774,19| $103.886,62| $123.356,65| $157.834,48| $194.745,93| $273.019,05
VII | $75569,67| $97.704,32| $102.478,38| $111.158,68| $131.991,62| $168.882,89| $208.378,15| $292.130,38
VIII| $80.859,54| $104.543,63| $109.651,87| $118.939,79| $141.231,03| $180.704,60| $222.964,62| $312.579,51
IX | $86.519,71| $111.861,68| $117.327,50| $127.265,58| $151.117,20| $193.354,02| $238.572,14| $334.460,07

X $92.576,09| $119.692,00| $125.540,43| $136.174,17| $161.695,41| $206.888,80| $255.272,19| $357.872,28

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

1F-2021-200891(
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|| ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - FEBRERO 2021

BASE A
Descripcion ENERO 2021 FEBRERO 2021
Diario | Semanal | Mensual Diario | Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAa E 453 505

- Niveles Fy G 675 752

- Nivel H 947 1.055
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 5.801

= Nivel D 6.233 6.949

|[Personal Relevante Guardia ] 755 842 3 h
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 8.230 .
[Adicional Atencion al Cliente - Front Office | 6.334 7.063
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 14.715 16.407
[Importe unitario de Comidas | 373 415
|Gastos Repr tacién Inspectores | 332 371
|adicional disponibilidad plena | 2435 2.715
|Relevo de guardias entre turnos | 3.653 4.073

[LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :

[Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | | | 504 561
1F-2021-20089103-APNDNR YR T#M
[Asignacién Ex Combatientes de Malvinas ] | 14.738 [ | . 16.433

Péagina 5 de 11
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REMUNERACIONES - MAYO 2021

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
1 | ssss8645| $73.98642| $77.601,57| ¢84.17471| $99.950,41| $127.886,26| $157.793,98| $221.215,20
II $60.086,24 $77.685,74 $81.481,65 $88.383,45| $104.947,93| $134.280,58| $165.683,67| $232.275,96
III $63.090,56 $81.5706,03 $85.555,73 $92.802,62| $110.195,33| $140.994,61 $173.967,86 | $243.889,76 &T
v $66.245,08 $85.648,53 $89.833,52 $97.442,75| $115.705,10| $148.044,34| $182.666,25| $256.084,25 b;é‘( (/
§ v $69.557,34 $89.930,96 $94.325,19| $102.314,89| $121.490,35| $155.446,55| $191.799,56| $268.888,46 J’_,-I/—
g vI $74.426,35 $96.226,13| $100.927,96| $109.476,93| $129.994,68| $166.327,81 $205.225,53| $287.710,65
vII $79.636,20| $102.961,96| $107.992,91 $117.140,32| $139.094,30| $177.970,76| $219.591,32| $307.850,40 |/ ~\ A
VIII $85.210,73| $110.169,29| $115.552,42| $125.340,14| $148.830,90| $190.428,71 $234.962,71 $329.399,93/ al//;ﬁ
IX $91.175,48 $117..881,14 $123.641,09| $134.113,95| $159.249,07| $203.758,72| $251.410,10| $352.457,92 rll /&.} F)
X $97.557,77| $126.132,82| $132.295,96| $143.501,92| $170.396,50| $218.021,83| $269.008,81 $377.129,98 LLI{;E
e
Adicional Ley 26341 - EX TICKETS 'F'2°21'2°°391C3'@?&%}Wﬁmw
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" ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - MAYO 2021 “
BASE A
Descripcién ENERO 2021 MAYO 2021
Diarioc | Semanal | Mensual Diario |Semanal | Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAa E 453 532
- NivelesFy G 675 793
- Nivel H 947 1.112
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 6.114
- Nivel D 6.233 7.323
|Personal Relevante Guardia | 755 887 m}
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo [ 7.381 8673 | //,
I\
[Adicional Atencién al Cliente - Front Office ] 6.334 7.443 #t’ L
f, =
[Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) = 14.715 17.290 |
|[Importe unitario de Comidas ] 373 438
~
|Gastos Representacién Inspectores | 332 390
|Adicional disponibilidad plena | 2,435 2.861
|Re.'evo de guardias entre turnos ] 3.653 4.292 | / _'
|I’.OS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : ;|/ g
[Adicional por Antigiiedad ( por afic de servicio) | | | 504 2 ! § -
|Asignacién Ex Combatientes de Malvinas || | 14.738 l | 17.317 /) .
fh

“/f
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REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2021

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I $63.572,54 $80.283,14 $84.205,96 $91.338,52| $108.456,83| $138.770,20| $171.223,25| $240.042,03

II $65.199,97| $84.297,30| $88.416,26| $95.905,44| $113.879,67| $145.708,71| $179.784,41| $252.044,131 =

I $68.459,97 $88.512,16 $92.837,07| $100.700,71| $119.573,66| $152.994,15| $188.773,63| $264.646,34

"
v $71.882,96 $92.937,77 $97.478,92| $105.735,75| $125.552,34| $160.643,85| $198.212,31| $277.878,65 jfi

v $75.477,11| $97.584,66| $102.352,87| $111.022,54| $131.829,96| $168.676,05| $208.122,93| $291.772,59 "{/f

Grados

vI $80.760,51| $104.415,59| $109.517,57| $118.794,12| $141.058,05| $180.483,37| $222.691,54| $312.196,67 ,F-\q,/-/

VII | $86.413,75| $111.724,68| $117.183,80| $127.109,70| $150.932,12| $193.117,21| $238.279,94| $334.050,43 /{ /)

VIII| $92.462,71| $119.54540| $125.386,67| $136.007,38| $161.497,36| $206.635,41| $254.959,54| $357.433,96

IX $98.935,10| $127.913,58| $134.163,73| $145.527,90| $172.802,18| $221.099,83| $272.806,71| $382.454,34 p[c)

X | $105.860,55| $136.867,53| $143.555,19| $155.714,85| $184.898,33| $236.576,88| $291.903,18| $409.226,15 ';//

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS IF=2021-2006910
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|| ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - SEPTIEMBRE 2021

BASE A
Descripcién ENERO 2021 SEPTIEMBRE 2021
Diaric | Semanal | Mensual Diario | Semanal | Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 453 578
- Niveles Fy G 675 860
= Nivel H 947 1.207
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 6.634
- Nivel D 6.233 7.946 I
|Personal Relevante Guardia | 755 963 \"2‘3&
\
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 9.411 | .
[Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 6.334 8.076 @L
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 14.715 18.762
[Importe unitario de Comidas | 373 475 /17
x"l
|Gas!os Representaciéon Inspectores | 332 424 \\ / "
1,
Adicional d. nibilidad plena | 2,435 3.105 | )%' I _Il
\ I
\ I
|Relevo de guardias entre turnos | 3.653 4.657.| | 1&*‘ W
L

[LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :

[Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio 4 sorosrrTR i
Adicional Antigiiedad r afio de servicio) ] I | 50 | ||--4u41'—4uu - E
|Asignacion Ex Combatientes de Malvinas | ] [ 14,738 [ I
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REMUNERACIONES - DICIEMBRE 2021

Escalas de Funciones

A B c D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I $65.816,27 $83.116,66 $87.177,93 $94.562,23 | $112.284,72| $143.667,97| $177.266,42| $248.514,10
II $67.501,14 $87.272,50 $91.536,83 $99.290,34| $117.898,96| $150.851,37) $186.129,74| $260.939,81
III $70.876,20 $91.636,12 $96.113,67| $104.254,86| $123.793,90| $158.393,94| $195.436,23| $273.986,80
IV $74.420,01 $96.217,93| $100.919,36| $109.467,60| $129.983,60| $166.313,64| $205.208,04| $287.686,14
v $78.141,01| $101.028,82| $105.965,32| $114.940,98| $136.482,78| $174.629,32| $215.468,45| $302.070,44
VI $83.610,88| $108.100,84| $113.382,90| $122.986,85| $146.036,57| $186.853,37| $230.551,24| $323.215,37
vIiI $89.463,64| $115.667,90| $121.319,70| $131.595,93| $156.259,13| $199.933,11| $246.689,82| $345.840,45
VIII $95.726,10| $123.764,65| $129.812,08| $140.807,64| $167.197,27| $213.928,42| $263.958,11| $370. 049,23\
IX $102.426,92| $132.428,18| $138.898,92| $150.664,18| $178.901,08| $228.903,41| $282.435,18| $395.952,73 .
X $109.596,81| $141.698,15| $148.621,85| $161.210,67| $191.424,16| $244.926,65| $302.205,64| $423.669,42

Adicional Ley 26341 - EX TICKETS

|F-2021-4210832

C-RITY; W%RT

M
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" ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - DICIEMBRE 2021

BASE A
Descripcion ENERO 2021 DICIEMBRE 2021
Diario | Semanal | Mensual Diario |Semanal | Mensual

Adic.Guardia Técnica Operativa - NivelesAa E 453 598

- NivelesFy G 675 891

= Nivel H 947 1.250
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 5.203 6.868

= Nivel D 6.233 8.227

[Personal Relevante Guardia | 755 997
|Adicional por Quebranto de Caja Fijo | 7.381 9.744
[Adicional Atencién al Cliente - Front Office | 6.334 8.361
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 14.715 19.424
[Importe unitario de Comidas | 373 492
|Gastos Representacién Inspectores | 332 439
|Adlclona! disponibilidad plena | 2.435 3.214
|Relevo de guardias entre turnos | 3.653

[LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :

[Adicional por Antigiiedad ( por aiio de servicio) | [ I 504 ] -
[Asignacién Ex Combatientes de Malvinas | [ 14.738 [ |
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«2021- ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

AMindsterio de Frabayo,
éﬂm/z/e& Y %ymvm/(m/ Sociad

EX-2021-20084242- -APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de marzo del 2021, siendo
las 11.30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION - ante el Sr. Ministro de Trabajo, Dr. Claudio
MORONI, el Sr. Secretario de Trabajo, Dr. Marcelo BELLOTT], y la Directora Nacional
de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Dra. Gabriela MARCELLO, asistidos por la
Lic. Juliana CALIFA; Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en
representacién de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS, el Sr. Carlos ADAMO, Secretario General Interino, y el Dr. Marcelo
DRUETTO OJEDA, asesor legal; en representaciéon del SINDICATO GRAN BUENOS
AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, el Sr. José Luis LINGERI,
Secretario General, la Dra. Karina NAVONE, Delegada de Personal, por un lado y por
el otro, en representacion de la empresa AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS
SOCIEDAD ANONIMA, la Lic. Malena GALMARINI, Presidenta, el Lic. Patricio
D'ANGELO CAMPOS, el Ing. Luis AVERSANO.

Abierto el acto por el funcionario actuante, TODAS LAS PARTES en conjunto y de
comin acuerdo manifiestan que: vienen en este acto a ratificar y solicitar la
homologacion del acuerdo suscripto en el marco del CCT N° 1494/15 E, entre AySA y
SGBATOS en fecha 22/02/2021, el cual luce en el |F-2021-20089103-APN-
DNRYRT#MT, solicitando en este acto la homologacién del acuerdo.

En este estado, se hace saber a las partes que el presente acuerdo sera sometido al

correspondiente control de legalidad, atento la homologacion peticionada.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificacion del acta,
ante los actuantes que certifican.
FENTOS

BATOS
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