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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de febrero de
2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto
por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario General Adjunto, Sr, Gustavo Diaz, Secretario de Accion Gremial, el
Sr. Carlos CISNERQS, la Sra. Analia LUNGO, Sra. Patricia RINALDI, el Sr.
Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP,
Secretaria General Seccional Buenos Aires, el Sr. José Maria GIORGETT]I, el
Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos
IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, Sra. Claudia ORMACHEA, Sra. Cristina
MAINQO, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos
, FERRARI, el Sr. Cristian STRATICO, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el Sr. Enrique

\ '?%J\ RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, y el Sr. Matias LAYUS, Sra. Griselda FABREGA,
Sra. Cecilia SANCHEZ BLAS, Sra. Analia RATNER, Sra. Claudia FLUQUIGER,
Sra. Ruth DAMONTE, Sra. Sandra ZAPATERO, Sra. Patricia SANTUCHO, Sra.

Maria LOPEZ y el Sr. Claudio BUSTELO Secretario de Accién gremial Seccional /

Bs. As., respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos MARIN ”‘ ,
;jﬁ y Alejo MIGUEL; y en representacién de ABAPPRA, el Director Ejecutivo. Licfj‘.,--»-f =
Marcelo MAZZON, y su apoderado, Dr. José Maria GIUDICE, en representacion | /

de ABA, su Directora Ejecutiva Lic. M. Paz ADROGUE, en representacion de
ABE, el Director Ejecutivo Dr. Hugo Flores LAZDIN, en representacion de
ADEBA, su apoderado, Dr. Andrés VALLS.

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan que

a partir del 1 de enero de 2021 a fin de actualizar los salarios de las y los
trabajadores, un incremento del 2,1% respecto de las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas Yy no
:}ativas, incluyendo adicionales convenc}ﬁhﬁles y no convencionale

al mes de diciembre de 2019. ﬁ /;
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En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan
para la paritaria correspondiente al ano 2021, otorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 29% (VEINTINUEVE POR CIENTO),
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales resultantes luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo.
El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:
1. A partir del 01/01/2021 y para los meses de enero, febrero y marzo un
aumento del 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO) sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y
\ ’ no convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula
Y\ PRIMERA del presente acuerdo (Segtin ANEXO I). ’
2, A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mayo, junio y julio del
2021 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del *
11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO), totalizando un 23% A
(VEINTITRES POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,

normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO
1).

A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2021, se adicionara, en forma no acumulativa al punto
1) y 2) un incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 29 %
(VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,

' normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas incluyendo los
! adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la cldusula PRIMERA del presente acuerdo (Segun ANEXO
O I)l .

4. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales

convengionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos hasta la

categorig Sub Gerente Departamental de Primera (Rama Administrativa),
7 //“\ -
apataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenah | /|
i -"\\ i ™ 7 \ } ,’;.’




y/o Servicios), excepto aquellas entidades bancarias que por sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias
de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas
entidades.

En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiendo un importe
mayor percibiran los importes resultantes de la aplicacién de los incrementos
porcentuales convenidos y que resulten més favorables al trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar una revisién del presente acuerdo con el
objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el mantenimiento
de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores, a tal fin

acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de septiembre y la segunda
quincena del mes de noviembre de 2021.

CUARTA: e

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
Agosto a diciembre 2021 $101.549,81

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

NTA:

pajadores de Call Center — Aplicacién de la Ley 26.474
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Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de
la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
Agosto a diciembre 2021 $101.549,81

—

f\/\ En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un importe

o ————

mayor y mejores condiciones se respetardn las mismas, con mas las

actualizaciones porcentuales convenidas en el presente Yy que resulten mas V4
beneficiosas al trabajador. yd f
\/\ﬁ _EZ_
) SEXTA:
}/ Adicionales convencionales y no convencionales
{5 ( * / Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos
(:; / las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO || que
)|

/ orman parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2021 y hasta el
/ 31/12/2021 en los porcentajes y de conformidad con Io establecido en Ia clausula
=‘! RIMERA y SEGUNDA en el orden correspondiente.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro

concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo establecido
en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente en el orden correspondiente.
En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores vy mejores condicignes, seran de
plena aplicacién los més favorables al trabajadoy. \‘ 0’
oA

i
f/ /.,
|€47/1W’£ 5”( ENFOHRIEIT ) ) /
_ /

p } S
1 N8 s s . § e
".. e, ’ ¥ i - e
Y

et L
Py

V2

e
o

Pagine de

<

/




Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N°18/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacion los més favorables al trabajador.

OCTAVA
Zona Patagonica

Se incrementaran a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los
porcentajes establecidos en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA del presen}g;_.l?-"“'?
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales para cada zona segﬂﬁ ge ’
detallan en el ANEXO II.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
Adispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o

mejores condiciones, seran de plena aplicacién los que resulten mas favorables
al trabajador.

NOVENA:

Asignacion mensual por quarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente,
segun se detalla en el ANEXO II.

dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o

mejor '}s condiciones, seran de plena aplicacipn los que resulten mas favorableg

al tra éjador. = : 7

; En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales




Aquellas entidades que paguen un concepto anélogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en este acuerdo.

DECIMA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $ 79.397,40 (Setenta y nueve mil
trecientos noventa y siete con 40/100) con motivo de la celebracién del dia 6 de
noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma se adicionara la
- resultante de multiplicar el importe de $ 10.519,54 (diez mil quinientos diecinueve
%\\ con 54/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.
/ Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los ~

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2021 y segun lo detallado en
el ANEXO III.

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente
clausula, garantizandose la condicién més favorable al trabajador.

DECIMA PRIMERA:

Compensacion por Participacién en las Ganancias Globales del Sistema
Financiero.

Se acuerda que se abonar4d una compensacién no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica

.—r

trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center. 7

’r‘/.‘

/,—ﬂ,’

| Argentina en los Ultimos 6 meses. | Y
Dicha suma se calculard y pagara mensualmente en una doceava parte de los ) |
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun 'V
ANEXO V. y /
) % / / 3 7 o :_\. i




Las partes acuerdan que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes,
por normativa del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), se reuniran
para analizar dicha situacion.

DECIMA SEGUNDA:
Violencia de Género y/o doméstica

Las partes acuerdan suscribir un protocolo por acoso y/o violencia de género y
violencia domestica. El mismo se incluye como parte integrante del presente
acuerdo como ANEXO V.

DECIMA TERCERA:
Vigencia

%E o
kN\ El presente acuerdo tendré vigencia desde el 01/01/2021 al 31/12/2021. e

-

DECIMA CUARTA:
Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna.

" En consecuencia, las diferencias retroactivas del mes de enero 2021 que

resulten de la aplicacién de los incrementos convenidos en el presente acuerdo,

deberan ser abonadas hasta el 18 de febrero 2021 9
A z

DECIMA QUINTA: o

Aporte Solidario J

Las entidades comprendidas en las cAmaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los
Fd
‘ trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria, en concepto de aporte

solidario y en los términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la
Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo. '
- A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las entidades

compiendidas en las camaras, actuaran como agentes de retencién del presente




Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucién bancaria que ésta designe, dentro
de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMA SEXTA:
Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente homologacion
del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar los Anexos |, 11,
I1l, IV, y V, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién del mismo.

PARTE EMPRESARIA

REM Mﬂ OUYBAMMNND

M s \\‘ |
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ANEXO V

ACUERDO POR ACOSO Y/O VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA DOMESTICA.

Las partes manifiestan su preocupacion por el alarmante crecimiento de casos de violencia de
género en los ultimos afios, contemplando en particular las situaciones de violencia doméstica,
problematica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafiamiento a las
victimas de la misma, con medidas que preserven su integridad psicofisica, siempre con el
compromiso de la discrecion y confidencialidad, siempre resguardando el derecho de privacidad
que eviten la revictimizacién de las personas.

Ala luz de los antecedentes que constituyen las actas suscriptas sobre esta temética entre diversas
entidades bancarias y la organizacion sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las respuestas
a brindar para combatir este grave flagelo, entre la ASOCIACION BANCARIA y las Camaras
ABAPPRA, ADEBA, ABA y ABE se firma el presente protocolo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

Se entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aquella ejercida contra las mismas por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se
entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hecho vy las parejas o noviazgos, incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

A los fines de llevar a la préctica tales conceptos, las partes acuerdan brindar en forma conjunta
todo el respaldo para el cumplimiento a lo previsto en las Leyes Nacionales 24.417 (“Proteccién
contra la violencia familiar”), 26.485 (“Proteccion integral a las mujeres”), 26.618 (“Matrimonio
entre personas del mismo sexo”), 26.743 (“Derecho a la Identidad de Género”), como la
implementacién de la Ley 27.499 (“Ley Micaela”).

Para acceder a la asistencia prevista en el presente protocolo, la o el denunciante debera acreditar
denuncia en sede Policial, Judicial, ONG u Organismo Estatal competente, sea del ambito Provincial,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de Caracter Nacional, sin necesidad del dictamen de una
Orden de Proteccién Judicial. Cabe destacar que se proceder4 con las mismas reservas que estipulan
el secreto médico y se tendra contemplacién de la entrega del certificado hasta 72 horgyéié
realizada la denuncia, guardando siempre la confidencialidad que g
privacidad de la victima o victimas.

torresponde al der
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cho” de
1 Lot




/

i

(

2

normativa vigente de proteccion
|/ 9duellas entidades que ayr
!;/’temética, deberan efectiiz
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1. COMISION INTERDISCIPLINARIA:

Se hara efectivo en el ambito de cada entidad bancaria el funcionamiento de una Comision de
Asistencia a las Victimas de Violencia de Género, con participacion de la representacién sindical y
de la entidad financiera, donde se coordinaran todas las acciones necesarias tendientes a garantizar
el acceso a la asistencia juridica, social, psicoldgica, médica y econdémica de las mismas y de los
decretos reglamentarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades que puedan surgir
de leyes provinciales en el mismo sentido, segtin la localizacién donde se produjeran los eventuales
hechos y todo en aras de ayudar particularmente a las victimas de violencia doméstica.

2-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO:

Se facilitard la reubicacién o permanencia en el lugar de trabajo donde venia desempefigndose para
hacer efectiva su proteccién, segtn las circunstancias lo ameriten y a solicitud de la victima, dentro
de las posibilidades edilicias de cada entidad financiera. Dicho pedido tendra derecho preferencial,
en tal caso, para accionar con celeridad a los efectos de privilegiar la seguridad personal de la misma.

3-LICENCIA ESPECIAL:

Cuando la persona afectada sea impedida de prestar servicios por razones no contempladas en el
Régimen General de licencias incluidas el CCT 18/75 y LCT 20.744; la Gerencia de Recursos Humanos
otorgara una licencia especial de 5 dias habiles a partir de la recepcién de la denuncia que podrd
renovarse por otro periodo similar, de 5 dias habiles, teniendo en cuenta la necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podra ampliarse seguin la complejidad de la situacién de la victima.

4-ASISTENCIA ECONOMICA:

La victima tendrd acceso a asistencia econémica bajo la forma de préstamos de emergencia, u otros
formatos, siendo los mismos no renovables para hacer frente a posibles inconvenientes econémicos
originados en la situacién de violencia denunciada, para poder solventar un alquiler, garantia,
mudanza u otro inconveniente que pueda surgir.

5-PREVENCION — DIFUSION:

A fin de propender a la erradicacién del flagelo social que constituye la violencia de género, las
partes se comprometen a llevar adelante en su dmbito de actuacién acciones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de comunicacién disponibles, dando a conocer asimismo

[nstrumentacién especifica en cada entidad. En el caso de

A dentro de fos 30 dias de Ia gencia del presente acuerdo. L

uentan\con el procedimiento o instrumentacién sobre esta A
s




 ADVINISTRATIVA = Coef
CATEGORIA

" Basico

Enero 2021 1

Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67

1 Afio 1,04 57.560,06 87.773,67

2 Afios 1,08 57.560,06 87.773,67

3 Afios 1,11 57.560,06 87.773,67

4 Afios 1,13 58.363,53 87.773,67

5 Afios 12r 60.428,50 87.887,68

6 Afios 1,20 61.978,57 88.001,66

7 Anos 1,24 64.044,94 88.115,68

8 Afios 1,26 65.077,92 88.229,65

9 Afos 1,30 67.143,89 88.343,66

10 Afios 1,35 69.726,35 88.457,68

11 Anos 1,39 71.792,31 88.571,658

12 Afios 1,43 73.858,28 88.685,66

13 ARos 1,48 76.440,73 88.799,63

14 Afos 1,52 78.506,70 88.913,64

15 Afios 1,63 84.188,11 89.027,65
20 Afos 1,74 89.869,51
25 Afios 1,96 101.232,32
30 Afios 2,07 106.913,73
35 Afos 2,17 112.078,64
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 101.232,32
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 106.913,73
2° Jefe Div. de 1a. 217 112.078,64
Jefe Div. de 3a. 2,28 117.760,05
Jefe Div. de 2a. 2,50 129.122,86
Jefe Div. de 1a. 2,61 134.804,27
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 146.167,08
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 151.331,99
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 157.013,40
Jefe Dep. de 3a. 3,26 168.376,21
Jefe Dep. de 2a. 3,48 179.739,02
Jefe Dep. de 1a. 3,70 181.101,84
Jefe Ppal. de Dpto. 402 207.629,56
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 224.673,78
SubGte.Deptal de 2a.{ 4,65 240.168,52
SthG‘te.Dep’Ea! de 1a.| 4,89 252.564, 32
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| . CATEGORIA .

RAMA MAESTRANZA
Coef

Basico
- .. Enero2021

Inicial 1,00 ' 57.560,06 87.773,67

1afio 1,03 57.560,06 87.773,67

2 aflos 1,04 57.560,06 87.773,67

3 afios 1,06 57.560,06 87.773,67

4 afios 1,08 57.560,06 87.773,67

5 afos 1,11 57.560,06 87.773,67

6 afios 1,33 58.363,53 87.773,67

7 afios 1,14 58.880,03 87.773,67

8 afios 1,16 59.913,01 87.773,67

9 afios 1,17 60.429,50 87.773,67

10 afios 1.22 63.011,96 87.773,67

11 afios i24 64.044,94 87.773,67

12 afos 1,26 65.077,92 87.773,67

13 afios 1,29 66.627,40 87.773,67

14 afios 1,30 67.143,89 87.773,67

15 afios 3,33 68.693,36 87.773,67
16 afios 3.35 69.726,35
17 anos 1,39 71.792,31
18 afios 1,41 72.825,29
19 afios 1,44 74.374,77
20 arios 1,48 76.440,73
25 afios 1,53 79.023,19
30 afios 1,62 83.671,61
35 afios 1,66 85.737,58
Jefe de Equipo de 3° 1,48 76.440,73
Jefe de Equipo de 2° 1,53 79.023,19
Jefe de Equipo de 1° 1,62 83.671,61
Sub-Jefe taller 3° 1,66 85.737,58
Sub-Jefe taller 2° 1,67 86.254,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 88.836,53
Jefe taller de 3° 1,73 89.353,02
Jefe taller de 2° 1,77 91.418,99
Jefe taller de 1° 1,81 93.484,95
Supervisor de taller 3° 1,84 95.034,43
Supervisor de taller 2° | 1,90 $8.133,38

Supervisor de taller 1° | 2,00 103.298,29 i
Subcapataz Gral 2,37 112.078,64
3 Capataz Gral. 2,36 121.891,98
T
; Y
(¥ h
3
[ ey
o
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SERAMA TS T

- Basico
ot I_Engro -20217

_ORDENANZA Coef

CATEGORIA == e
Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67
1 afio 1,02 57.560,06 87.773,67
2 afios 1,03 57.560,06 87.773,67
3 afios 1,04 57.560,06 87.773,67
4 afos 1,06 57.560,06 87.773,67
5 afhos 1,09 57.560,06 87.773,67
6 anos 1,10 57.560,06 87.773,67
7 afos 1,11 57.560,06 87.773,67
8 anos 1,13 58.363,50 87.773,67
9 afos 1,14 58.879,97 87.773,67
10 afios 1,19 61.462,47 87.773,67
11 afos i,20 61.978,98 87.773,67
12 afios 122 63.011,96 87.773,67
13 afios 1,24 64.044,94 87.773,67
14 afios 5,27 65.594,41 87.773,67
15 afios 1,30 67.143,89 87.773,67
16 afios 1,32 £8.176,87
17 anos 1,35 69.726,35
18 afios 1,38 71.275,82
19 afios 1,40 72.308,80 -
20 anos 1,42 73.341,75
25 afios 1,44 7437477
30 afios 1,46 75.407,75
35 afios 1,48 76.440,73
Subjefe serv. 32 1,42 73.341,79
Subjefe serv. 22 1,44 74.374,77
Subjefe serv. 12 1,46 75.407,75
Jefe serv. 32 1,48 76.440,73
Jefe serv. 22 1,50 77.473,72
Jefe serv. 12 1,53 79.023,19
Superv. Serv. 32 1,55 80.056,17
Superv. Serv. 22 1,59 82.122,14
Superv. Serv. 12 1,62 83.671,61
Submay.Espec. 37| 1,67 86.254,07
Submay.Espec. 22| 1,72 88.836,53
| Submay.Espec. 12| 1,81 53.484,95
submayordomo Gral 2,17 112.078,64 /-v“-\\%
Mayordomo Gral, 2,54 131.188,83 ( ._\ /
~
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ADICIONALES Enero. 2021

Funcién Cajero 5745,03
Falla de Caja 10068,50
Faila de Caja Moneda Extranjera 2882,32
Titulo Secundaric 980,37
Titulo Terciario 2279,96
Titulo Universitario 3419,92
Zona Patagonica, La Pampa 15859,70
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 17479,68
Zona Pata%‘{mica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 20519,65
Guarderiag ; _ 14588,01

RE2022 1 315707 BS ARNNENRYARTEM T

Pagina 45led 29



SUELDO BRUTO

Desde/hasta

ENERO

Entre 0%
y hasta

3,5%

2021

Mayora

3.5% Yy
hasta

Mayora

14,5% y
hasta

Mayor a
19,75% y
hasta

Mayor a
25%

, 8,75% 19,75%  25%

$1a$114773 SO 30447,16 38059,84 | 47572,11 | 52331,84 | 57562,86
$ 114774 a $148667 SO 57087,97 | 71359,96 89200,85 | 98119,49 | 107930,36
S 148668 a $ 178402 S0 83728,78 | 104660,07 | 130825,99 | 143910,75| 158301,46
méé éle $ 178403 S0 98950,56 | 123691,79 | 154613,84 | 170076,66 | 187082,89

|

v/ L//
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- Basico

- ADMINISTRATIVA ~ Coef - - TR e
= c ATEGOR!A e Aﬁrxl 2021 =
Inicial 1,00 £63.496,75 iy
1 Afo 1,04 63.456,75 96.826,56
2 ARos 1,08 63.496,75 56.826,56
3 Afios 1,41 63.456,75 96.826,56
4 Afios 1,13 64.383,09 96.826,56
5 Anos 1,17 66.662,14 96.952,34
6 Afos 1,20 68.371,42 §7.078,06
7 Afos 1,24 70.650,47 97.203,84
8 Afios 1,26 71.790,00 97.329,57
9 Afios 1,30 74.069,04 97.455,34
10 Afos 1,35 76.917,85 97.581,12
11 Afos 1.39 79.156,90 97.706,8%
12 Afios 1,43 81.475,95 97.832,62
13 Afos 1,48 84.324,76 97.958,34
14 Afios 1,52 86.603,80 S8.084,11
15 Afigs 1,63 52.871,18 ©8.205,88
20 Anos 1,74 899.138,56
25 Anos 1,96 111.673,33
30 Afos 2,07 117.840,71
35 Afios 2,17 123.638,33
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 111.673,33
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 117.940,71
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 123.638,33
Jefe Div. de 3a. 2,28 129.905,71
Jefe Div. de 2a. 2,50 142.440,47
Jefe Div. de 1a. 2,61 148.707,85
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 161.242,61
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 166.940,23
2° Jefe Dep.de 1a. | 3,04 173.207,61
Jefe Dep. de 3a. 3,26 185.742,37
-Jefe Dep. de 2a. 3,48 198.277,13
Jefe Dep. de 1a. 3,70 210.811,89
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 229.044,27
SubGte.Deptal de 3a.{ 4,35 247.846,41
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 264.939,27
SybGte.Deptal de 1a.| 4,89 278.613,55

”)
¢

"

1.
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'RAMA MAESTRANZA

©. CATEGORIA

1,00

Coef

5 Basico |
- Abril 2021

96.826,56

Inicial 63.496,75

1 afo 1,03 63.496,75 96.826,56

2 afios 1,04 63.496,75 06.826,56

3 afios 1,06 63.496,75 096.826,56

4 afos 1,08 63.496,75 96.826,56

5 afios ik e 63.456,75 96.826,56

6 afios 1,13 64.383,09 96.826,56

7 afios 1,14 64.952,85 96.826,56

8 afios 1,16 66.092,38 96.826,56

9 afios 1,17 66.662,14 96.826,56

10 anos 1,22 69.510,95 96.826,56

11 anos 1,24 70.650,47 96.826,56

12 afios 1,26 71.780,00 $6.826,56

13 afios 1,25 73.499,28 96.826,56

14 afios 1,30 74.069,04 96.826,56

15 afios 1,33 75.778,33 56.826,56
16 afios 1,35 76.917,85
17 afos 1,39 79.186,90
18 aflos 1,41 80.336,42
19 afios 1,44 82.045,71
20 anos 1,48 84.324,76
25 afios 153 87.173,57
30 afios 1,62 92.301,42
35 afios 1,66 94.580,47
Jefe de Equipo de 3° 1,48 84.324,76
Jefe de Equipo de 2° 1,53 87.173,57
Jefe de Equipo de 1° 1,62 92.301,42
Sub-Jefe taller 3° 1,66 94.580,47
Sub-Jefe taller 2° 1,67 95.150,23
Sub- Jefe taller 1° 1,72 §7.559,04
Jefe taller de 3° 1,73 98.568,80
Jefe taller de 2° 1,77 100.847,85
Jefe taller de 1° 1,81 103.126,90
Supervisor de taller 3° 1,84 104.836,18
Supervisor de taller 2° | 1,90 108.254,75
Supervisor de taller 1° 2,00 113.952,37
Subcapataz Gral 2,17 123.638,33
fpapataz Gral. 2,36 134.463,80
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RAMA -

* 'ORDENANZA . - Coef - ,D2%Ic0.

" CATEGORIA ‘ : brﬂ??:[m e :azg S
inicial 1,00 £63.496,75 96.826,56
1afio 1,02 63.496,75 96.826,56
2 afios 1,03 63.496,75 96.826,56
3 afios 1,04 63.496,75 56.826,56
4 afios 1,06 63.496,75 96.826,56
5 afos 1,09 63.496,75 56.826,56
6 afios 1,10 63.496,75 96.826,56
7 afos 1,11 63.496,75 96.826,56
8 afios 1,13 64.383,05 96.826,56
9 afios 1,14 64.952,79 96.826,56
10 afios 1,19 67.801,65 96.826,56
11 afios 1,20 68.371,43 96.826,56
12 afos 1,22 68.510,95 96.826,56
13 afios 1,24 70.650,47 96.826,56
14 afios 1,27 72.355,76 56.826,56
15 afios 1,30 74.068,04 96.826,56
16 afios 1,32 75.208,57
17 afios 1,35 76.917,85
18 afios 1,38 78.627,14
19 afios 1,40 79.766,66 J
20 afios 1,42 80.806,19
25 anos 1,44 82.045,71
30 afios 1,46 83.185,23 |
35 afos 1,48 84.324,76
Subjefe serv. 32 1,42 80.906,19 ;
Subjefe serv. 22 | 1,44 82.045,71 {
Subijefe serv. 12 1,46 83.185,23
Jefe serv. 32 1,48 84.324,76
Jefe serv. 27 i 1,50 85.464,28
Jefe serv. 12 1,53 87.173,57
Superv. Serv. 32 1,55 88.313,09
Superv. Serv. 22 1,59 90.592,14
Superv. Serv. 12 1,62 92.301,42
Submay.Espec. 3* | 1,67 95.150,23
Submay.Espec. 22| 1,72 97.999,04
Submay.Espec. 17| 1,81 103.126,590
Submayordomo Gralf 2,17 123.638,33
Mayordomo Gral, 2,54 144.719,51
/ 4
é\% /5
i f
. {v’ \\Vr\m e
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ADICIONALES Abril. 2021

Funcidén Cajero - 6337,56
Fallza de Caja 11106,95
Falla de Caja Moneda Extranjera 3179,60
Titulo Secundario 1081,48
Titulo Terciario 2515,11
Titulo Universitario 3772,64
Zona Patagdnicg, La Pampa 17605,77
Zona Patagobnica, Partido de Patagones (Bs. As.}, Rio Negro y Neuquén 19282,52
Zona Patagoénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas deliAtldntico Sur 22636,02
Guarderia s ' 16092,60
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SUELDO BRUTO

AR 2R
Mayor a Mayora Mayora
Entre 0%
Desde/hasta : has)‘.aB ey 14S%y 19,75%y Mayora
: g ys 59 hasta hasta hasta 25%
i 8,75% 19,75% 25%
$1a$126611 S0 33587,44 | 41985,30 | 52478,65 | 57729,29 | 63499,84
$ 126612 a $164000 $0 6297596 | 78719,95 | 98400,93 |108239,44|119062,19
$ 164001 a $ 196802 $0 92364,48 | 115454,61 | 144319,25 | 158753,56 | 174628,52
|
mas de $ 196803 $0 109156,22 | 136449,24 | 170560,56 | 187618,20 | 206378,44

1]
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RAMA

| ADMINISTRATIVA ~ Coef Basico - Epninms

CATEGORIA gosto 2021 Agosto 2621

inicial 1,00 66.594,16 101.549,81

1 Afo 1,04 £6.584,16 101.549,81

2 Afios 1,08 66.584,16 101.549,81

3 Afios 1,11 66.594,16 101.549,81

4 Afios 1,13 67.523,73 101.549,81

5 Afios 1,17 69.913,95 101.681,72

6 Aflos 1,20 71.706,62 101.813,58

7 Afos 1,24 74.096,84 101.945,49

8 Afios 1,26 75.291,95 102.077,35

9 Afios 1,30 77.682,17 102.209,26

10 Afos 1.35 80.669,94 102.341,17

11 Anos 1,39 83.060,16 102.473,08

12 Afos 1,43 85.450,38 102.604,94

13 Afios 1,48 88.438,16 102.736,30

14 Afios 1,52 90.828,38 102.868,70

15 Afos 1,63 97.401,49 103.000,60
20 Afios 1,74  103.974,59
25 ARos 1,86 117.120,81
30 Afios 2,07 123.693,91
35 Afios 2,17 129.669,46
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 117.120,81
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 123.693,91
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 129.669,46
Jefe Div. de 3a. 2,28 136.242 57
Jefe Div. de 2a. 2,50 149.388,78
Jefe Div. de 1a. 2,61 155.961,89
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 165.108,10
2° Jefe Dep. de 2a. 2,83 175.083,65
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 181.656,76
Jefe Dep. de 3a. 3,26 194.802,97
Jefe Dep. de 2a. 3,48 207.949,18
Jefe Dep. de 1a. 3,70 221.095,40
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 240.217,16
SubGte.Deptal de 3a.] 4,35 259.936,48
SubGte Deptal de 2a.| 4,65 277.863,13
SubQfe.Deptal de 1a.] 4,89 292.204,46
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RAMA MAESTRANZA

CATEGORIA

Coef

1,00

Basico

Agosto 2021

66.594,16

Conformado
Agosto 2021

()

7,

M

t

~

Inicial 101.549,81

1 afio 1,03 £6.594,16 101.549,81

2 afios 1,04 66.594,16 101.549,81

3 ahos 1,06 66.594,16 101.549,81

4 afios 1,08 66.594,16 101.549,81

5 ahos 1,11 66.594,16 101.549,81

6 afios 1,13 67.523,73 101.545,81

7 afios 1,14 68.121,28 101.549,81

8 anos 1,16 69.316,39 101.549,81

9 afios 1,47 69.913,85 101.549,81

10 afios 1,22 72.801,73 101.549,81

11 afios 1,24 74.096,84 101.549,81

12 afios 1,26 75.291,85 101.549,81

13 afios 1,29 77.084,61 101.548,81

14 afios 1,30 77.682,17 101.549,81

15 afios 1,33 79.474,83 101.549,81
16 afos 1,35 80.663,94
17 afios 1,39 83.060,16
18 anos 1,41 84.255,27
19 afios 1,44 86.047,94
20 afios 1,48 88.438,16
25 afios 1,53 91.425,93
30 afios 1,62 96.803,93
35 afios 1,66 99.194,15
Jefe de Equipo de 3° 1,48 88.438,16
Jefe de Equipo de 2° 1,53 91.425,93
Jefe de Equipo de 1° 1,62 96.803,93
Sub-Jefe taller 3° 1,66 99.194,15
Sub-Jefe taller 2° 1,67 99.791,71
Sub- Jefe taller 1° 1,72 102.779,48
Jefe taller de 3° 1,73 103.377,04
Jefe taller de 2° 1,77 105.767,26
Jefe taller de 1° 1,81 108.157,48
Supervisor de taller 3° | 1,84 109.950,14
Supervisor de taller 2° 1,80 113.535,47
Supervisor de taller 1° | 2,00 119.511,03
Subcapataz Gral 2,17 129.669,46
Capataz Gral. 2,36 141.023,01

."f!"' ~

3
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RAMA

Coef Basico Conformado

.. CATEGORIA

)

———
o

N

s naneinn 4
L S

Inicial 1,00 66.594,15 101.549,81
1 afio 1,02 66.594,15 101.549,81
2 afios 1,03 66.594,15 101.549,81
3 afios 1,04 66.594,15 101.549,81
4 ahfos 1,06 66.594,15 101.549,81
5 afios 1,08 £66.594,15 101.549,81
6 afios 1,10 66.594,15 101.548,81
7 afios +.4% £6.594,15 101.549,81
8 afos 143 £7.523,69 101.545,81
9 afios 1,14 68.121,22 101.549,81
10 afios 1,19 71.109,04 101.549,31
11 afios 1,20 71.706,62 101.549,81
12 afos 1,22 72.901,73 101.549,81
13 afios 1,24 74.056,84 101.545,81
14 afios 1,27 75.889,50 101.549,81
15 afios 1,30 77.682,17 101.549,81
16 afios 1,32 78.877,28
17 afios 1,35 80.669,%4
18 afios 1,38 82.462,61
15 afios 1,40 83.657,72
20 anos 1,42 84.852,83
25 afios 1,44 86.047,94
30 afios 1,46 87.243,05 /
35 afios 1,48 88.438,16 i /
Subjefe serv. 32 1,42 84.852,83 | %I
Subjefe serv. 22 1,44 86.047,94 /
Subjefe serv. 12 1,46 87.243,05
Jefe serv. 32 1,48 $8.438,16
Jefe serv. 22 1,50 89.633,27
Jefe serv. 12 1,53 91.425,93
Superv. Serv. 32 1,55 92.621,04
Superv. Serv. 22 1,59 95.011.27
Superv. Serv. 12 1,62 96.803,93
Submay.Espec. 3% | 1,67 99.791,71
Submay.Espec. 2% | 1,72 102.779,48
Submay.Espec. 12| 1,81 108.157,48
Submayordomo Gralf 2,17 129.669,46
Mayordomo Gral, 2,54 151.779,00
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ADICIONALES Agosto. 2021

Funcidn Cajero 6646,71
Fallade Caja 11648,76
Falla de Caja Moneda Extranjera 3334,70
Titulo Secundario 1134,24
Titulo Terciario 2637,80
Titulo Universitario 3556,68
Zona Patagodnica, La Pampa 18464,58
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neugquén 20223,13
Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del Atlantico Sur i 23740,22
Guarderia “g 16877,61

e A

1
A f’} i
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SUELDO BRUTO

AGOSTO

2021

Desde/hasta y hasta e ey o]
3.5% hasta hasta hasta
3 14.5% 19.75% 25%
$1a$132787 SO 35225,86 44033,36 55038,58 | 60545,35 | 66597,39
$ 132788 a $172000 SO 66047,96 82559,95 | 103200,98 | 113519,41 124870,11
$ 172001 a $ 206402 S0 96870,07 | 121086,54 | 151359,22 166{2‘{97,64 183146,98
|
mas de S 206403 SO 114480,91 | 143105,30 | 178880,59 | 196 /70,31 216445,68
\
R yd
hoasd (/
~ .
L
\’é
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Dxa del Bancar:o

Monto +

Rama - Coef Coeficiente . S_“zmo"";”a Total 2021
ADMINISTRATIVA =~ 2020 -~ =
Inicial 1,00 10.519,56 79,397,41 89.916,95
1 Ano 1,04 10.840,34 79.397,41 50.337,75
2 Afos 1,08 11.361,12 79.397,41 90.758,53
3 Aflos 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
4 Afios 1,13 11.887,10 79.397,41 51.284,51
5 Afos 1,17 12.307,88 78.397,41 91.705,29
6 Ancs 1,20 12.623,47 79.397,41 92.020,88
7 Ahos 1.24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
8 Afios 1,26 13.254,64 79.357,41 92.652,05
g ARos 1,30 13.675,42 78.387,41 53.072,83
10 Afos 1,35 14.201,40 78.357,41 93.588,81
11 Anos 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
12 Afos 1,43 15.042,97 79.397,41 94 440,37
13 Afos 1,48 15.568,54 79.397,41 94.966,35
14 Afos 152 15.889,73 79.397,41 95.387,13
15 Afios 1,63 17.146,88 79.397,41 96.544,29
20 Afos 1,74 18.304,03 79.397,41 97.701,44
25 Afos 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
30 Afios 2,07 21.775,48 79.397,41 101.172,89
35 Afios 2,17 22.827.44 79.397,41 102.224,85
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 21.775,48 79.387,41 101.172,89
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 22.827,44 79.397,41 102.224,85
Jefe Div. de 3a. 2,28 23.584,59 79.387,41 103.382,00
Jefe Div. de 2a. 2,50 26.258,89 78.397,41 105.656,30
Jefe Div. de 1a. 2,61 27.456,04 79.397,41 106.853,45
2° Jefe Dep. de 3a. 2,33 29.770,35 79.397,41 109.167,75
2° Jefe Dep. de 2a. 2,83 30.822,30 78.397,41 110.219,71
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 31.979,45 79.397,41 111.376,86
Jefe Dep. de 3a. 3,26 34.293,76 79.397,41 113.691,16
Jefe Dep. de 2a. 3,48 36.608,06 79.3587,41 116.005,47
Jefe Dep. de 1a. 3,70 38.922,36 79.397,41 118.319,77
Jefe Ppal. de Dpto. 402 42.288,62 - 79.357,41 121.686,03
SubGte.Deptal de 3a. 435 45.760,07 79.397,41 125.157,48
SubGte.Deptal de 2a. 465 48.915,94 79.397,41 128.313,35
SubCﬁte.Depta! de 1a. 4 89 51.440,63 79.397,41 130.838,04
% s \;
A [V "
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Dla del Bancano

. Monto +

Coef Coeficlente"'-- _Suglﬁazfua Total 202‘!
2021 TG
Inicial 1,00 10.519,56 79.397,41 89.916,96
1afno 1,03 10.835,14 78.397,41 §0.232,55
2 afos 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75
3 afios 1,06 11.150,73 79.397,41 90.548,14
4 afios 1,08 11.361,12 79.397,41 90.758,53
5 afios 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
6 afios 1,13 11.887,10 § 79.397,41 §1.284,51
7 afios 1,14 11.892,30 78.397,41 91.389,70
8 anos 1,16 12.202,69 79.397,41 91.600,09
9 afos 1,17 12.307,88 79.397,41 891.705,29
10 afos 1,22 12.833,86 79.397,41 92.231,27
11 anos 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
12 afios 1,26 13.254,64 79.387,41 92.652,05
13 afos 1,25 13.570,23 79.397,41 92.967,64
14 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 53.072,83
15 afios 1,33 13.991,01 78.397,41 93.388,42
16 afios 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81
17 afios 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
18 afios 141 14.832,58 79.357,41 94.229,98
19 ahos 1,44 15.148,16 79.397,41 94.545,57
20 ahos 1,48 15.568,94 79.357,41 94.966,35
25 afios 1,53 16.094,52 79.357,41 95.492,33
30 anos 1,62 17.041,68 79.397,41 96.438,09
35 afios 1,66 17.462,46 79.397,41 96.859,87 P
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 15.568,94 75.397,41 94.966,35 /f
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 16.094,92 | 79.397,41| 95.492,33 X
Jefe de Equipo de 1°] 1,62 17.041,68 79.3597,41 96.439,09 lo0
Sub-Jefe taller 3° 1,66 17.462,46 79.397,41 96.859,87
Sub-Jefe taller 2° 1,67 17.567,66 79.397,41 96.965,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 18.093,64 79.397,41 97.491,05
Jefe taller de 3° 1,73 18.198,83 79.397,41 97.596,24
Jefe taller de 2° 17T 18.618,62 79.357,41 98.017,02
Jete taller de 1° 1,81 19.040,40 79.357,41 98.437,81
Supervisor de taller 39 1,84 19.355,59 79.357,41 98.753,39
Supervisor de taller 29 1,90 15.987,16 79.397,41 59.384,57
Supervisor de taller 19 2,00 21.039,11 79.397,41| 100.436,52
Subcapataz Gral 2,17 22.827,44 79.397,41| 102.224,85
Capataz Gral. 2,36 24.826,15 79.397,41 104.223,56
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Diadel Bancario-. . -
Rama -~ - ,quf‘- .- Coeficiente:
'ORDENANZA S e S0

SumaFija

opaic i fonIR02

inicial 1,00 10.518,56 79.397,41 89.916,96

1 afio 1,02 10.728,95 79.397,41 90.127,36

2 afios 1,03 10.835,14 79.397,41 80.232,55

3 afios 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75

4 afios 1,06 11.150,73 79.357,41 90.548,14

5 anos 1,08 11.466,32 79.397,41 80.863,73

6 afios 1,10 11.571,51 79.397,41 50.568,92

7 afios 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12

8 afios 1,43 11.887,10 79.397,41 91.284,51

9 afios 1,14 11.992,30 79.397,41 51.385,70

10 afios 1,18 12.518,27 75.397,41 91.915,68

11 afios 1,20 12.623,47 79.397,41 52.020,88

12 afios 1,22 12.833,86 75.397,41 92.231,27

13 afios 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66

14 afios 1,27 13.359,84 79.397,41 §2.757,25

15 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,83

16 anos 1,32 13.885,82 79.397,41 83.283,22

17 afios 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81

18 afios 1,38 14.516,99 79.397,41 93.914,40

19 afios 1,40 14.727,38 79.3597,41 94.124,79

20 anos 1,42 14.937,77 7939741 94.335,18

25 anos 1,44 15.148,16 78.397,41 84.545,57

30 afios 1,46 15.358,55 75.397,41 94.755,86

35 afios 1,48 15.568,94 79.367,41 94.566,35
Subjefe serv. 32 1,42 14.937,77 79.3%87,41 94.335,18
Subjefe serv. 2* 1,44 15.148,16 79.397,41 94.545,57
Subjefe serv. 12 1,46 15.358,55 79.397,41 94.755,96
Jefe serv. 32 1,48 15.568,94 79.397,41 S84.566,35
Jefe serv. 27 1,50 15.778,34 79.397,41 55.176,74
Jefe serv, 12 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492 33
Superv. Serv. 3% 1,55 16.305,31 79.397,41 95.702,72
Superv. Serv. 22 1,58 16.726,10 79.397,41 96.123,50
Superv. Serv. 1?2 1,62 17.041,68 75.357,41 96.439,09
Submay.Espec. 3° 1,67 17.567,66 78.3597,41 96.965,07
Submay.Espec. 27 1,72 18.093,64 79.397,41 97.491,05
Submay.Espec. 12 1,81 19.040,40 79.397,41 98.437,81
submayordomo Gra 247 22.827,44 79.397,41 102.224,85
Mayordomo Gral, 2,54 26.715,68 79.397,41 106.117,08

N
{ \%‘:{—b\./—’ T s
\ / =
3 R4 SUETOUTBSAFNNEIGIYRTEM T

Pagina 26 de 28



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2021-34579076-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Abril de 2021

Referencia: Resol 137-21 Acu 223-21

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 29 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.04.21 12:47:27 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.04.21 12:47:29 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 29
	Pagina_2: Página 2 de 29
	Pagina_3: Página 3 de 29
	Pagina_4: Página 4 de 29
	Pagina_5: Página 5 de 29
	Pagina_6: Página 6 de 29
	Pagina_7: Página 7 de 29
	Pagina_8: Página 8 de 29
	numero_documento: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
		2021-04-21T12:47:27-0300


	Numero_18: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_19: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_16: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_17: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_14: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_13: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_10: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 21 de Abril de 2021
	Numero_29: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_27: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_28: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 29
	Numero_25: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_26: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_23: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_24: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_21: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_22: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_29: Página 29 de 29
	Numero_20: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_27: Página 27 de 29
	Pagina_28: Página 28 de 29
	Pagina_25: Página 25 de 29
	Pagina_26: Página 26 de 29
	Pagina_23: Página 23 de 29
	Pagina_24: Página 24 de 29
	Pagina_21: Página 21 de 29
	Pagina_22: Página 22 de 29
	Pagina_20: Página 20 de 29
	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2021-04-21T12:47:29-0300


	Pagina_18: Página 18 de 29
	Pagina_19: Página 19 de 29
	Pagina_16: Página 16 de 29
	Pagina_17: Página 17 de 29
	Pagina_14: Página 14 de 29
	Pagina_15: Página 15 de 29
	Pagina_12: Página 12 de 29
	Pagina_13: Página 13 de 29
	Pagina_10: Página 10 de 29
	Pagina_11: Página 11 de 29
	Numero_4: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_2: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-34579076-APN-DNRYRT#MT
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-07-08T00:36:35-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




