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Referencia: Anexo del proyecto de Resolucién Ministerial aprobatoria del Estatuto Académico del Instituto
Universitario para el Desarrollo Productivo y Tecnologico Empresarial de la Argentina.

ESTATUTO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL DE LA ARGENTINA (IUDPT).-

TITULOI. NATURALEZA, FINESY OBJETIVOS.
Articulo 1.

El Instituto Universitario para € Desarrollo Productivo y Tecnolégico Empresaria de la Argentina (en adelante
“El Ingtituto Universitario DPT” o IUDPT) es una institucion de atos estudios de nivel superior de gestion
privada, dedicado a la ensefianza, la investigacion y la extension, creado por la Fundacion Instituto para el
Desarrollo Productivo y Tecnoldgico Empresarial de la Argentina (en adelante “La Fundacion DPT”), a fin de
promover la excelencia académica, la culturaasociativay el espiritu emprendedor.

Articulo 2.

El Ingtituto Universitario DPT goza de autonomia académica en el marco establecido por las leyes vigentes y €l
presente Estatuto, asi como de toda otra facultad o derecho que le corresponda de conformidad con la
Constitucion Nacional, las Leyesy la normativa reglamentaria, |o que comprende:

a) Dictar y reformar sus estatutos.

b) Definir sus 6rganos de gobierno, establecer sus funciones, decidir su integracion y elegir sus autoridades.

¢) Administrar sus bienesy recursos.

d) Crear carreras universitarias de grado y de posgrado.

€) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacion cientificay de extension y servicios ala comunidad.

f) Otorgar grados académicos'y titulos habilitantes.



g) Establecer el régimen de acceso, permanenciay promocioén del personal docentey no docente.
h) Designar y remover al personal.

i) Establecer € régimen de admision, permanencia y promocion de los estudiantes, asi como el régimen de
equivalencias.

J) Fijar €l régimen de convivencia.
k) Desarrollar y participar en emprendimientos que favorezcan el avancey aplicacién de |os conocimientos.
I) Mantener relaciones de caréacter educativo, cientifico-cultural con instituciones del paisy del extranjero.

m) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes, cumplidos que sean los requisitos que establezca la
reglamentacion, |o que conferira atales entidades personeria juridica.

n) Determinar y cambiar €l calendario, €l turno, los dias y los horarios de cursado y examen del total o parte de
cualquiera de sus carreras, CUrsosy programas.

Articulo 3.

La sede principal del Instituto Universitario DPT se encuentra ubicada en la calle Sanchez de Loria N° 2364/68,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pudiendo extender sus actividades a todo €l pais de conformidad a las
normativas vigentes.

Articulo 4.

El Instituto Universitario tendra como objetivo la formacion en los campos disciplinares de las Ciencias
Aplicadas, desde sus multiples abordajes. En tal sentido tendra los siguientes fines fundamental es:

a) Proporcionar una solida formacién académica, cientificay practica en e area de incumbencia, con un enfoque
multidisciplinario, ético y basado en la resolucién de problemas de interés tecnol égico, ambiental y social.

b) Aportar nuevos conocimientos, desarrollos tecnoldgicos y soluciones a problemas sociales y ambientales,
mediante lainvestigacion cientifica, el desarrollo e innovacion tecnoldgica en las éreas focal es.

c) Colaborar con las instituciones gubernamentales, sociales y empresariales en el progreso de la Nacién.

d) Suministrar a las autoridades gubernamentales y no gubernamentales informacién relevante basada en €
conocimiento cientifico y tecnol6gico paralatoma de decisiones en las areas focales.

€) Contribuir mediante transferenciay difusién de los conocimientos y los desarrollos tecnol6gicos a progreso de
lasociedad y ala conservacion del ambiente.

f) Promover el perfeccionamiento y actualizacién de los docentes y graduados del Ingtituto con € fin de
incentivar la excelencia académicay laresponsabilidad social profesional en el cumplimiento de sus tareas.

g) Promover la cultura, € arte y e deporte posibilitando la integracion socia y cultural en los éambitos
universitario, local y regional.



h) Constituirse en centro de referencia relevante en las areas focales en € ambito nacional, regiona e
internacional.

Articulo 5.

El IUDPT garantizara, en todas sus catedras, secretarias, comités, comisiones y ambitos de dependencia, la mas
amplia libertad de expresion y de investigacion, con absoluta prescindencia de toda discriminacion racial,
religiosa, socia, politica, de género, ideoldgica o de ningun otro tipo. No se permitira la difusion de doctrinas o
manifestaciones que vulneren los principios de laLey 23.592 (ley contra actos discriminatorios).

TITULO Il. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.
Articulo 6.

El IUDPT se organiza através de cuatro areas operativas:
a) Nucleo operativo.

b) Area de planeamiento y conduccion.

¢) Latecnoestructura.

d) Los equipos de apoyo 0 asesores.

Articulo 7.

El nucleo operativo esta formado por:

a) La Secretaria Académica.

b) La Secretariade Cienciay Tecnologia.

c) La Secretaria de Extension.

Las Carreras serén gestionadas por la Secretaria Académica, de la cual dependen los Directores de Carrera. La
Secretaria Académica podra articular con la Secretaria de Cienciay Tecnologiay la Secretaria de Extension con
el objeto de enriquecer la politica académica del Instituto Universitario.

Articulo 8.
L os objetivos generales del nucleo operativo son:
a) Desarrollar y gestionar laformacion académica, tecnolégicay profesional de los estudiantes.

b) Actualizacion de la formacion profesional en las éreas focales para potenciar su insercion en la estructura
productivay social.

¢) Promover la actualizacion de la docencia superior para sus docentes y actividades de investigacion y desarrollo
en todas sus formas.



d) Promover programasy proyectos que sean de interés social, cultural o deportivo.

Articulo 9.

L as unidades del Area de Planeamiento y Conduccion son:

a) Consgjo Superior.

b) Rector.

c) Vicerrector.

d) Secretario General.

Articulo 10.

Los objetivos del area de planeamiento y conduccién son:

a) Ejercer €l gobierno y la direccion efectiva de todas las estructuras del Instituto.

b) Desarrollar €l planeamiento estratégico del Instituto.

Articulo 11.

Latecnoestructura esta formada por:

a) Secretariade Administracion y Finanzas.

b) Bibliotecay centro de documentacion.

Articulo 12.

Son objetivos de la tecnoestructura:

a) Organizar € funcionamiento eficaz de las estructuras administrativas, técnicasy de servicios del Instituto.
b) Conducir, distribuir y armonizar la circulacion de lainformacion en todos los sectores del Instituto.

c) Asistir a todas las demas éreas en tareas académicas, administrativas, contables, financieras, de planeamiento
de personal, bienesy servicios en formaeficaz y racional.

d) Producir los intercambios y coordinaciones esenciales para el trabajo conjunto entre todas las éreas y e nicleo
operativo.

Articulo 13.
Son objetivos de las asesorias 0 equipos de apoyo:
a) Producir trabajos, informesy gestiones encomendados por |os 6rganos superiores.

b) Asesorar alas areas requirentes en las areas de su competencia.



Articulo 14.

El Consgjo de Administracion de la Fundacion Instituto para el Desarrollo Productivo y Tecnolgico Empresarial
de la Argentina, DPT, no podra en ninguna circunstancia gjercer influencia o decision alguna en cuestiones del
ambito Académico, Cientifico, Tecnologico o de Extensiéon del Ingtituto. Se reserva e derecho de velar que no
existan desviaciones en e desenvolvimiento del Instituto, en los aspectos institucionales, patrimoniales,
econdémicos y financieros. A tal efecto podra solicitar a las autoridades del Instituto los informes que considere
necesarios y/o instrumentar auditorias externas, las que deberédn realizar un informe fundado sobre los estados
contables y su razonabilidad, de acuerdo con las normas vigentes y de auditoria aplicables.

Articulo 15.

Son autoridades del Instituto seguiin sus respectivas funciones:

a) El Consgo Superior.

b) El Rector y Vicerrector.

c) El Secretario General.

d) Los Secretarios. Académico, de Cienciay Tecnologia, de Administracion y Finanzasy de Extension.
€) Los Directores de Carreras.

Articulo 16.

El Consgjo Superior estara integrado, con voz y voto, por:

a) El Rector, € Vicerrector, el Secretario General, €l Secretario Académico, €l Secretario de Administracién y
Finanzas, el Secretario de Cienciay Tecnologia, € Secretario de Extension y los Directores de Carreras de grado
y posgrado,

b) Un (1) representante de los docentes de carreras de grado, un (1) representante de los docentes de carreras de
posgrados, un (1) representante de los alumnosy un (1) representante de los graduados,

c) Tres (3) personalidades relevantes del &mbito social, cientifico y/o académico.
Articulo 17.

Ladesignacion y permanencia de los consgjeros seré la siguiente: Las autoridades, establecidas en €l Articulo 15,
mantendrén su condiciéon por un periodo igual a su designacion. Los representantes de los claustros docentes,
alumnos y graduados serén elegidos por voto directo por cada uno de los claustros, en elecciones convocadas y
organizadas por el Rector. Permaneceran en sus funciones por €l plazo de 4 (cuatro) afios, siempre que continlien
en la condicion para la cual fueron elegidos. Las tres personalidades relevantes del ambito social, cientifico y/o
académico, serén designadas por e Consgjo Superior por un plazo de 4 (cuatro) afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Dichas designaciones seran remitidas a Consgjo de Administracion de la Fundacion DPT para
su ratificacion.

Articulo 18.



El Consgo Superior sera presidido por e Rector y en su ausencia por e Vicerrector. Se reunira en sesion
ordinaria como minimo una vez por mes durante e periodo lectivo, pudiendo ademas ser convocado a reunion
extraordinaria:

a) Por el Rector, 0 € Vicerrector en caso de ausencia del Rector, toda vez que |o considere necesario.
b) Segun pedido, por escrito y con temario preestablecido, de un tercio 0 mas de sus miembros.
Articulo 19.

El quérum se obtendra con la presencia del Rector, 0 €l Vicerrector en caso de ausencia del Rector, y a menos la
mitad de los restantes integrantes del Consgjo Superior que se encuentren designados al momento de la reunion,
de acuerdo alo dispuesto por € Articulo 17 del presente Estatuto.

Articulo 20.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros presentes. En caso de empate, € Rector, o €
Vicerrector en caso de ausencia del Rector, tendra doble voto. Poseerd un Gnico voto agquel integrante que ocupe
mas de una funcion de representacion en el Consegjo Superior.

Articulo 21.
Compete a Consgjo Superior:

a) Aprobar las modificaciones a presente Estatuto para su respectivo tramite legal, elevando las mismas a
Consgjo de Administracién de la Fundacién DPT para su ratificacion.

b) Dictar los Reglamentos que regulen | as actividades del Instituto;
c) Aprobar la creacién, modificacion y/o supresion de unidades administrativas, académicas y/o de gestion.

d) Aprobar e presupuesto anual con e correspondiente plan de accién y politica de aranceles, y autorizar
modificaciones o cambios de destino a las partidas de |os presupuestos aprobados; elevando las mismas para su
ratificacion a Consgjo de Administracién de la Fundacion DPT.

€) Atender el seguimiento de las actividades académicas del Instituto;
f) Velar por el cumplimiento de los fines del Instituto;
) Dirigir el planeamiento general del Instituto;

h) Aprobar las politicas y los reglamentos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion y extension, asi como también, los planes de estudio y el régimen de inscripcion, promaocion,
correlatividades y equivalencias de estudio;

i) Designar, a propuesta del Rector, profesores extraordinarios;
j) Designar alos Directores y Secretarios de Carreras de grado y posgrado;

k) Aprobar los programas y proyectos de investigacion y extension;



I) Formalizar los convenios entre el Instituto Universitario DPT y organismos publicos o privados sean nacionales
o internacionales; solicitando opinidn no vinculante a Consejo de Administracion de la Fundacién DPT.

m) Intervenir en e otorgamiento de los titulos académicos conforme a presente Estatuto y a las normas
reglamentarias;

n) Dictaminar sobre |as bajas o reincorporaciones de los alumnos regulares seguin el Reglamento de Alumnos,

0) Promover la actividad cientifica, tecnoldgica, profesional, cultural y artistica, a través de actividades
académicas, dentro del margen presupuestario vigente;

p) Aprobar laMemoria Anual, € Balance y la Cuenta de Resultados, fijandose como cierre del gercicio el dia 31
de diciembre de cada afio; la cua debera ser elevada para su ratificacion a Consgjo de Administracion de la
Fundacion DPT.

g) Mantener informado trimestralmente al Consgjo de Administracion de la Fundacién DPT sobre la gecucion
del presupuesto y las diferencias que puedan ocurrir durante €l gjercicio.

r) Aprobar la propuesta elevada por €l Rector acerca del monto de las matriculas, aranceles y derechos que deban
abonar los alumnos.

s) Aprobar la cantidad y estipendio de las becas a otorgar, a propuesta del Rector;
t) Aprobar laretribucion del personal docente, investigacién y extensionista, propuesta por €l Rector;

u) Designar a las tres personalidades relevantes del ambito social, cientifico y/o académico que integraran el
Consglo Superior, debiéndose ser elevado al Consgjo de Administracion de la Fundacion DPT para su
ratificacion.

v) Resolver sobre todo asunto o cuestion no previstos por € presente Estatuto y que sean necesarias para €
funcionamiento de la Universidad.

Articulo 22.

El Rector, 0 en su ausencia € Vicerrector, podra invitar a las reuniones del Consgjo Superior, con voz, pero sin
voto, alas personas que por si 0 en representacion de entidades, empresas y/o instituciones sociales contribuyan a
losfines del Instituto o bien se distingan en el orden social, cientifico o académico, nacional o internacional.

Articulo 23.

El Rectorado esté integrado por €l Rector y e Vicerrector. Deberdn poseer Titulo Universitario y reunir para su
designacion los antecedentes académicos, profesionales y morales que los califiquen para dirigir una Institucion
Universitaria, ademas de los requisitos establecidos por la legislacion vigente. El Vicerrector reemplazara al
Rector en caso de ausencia, licencia, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra causa de acefalia. Si la vacancia
fuera definitiva, desempefiara el cargo hasta que el Consgjo de Administracion de la Fundacion DPT designe a
nuevo Rector.

El Rector del Instituto Universitario DPT sera nombrado por el Consgjo de Administracion de la Fundacion DPT,
apropuesta en terna del Consgjo Superior.



Articulo 24.
El Rector y e Vicerrector duraran 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos indefinidamente.
Articulo 25.

El Rector y € Vicerrector podran ser removidos por € Consgo Superior, previa ratificacion del Consgjo de
Administracion de la Fundacion DPT, por las siguientes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones;
b) Condena por delito comun;

¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

Articulo 26.

Compete a Rector 0 en caso de ausenciaa Vicerrector:

1) Ejercer la representacion del Instituto en los &mbitos académicos, cientificos, de investigacion y
administrativos,

2) Constituir € nexo entre los distintos 6rganos de la Fundacion DPT y € Instituto;

3) Representar al Instituto ante el Ministerio de Educacion de la Nacion y demas organismos oficiaes de caracter
educativo, académico, artistico y de promocion de la ciencia, la tecnologia y las artes, nacionales e
internacionales,

4) Ejercer la representacion legal del Instituto para la realizacion de todos los actos juridicos, judiciales,
administrativos o privados en los que € Instituto sea parte;

5) Convocar y presidir el Consgjo Superior y hacer cumplir sus resoluciones;

6) Firmar los convenios entre el Instituto Universitario DPT y organismos publicos o privados sean nacionales o
internacionales;

7) Firmar y otorgar los diplomas correspondientes a los titulos de pregrado, grado, posgrado y distinciones
académicas,

8) Proponer la designacién de profesores invitados y extraordinarios, eméritosy honorarios a Consejo Superior;

9) Designar a los docentes de las carreras de pregrado, grado y posgrado, los cuales deberan poseer titulo
universitario de igual o superior nivel a aquel en e que gercerdn la docencia, a los Jurados de Tesis, a los
Investigadores y alos extensionistas,

10) Aprobar, a propuesta del Secretario Académico, el calendario académico;
11) Autorizar los egresos de fondos vinculados con la gestion integral del Instituto;

12) Otorgar becas de estudio y aplicar los programas de ayuda financiera conforme lo establezca el Consgjo



Superior;
13) Proponer al Consejo Superior laretribucion del personal docente;
14) Adoptar las medidas necesarias parael cumplimiento de losfinesy objetivos de la Universidad;

15) Supervisar € funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y reglamentaciones de las &reas académicas,
administrativas, de investigacion y de extension del Instituto;

16) Supervisar las actividades académicas, promover |as actividades de investigacion y desarrollo y los convenios
firmados con otras instituciones;

17) Supervisar la gestion administrativa de todos los estamentos del Instituto, segun lo establecido por el Consgjo
Superior;

18) Elevar a Consgjo Superior, para su aprobacion, €l presupuesto anual con el correspondiente plan de accion y
politica de aranceles;

19) Elevar a Consejo Superior para su aprobacion, laMemoria Anual, el Balance y la Cuenta de Resultados;

20) Elevar a Consgjo Superior € informe de las actividades académicas, de investigacion y de extension
desarrolladas,

21) Proponer a Consglo Superior las politicas y 10s reglamentos necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y extension, asi como también, los planes de estudio y €l régimen de inscripcion,
promocion, correlatividades y equivalencias de estudio;

22) Proponer a Consgo Superior la creacion de nuevas carreras, Centros de Investigacion o Extension, o de otras
estructuras operativas que resulten necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto;

23) Elevar a Consgo Superior los planes de estudio, € régimen de promocién de alumnos y los distintos
reglamentos requeridos seguin € presente Estatuto;

24) Proponer a Consgjo Superior € otorgamiento de grados'y honores académicos;

25) Resolver por si los asuntos considerados de urgencia, informando a Consejo Superior en la primera sesion
posterior;

26) Promover larealizacion de actividades de investigacion, desarrollo y de extension universitaria, incentivando
el establecimiento de relaciones de intercambio de servicios y de investigacion cientifica y tecnoldgica con
universidades, empresas industriales y comerciaes, fundaciones, etc., nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, siempre que se gjusten alas finalidades del Instituto;

27) Aprobar las solicitudes de equivalencias y homologaciones solicitadas por |os aumnos;
28) Recabar de las areas del Instituto los informes que estime convenientes,

29) Establecer de conformidad al Presupuesto aprobado del Instituto las retribuciones de cada categoria del
persona docentey no docente;



30) Designar a Secretario General del Instituto Universitario.
Articulo 27.

El Secretario General del Instituto Universitario gjerce dentro del ambito de su competencia 'y conforme a las
normas vigentes, toda mision gque le encomiende el Rector — 0 en su ausencia €l Vicerrector — orientada al mejor
desenvolvimiento institucional en lo referente a la administracién, a los aspectos juridicos, a la comunicacion
internay externadel Instituto, alos recursos humanos, y las relaciones institucionales y culturales.

Son sus funciones:
a) Promover la obtencién de informacion relevante paralatoma de decisiones,

b) Asesorar y emitir opinion a requerimiento del Rectorado respecto a los procedimientos verificados en tramites
y expedientes y visar |os proyectos de resolucion;

¢) Coordinar y llevar adelante las politicas de Recursos Humanos;

d) Dirigir y coordinar todas las misiones y funciones vinculadas a la comunicacion institucional, prensa, radio y
TV y disefio y comunicacion visud;

€) Coordinar y llevar adelante los procesos administrativos respecto de la planificacién fisica 'y € patrimonio
histérico;

f) Coordinar las relaciones institucionales y protocolares,
g) Administrar la Bibliotecadel Instituto;
h) Mantener y controlar los legajos del personal docente y de los alumnos del Instituto;

i) Controlar y resguardar los Libros de Actas de Exdmenes de todas las asignaturas de cada una de las carreras
gue se cursen en € Instituto;

j) Coordinar la expedicion de titulos y certificaciones de las actividades académicas que se lleven a cabo en €l
Instituto.

La presente enumeracion no es limitativa.

Articulo 28.

El Vicerrector gjerce las funciones del Articulo 26 que el Rector |e delegue expresamente.
TITULOI11.DE LA GESTION Y ADMINISTRACION.

Articulo 29.

Los Secretarios del Instituto seran designados por el Consgjo Superior, por un periodo de 4 (cuatro) afios. Son
requisitos indispensables:

a) Tener como minimo treinta afios de edad.



b) Poseer titulos de grado, antecedentes, personalesy profesional es relevantes que avalen su designacion.

Podran ser removidos por €l Consegjo Superior por iguales causas que las previstas en e Articulo 25 del presente
Estatuto.

Articulo 30.

La Secretaria Académica estara compuesta por el Secretario Académico y el persona no docente que el Rector
designe.

Articulo 31.

En concordancia con las normas que establezcan el Consegjo Superior y € Rectorado, son funciones de la
Secretaria Académica:

a) Proponer a Rector los planes y programas de actividades académicas de pregrado y grado requeridas para la
mejora continua de la oferta académica del Instituto.

b) Gestionar y elevar a Rector |as solicitudes de equivaencias y homologaciones.

c) Coordinar las tareas y gecutar las decisiones del Rector y del Consgjo Superior en referencia a su area de
incumbencia.

d) Elevar al Rector los reglamentos que regulen las actividades académicas.
€) Proponer a Rector el calendario académico.
f) Dirigir laadministracion de las actividades académicas de pregrado y grado.

g) Articular, con los Directores de Carrera, los Secretarios de Carrera, |os profesores, investigadores, graduados y
alumnos, la coordinacion y/o realizacion de las actividades académicas.

h) Articular con las Secretarias de Cienciay Tecnologiay de Extension la coordinacion de actividades conjuntas
que se requieran.

i) Asesorar al Rector u otra autoridad que o requiera en lo referente al disefio, desarrollo e implementacién de la
oferta educativadel Instituto.

j) Coordinar la seleccion e incorporacion de los docentes de pregrado y grado y proponer al Rector su
designacion.

k) Promover estrategias de acceso y permanencia de |os alumnos.
I) Redlizar los informes de su &rea requeridos por € Rector.

m) Organizar y mantener e archivo de los programas de estudios de todas las asignaturas de las carreras de
pregrado y grado.

n) Evaluar el desempefio y las actividades del plantel docente de las Carreras de Pregrado y Grado.



0) Verificar e cumplimiento de las normas legal es vigentes en materia docente en las distintas carreras.
p) Articular y Coordinar con los Directores de Carrera los procesos de acreditacion de |as carreras de grado.

g) Supervisar, en e orden funcional, la actuacion de los profesores, del persona que se le adjudique, y de los
alumnos.

r) Coordinar los procesos de capacitacion permanente de |os docentes.

s) Toda otra funcién que competa a su tarea de coordinacién académicay no sea competencia de otra Secretaria,
entendiéndose |la enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Articulo 32.

La Secretaria de Administracion y Finanzas estara compuesta por €l Secretario de Administracion y Finanzasy €l
personal no docente que € Rector designe.

Articulo 33.

En concordancia con las normas que establezcan el Consegjo Superior y €l Rectorado, son funciones de la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas:

a) Articular con el Rector y el Secretario General la coordinacién de la actividad administrativa.

b) Redactar y suscribir las Actas de reuniones del Consgjo Superior, con e Rector.

c) Elevar al Rector € proyecto de presupuesto del Instituto.

d) Dirigir la gestion administrativa, econdmicay financieradel Instituto.

€) Gestionar administrativamente |as designaciones y remociones del personal del instituto.

f) Gestionar los fondos provenientes de las herencias, donaciones, legados y subsidios que ingresen a Instituto.

g) Controlar las cuentas bancarias, €l cobro de aranceles y de los ingresos que se generen de las distintas
actividades del Instituto.

h) Realizar la gestion de comprasy pagos del Instituto.
i) Confeccionar y elevar a Rector anualmente los balances para su presentacion a las autoridades pertinentes.
j) Proporcionar a Rector lainformacion requerida paralarealizaciéon de lamemoriay los balances.

k) Proponer al Rector los planes y programas de actividades administrativas, econdmicas y financieras para
mejorar laadministracion del Ingtituto.

I) Controlar en € aspecto administrativo, a personal rentado y honorario del Instituto y las liquidaciones de
haberes pertinentes.

m) Cumplimentar y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del Consejo Superior.



n) Realizar los informes de su &rea requeridos por €l Rector y/o por el Consgjo Superior y/o e por el Consgjo de
Administracion de la Fundacion DPT.

0) Toda otra funcién que competa a su tarea de coordinacion académicay no sea competencia de otra Secretaria,
entendiéndose la enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Articulo 34.

La Secretaria de Cienciay Tecnologia estara compuesta por €l Secretario de Cienciay Tecnologiay € personal
no docente y de posgrado que el Rector designe.

Articulo 35.

En concordancia con las normas que establezcan el Consgjo Superior y el Rectorado, son funciones de la
Secretariade Cienciay Tecnologia:

a) Proponer a Rector para su elevacion a Consejo Superior, los programas y proyectos de investigacion
vinculados directamente con los temas focales de |as respectivas carreras u otros de interés socia y cientifico.

b) Proponer a Rector y coordinar los procedimientos de seleccidon y designacion de los investigadores del
Instituto.

¢) Readlizar el seguimiento y coordinacion de las becas y subsidios de investigacion.
d) Elevar a Rector |os reglamentos que regulen las actividades.

€) Articular con las Secretarias Académica y de Extensiéon la coordinacion de actividades conjuntas que se
reguieran.

f) Asesorar a Rector u otra autoridad que lo requiera en lo referente al disefio, desarrollo e implementacién de las
actividades de investigacion, desarrollo tecnol 6gico e innovacion.

0) Redlizar losinformes de su &rea requeridos por €l Rector.

h) Evaluar el desempefio y las actividades de |os investigadores pertenecientes al I nstituto.
i) Proponer a Rector la creacion de Programas, Centros y Observatorios de I nvestigacion.
J) Cumplimentar y hacer cumplir |as resoluciones del Rector y del Consgjo Superior.

k) Controlar y coordinar las actividades que se lleven a cabo para e cumplimiento de los convenios de
investigacion que se suscriban con otros organi Smos.

[) Supervisar y evaluar todas las acciones de Investigacion desarrolladas por los Investigadores del Instituto y
aquellas que se desarrollen con otras ingtituciones académicas o Centros de investigacion.

m) Proponer a Rector los planes y programas de actividades académicas de posgrado requeridas para la megjora
continua de la oferta académica del Instituto.

n) Dirigir laadministracién de las actividades académicas de posgrado.



0) Coordinar la seleccion e incorporacién de los docentes de posgrado y proponer al Rector su designacion.

p) Organizar y mantener el archivo de los programas de estudios de todas las asignaturas de las carreras de
posgrado.

q) Evaluar € desempefio y las actividades del plantel docente de las Carreras de Posgrado.
r) Articular y Coordinar con los Directores de Carreralos procesos de acreditacion de las carreras de Posgrado.

s) Toda otra funcién que competa a su tarea de coordinacién académicay no sea competencia de otra Secretaria,
entendiéndose |la enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Articulo 36.

El Consgo Superior a propuesta del Rector, podra crear otros Centros u Observatorios de Investigacion
multidisciplinaria, especificando en la propuesta de creacion la dependencia, e acance y la reglamentacion
especifica de los mismos.

Articulo 37.

La Secretaria de Extension estara compuesta por € Secretario de Extension 'y el personal no docente que € Rector
designe.

Articulo 38.

En concordancia con las normas que establezcan el Consgo Superior y € Rectorado, son funciones de la
Secretaria de Extension:

a) Proponer al Rector para su elevacion al Consegjo Superior, l0s programas y proyectos de extension que sean de
interés social, cultural o deportivo.

b) Proponer a Rector y coordinar los procedimientos de seleccidén y designacion de los extensionistas del
Instituto.

c¢) Coordinar la seleccion, la administracion y € seguimiento de las becas de los alumnos segun el presupuesto y
Reglamento aprobado paratal efecto.

d) Proponer, a Rector, la creacion de Programas, Centros u Observatorios de Extension.
e) Elevar al Rector |os reglamentos que regulen las actividades.

f) Articular con las Secretarias Académica y de Cienciay Tecnologia la coordinacion de actividades conjuntas
gue se requieran.

g) Articular con las Secretarias Académica y de Ciencia y Tecnologia la coordinacion y seguimiento de los
programas y proyectos de extensién gque se realicen en las diferentes areas del Instituto.

h) Asesorar a Rector u otra autoridad que o requieraen lo referente a disefio, desarrollo e implementacion de las
actividades sociales, culturales o deportivas.



i) Realizar los informes de su érea requeridos por € Rector.
J) Evaluar el desempefio y |as actividades de |os extensionistas pertenecientes a Instituto.
k) Cumplimentar y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del Consgo Superior.

[) Controlar y coordinar las actividades que se lleven a cabo para el cumplimiento de los convenios de extension
gue se suscriban con otros organi Smos nacionales o internacional es.

m) Supervisar y evaluar todas las acciones de extension desarrolladas por los extensionistas del Instituto y
aguellas que se desarrollen con otras instituciones.

Articulo 39.

El Consgjo Superior a propuesta del Rector, podra crear Centros u Observatorios de Extension Universitaria,
especificando en la propuesta de creacion la dependencia, € acancey la reglamentacion especifica del mismo.

TITULO IV. REGIMEN DE ENSENANZA.
Articulo 40.

Las Carreras son las unidades académicas del Instituto abocadas a estudio de un orden coherente de necesidades
y problemas de carécter cientifico, tecnolégico, profesional, cultural o social que pueden ser abordados y
solucionados a partir de los conocimientos, investigacionesy experiencias universitarias disponibles o factibles de
desarrollo.

Articulo 41.
Cada carrera de grado o posgrado estaré a cargo de un Director de Carrera.
Articulo 42.

Los Directores de Carrera son designados por €l Consegjo Superior. La designacion de los Directores de Carreras
de grado seré por el periodo de 5 (cinco) afios y para las de carreras de posgrado de 2 (dos) afios. Es requisito
poseer un titulo universitario igual o superior a nivel de la carreraque dirigey preferentemente tener experiencia
en gestion, trayectoriay antecedentes en el ambito académico y profesional relacionado con la carrera parala cua
selo designa.

Articulo 43.

En concordancia con las normas que establezca € Consegjo Superior, el Rectorado y la Secretaria Académica
compete alos Directores de Carrera:

a) Organizar los Programas de la Carrera debidamente establecidos en el plan de estudios, en concordancia con
las guias establecidas por € Rectorado y la Secretaria Académica.

b) Dirigir y gestionar la carrera en el &rea académica, conforme alos Estatutos y Reglamentos del Instituto.

¢) Supervisar el desempefio de los docentes, tutoresy directores de tesis de la carrera.



d) Implementar |os procesos de evaluacién de la calidad de los procesos de ensefianzay aprendizaje de la carrera.
€) Organizar y coordinar el dictado de las clases de la carrera.

f) Cumplimentar y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del Consegjo Superior.

0) Presentar ala Secretaria Académicala programacion del dictado de las asignaturas de la carrera.

h) Implementar |as acciones necesarias parala acreditacion de |as carreras ante el organismo oficial.

i) Proponer programas de tutorias paralos alumnos de la carrera.

j) Proponer ala Secretaria Académica el personal docente necesario para el funcionamiento de la carrera.

k) Proponer a los Secretarios de Ciencia y Tecnologia y Extension acciones y programas de investigacion y
extension universitaria, vinculados con los temas especificos de las respectivas Carreras.

I) Realizar todas las actividades requeridas para el buen funcionamiento de la respectiva Carrera.
Articulo 44.

En cada carrera las asignaturas y/o materias son las unidades de docencia que estaran a cargo del profesor y del
equipo docente que se desempefia en lamisma.

Articulo 45.

Se reconoce la libertad de cétedra. Esto supone para los profesores garantias en la docencia y la investigacion,
pero requiere por parte de ellos, la observancia estricta de los preceptos y reglamentaciones del Instituto, de los
principios propios tanto de la responsabilidad personal como social, y la obligacion de no comprometer con su
actuacion personal alainstitucion de la que son miembros. Se reconoce la autonomia de las catedras, cuyo limite
esta dado por la necesaria interdependencia entre ellas.

Articulo 46.

El régimen de admision, permanenciay promocion, la articulacion de carreras terciarias no universitarias con las
del IUDPT, y los requisitos para la obtencion de titulos intermedios, de grado y de posgrado seran determinados
en e Reglamento de Alumnos € que sera aprobado por el Consgjo Superior en un todo conforme con las
disposiciones de este Estatuto y los principios legales vigentes en el orden nacional.

TITULO V. PERSONAL DOCENTE.

Articulo 47.

El personal docente del IUDPT se compone de profesoresy auixiliares docentes.
Articulo 48.

L os docentes son los responsables de llevar a cabo |os procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también,
podrén realizar tareas de investigacion y de extension.



Articulo 49.

L os profesores son asignados a una de | as siguientes categorias.

1.- Profesores Categoria Ordinaria:

a. Titulares: tiene la maxima responsabilidad y ejerceran la direccion de la asignatura.

b. Adjuntos: colaboran con los profesorestitulares y realizaran las tareas docentes que les sean asignadas.
2.- Profesores Extraordinarios:

a. Eméritos. son aquellos docentes que contindan en funciones docentes luego de acanzar los limites de
antigiiedad y edad para proceder a su retiro.

b. Honorarios. son personalidades destacadas por sus méritos académicos, cientificos, culturales o profesionales,
nacionales o extranjeros, a quienes €l Instituto le otorga una distincién.

c. Visitantes. son Profesores o personas idoneas en alguna disciplina de otras instituciones nacionales o
extranjeras, que son invitadas adictar cursos o dirigir actividades en €l Instituto.

Articulo 50.
Los Auxiliares Docentes tendran categoria de:

a) Jefe de Trabgos Practicos. tiene a su cargo € desarrollo de los trabajos précticos y/o seminarios en
concordancia con |os lineamientos docentes que establezcan |os profesores.

b) Ayudante: colabora en lastareas que le asignen los profesores o € jefe de trabajo préactico.
Articulo 51.

Los docentes son designados por € Rector, a propuesta del Secretario Académico. El Reglamento Docente
establecera los procesos de acceso, permanenciay promocion de los mismos segun |as diferentes categorias.

Articulo 52.

Las retribuciones de cada categoria seran fijadas por €l Rector, segiin € presupuesto del Instituto.

Articulo 53.

La dedicacion de los docentes podra ser:

a) Exclusiva: dedicacion de 40 (cuarenta) horas semanales a tareas de docencia, investigacion y/o extension.

b) Semi-exclusiva: dedicacion de 20 (veinte) horas semanal es a tareas de docencia, investigacion y/o extension.
c) Simple: dedicacién de 10 (diez) horas semanal es atareas de docencia, investigacion y/o extension.

No mediando expresa designacion en las categorias mencionadas anteriormente se entendera que los
nombramientos docentes corresponden a la categoria de simple.



Articulo 54.

Son derechos de los docentes del IUDPT:

a) Desempefiar |as funciones que le fueren asignadas.

b) Ejercer lalibertad académica en |as &reas de docencia, de investigacion y de extension.

c) Proponer y participar de las actividades académicas, de investigacion y de extension del Instituto.

d) Presentarse alas convocatorias que realice € Instituto para cargos de docencia, investigacion y extension.
€) Percibir laretribucion que corresponda a su tarea.

f) Acceder a cargos de mayor jerarquia docente en base a su desempefio en e Instituto y su capacitacién continua
Articulo 55.

Son obligaciones de los docentes:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir €l presente Estatuto y el Reglamento Docente.

b) Cumplir con los planes de estudio, el calendario académico y las reglamentaciones del Instituto que atafien a su
labor.

c) Redlizar e impulsar actividades tendientes a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el area de su
incumbencia.

d) Asistir a todas las clases y mesas evauadoras, acordadas por é y la autoridad académica correspondiente y
expresada en el cronograma de la asignatura.

€) Asistir a las reuniones informativas, de actualizacion o articulacién a las que haya sido convocado por las
autoridades académicas o del Instituto.

f) Cumplimentar los registros y la documentacién académica administrativa segin lo requerido por los
reglamentos del Instituto.

0) No representar al Instituto sin autorizacion previa de las autoridades.
h) Respetar |0s derechos de |os alumnos.

i) En e ambito del establecimiento, no formular declaraciones politicas partidarias, actividades de
adoctrinamiento de carécter politico o0 ideoldgico o actitudes que comprometan la seriedad y € prestigio
académico.

TITULO VI.INVESTIGACION.
Articulo 56.

Los Centros u Observatorios de Investigacion multidisciplinaria seran constituidos con el objeto de la creacion,



sistematizacion y desarrollo del conocimiento, de tecnologia e innovacion productiva, con base en problemas,
areas teméticas u objetos de estudio de abordaje interdisciplinario, cuando el grado de complejidad de su
desarrollo asi |o requieray se establezca su carécter prioritario parala politicainstitucional.

Articulo 57.

Los Programas y Proyectos de Investigacion se radican en la Secretaria de Cienciay Tecnologia, con excepcion
de aguellos que segun lo establecido en & Articulo 39 le puedan corresponder una competencia especifica
distinta.

Articulo 58.
L os Docentes Investigadores pueden pertenecer alas siguientes categorias.
a) Director: dirige un programa o proyecto de investigacion y/o equipo de investigadores;

b) Investigador Formado: integra un programa o proyecto de investigacion y realiza las actividades que cada
director le asigne. Reemplaza a director en su ausencia.

c) Investigador en Formacion: son aguellos alumnos o graduados que se inician en las actividades de
investigacion y requieren la direccion del Director o un Investigador Formado.

d) Investigador Visitante: Investigadores pertenecientes a Universidades u Organismos externos a Instituto que
realizan trabajos de investigacion por un periodo determinado en el Instituto.

Articulo 59.

Las funciones, el acceso, la permanencia y la promocién de los Docentes Investigadores se regiran por el
Reglamento de Investigacion.

Articulo 60.

Las retribuciones de cada categoria seran fijadas por €l Rector, seguin € presupuesto del Instituto.
TITULO VII. EXTENSION.

Articulo 61.

Los Centros u Observatorios de Extension serén constituidos con el objeto de la creacion, sistematizacion y
desarrollo de las actividades de extension, vinculacion y la transferencia de conocimiento, cuando el grado de
complejidad de su desarrollo asi |0 requieray se establezca su carécter prioritario paralapoliticainstitucional.

Articulo 62.

Los Programas y Proyectos de Extensién se radican en la Secretaria de Extension, con excepcion de aquellos que
segun lo establecido en el Articulo 40 le puedan corresponder una competencia especifica distinta.

Articulo 63.

L os Extensionistas pueden pertenecer alas siguientes categorias:



a) Director: dirige un programa o proyecto de extension y/o equipo de extensionistas;

b) Extensionista: integra un programa o proyecto de extension y realiza las actividades que cada director le
asigne.

Articulo 64.

Las funciones, e acceso, la permanencia y la promocion de los Docentes Extensionistas se regiran por el
Reglamento de Extension.

Articulo 65.

Las retribuciones de cada categoria seran fijadas por €l Rector, seguin € presupuesto del Instituto.
TITULO VIII.DE LOSALUMNOS.

Articulo 66.

A toda persona que se inscriba con € fin de ser aumno del IUDPT se le requerira el cumplimiento de la
Legislacion Nacional, €l presente Estatuto, €l Reglamento de Alumnos y reglamentaciones internas
correspondientes.

Articulo 67.
L os alumnos podran ser admitidos en una de las siguientes categorias:
a) Regulares: aquellos con derecho a exdmenes'y titul os académicos.

b) Condicionales: aguellos que no cumplimentando alguna de las condiciones reglamentarias sean inscriptos con
autorizacion escrita de la Secretaria Académica. Una vez cumplimentadas todas las condiciones requeridas
obtendran |a condicién de regulares con derecho atitul o.

¢) Vocacionales. sin derecho a examenes y titulos académicos y con derecho a certificados cuando se inscriban a
materias, cursos o seminarios, sin cursar en forma completa las carreras correspondientes.

Articulo 68.

Los procesos de inscripcion, admision, permanencia, sancion, asi como los derechos y obligaciones de las
diferentes categorias de alumnos se regirén por el Reglamento de Alumnos del IUDPT.

Articulo 69.

Para mantener la categoria de alumno regular, los alumnos deben cumplir con las exigencias del Plan de Estudios
elegido, cumplir con e régimen de equivaencias, correlatividades, el pago de los aranceles establecidos y €
mantenimiento de la asistencia y rendimiento académico segun las condiciones que se especifiquen en €
Reglamento de Alumnos del IUDPT.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.

Articulo 70.



Ademas de los aportes que realizare la Fundacién Ingtituto para €l Desarrollo Productivo y Tecnolégico
Empresarial de la Argentina son recursos del lUDPT:

a) Los aranceles que abonen |os estudiantes.
b) Las herencias, legados y donaciones de personas o instituciones privadas.
c) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de os servicios que preste a terceros.

d) Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales de trabajos realizados en €
Instituto o por convenios con otros organi Smas.

€) Las contribuciones y subsidios que obtenga, nacionales o internacionales destinados a los fines especificos del
IUDPT.

f) Todo otro recurso que le corresponda o que pudiere crearse.
Articulo 71.

El IUDPT podra ser disuelto en cualquier momento por €l Consejo Superior, por €l voto favorable de dos tercios
de la totalidad de sus miembros, y la posterior ratificacion del Consgjo de Administracion de la Fundacién DPT.
En caso de disolucion actuara como liquidador €l Consglo de Administracion de la Fundacién DPT, tomando a su
cargo todas las obligaciones y compromisos pendientes — académicos, patrimoniales, etc. - que tuviera el IUDPT
al momento de la disolucion.

TITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Articulo 72.

Dentro de los 60 (sesenta) dias de aprobado €l presente Estatuto por parte del Ministerio de Educacion de la
Nacion, deberdn ser aprobados y elevados a las autoridades para su conocimiento y aprobacion, en 10s casos que
corresponda, |as siguientes normas.

a) Reglamento Docente del IUDPT.

b) Reglamento de Alumnos del IUDPT.

¢) Reglamento de Funcionamiento del Consegjo Superior.
d) Reglamento Administrativo y Econémico del IUDPT.

€) Reglamento de la Bibliotecadel IUDPT.
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