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En la localidad de Villa Constitucion, a los 19 dias del mes de setiembre de 2019,
reunidos -por una parte- el sefior Ricardo Prieto, en representacion de la
Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa’; y, por la otra, los sefiores
Exequiel Barbante y Alejandro Casas, miembros de fa Comision Directiva de la
Seccional Villa Constitucion de la Union Obrera Metaltrgica de la Republica
Argentina (UOMRA), y los sefiores Diego Ezequiel Rivero y Edgardo Ismael
Amarillo, en su caracter de integrantes de la Comision Interna de delegados del
personal comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que se
desempena en el establecimiento de La Empresa sito en Villa Constitucion (el
“Establecimiento’), , en adelante denominados “UOMRA” o “La Representacion
Sindical” indistintamente, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”,
convienen en dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes
términos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, persiste la
situacion de falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma que
fuera descripta en el acuerdo celebrado el 31/10/2018, y que obedece a
la sensible caida de 6rdenes de pedido de los productos que fabrica,
derivada —entre otras razones- de la retraccion verificada en la industria
de la construccién —de publico conocimiento- y de la no concrecion de
proyectos de tendido de tuberias de gasoductos, todo lo cual impone la
necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo.

Que La Empresa ha implementado distintas acciones destinadas a
enfrentar la situacion descripta, entre ellas: la adecuacién de la operacion
de las lineas de produccion, reduccion de stocks y capital de trabajo,
disminucion de gastos de estructura y de los costos en general, todo lo
cual, sin embargo y mas allda del esfuerzo realizado, ha resultado
insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica que la afecta,
determinando la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del
trabajo.

Que, por ello, y en razédn de lo expuesto, Las Partes han acordado, con
fecha 31/10/2018, un programa de suspensiones en los términos del art.
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT"), con vigencia hasta el
30/04/2019.

2 Que, persistiendo la situacion arriba descripta, La Representacion Gremial
se aviene a firmar el presente acuerdo, con la finalidad de preservar la
fuente de trabajo, poniendo a la misma al margen de toda vicisitud que
pudiera repercutir sobre la continuidad de la relacién laboral de los
trabajadores, en el entendimiento de que el presente acuerdo no
constituira antecedente vinculante de cualquier negociacion ulterior, mas
alla de los términos aqui pactados.

3. Que, en vista de lo sefalado, Las Partes han convenido que, a partir dee
19/09/2019, se aplicara un esquema de suspensiones en los términos d
art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT"), a fin de adecuar las
actividades productivas N “servicios asociados del Establecnmlef?




industrial sito en Villa Constitucion a las exigencias de la programacion de
la produccion, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1. La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la
medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un
tiempo menor, el cual en ningin caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas.

3.2. La Empresa brindara a la Representacién Gremial la informacién
relativa a la implementacion de las suspensiones de cada sector en
particular, con frecuencia mensual.

3.3. Las suspensiones individuales se aplicaran en funciéon de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial o completa, dentro
del periodo de vigencia previsto en la clausula 6.

3.4. Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual.
Si, pendiente el plazo de la suspension, las circunstancias de falta
o disminucion de trabajo se modificaran, La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas,
mediante nueva notificacion que cursara al dependiente al domicilio
particular declarado.

4, Que, respondiendo a una peticién de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar
al personal suspendido, y en el marco de la situacion de crisis descripta,
Las Partes han convenido que La Empresa abone al personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacién de naturaleza no remunerativa, en los términos
del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones vy
modalidades:

4.1. La prestacion no remunerativa que se conviene en los términos del
223 bis de la LCT se calculara a razén de un ochenta y cinco por
ciento (85%) de la remuneracidn neta que hubiera correspondido a
los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante los
plazos de suspension, calculada sobre los conceptos de pago que
se identifican en el Anexo |.

Se deja expresa constancia de que el concepto “Premio
Presentismo” solo sera incluido en la base de calculo de la
prestacion no remuneratoria a condicion de que, durante los dias
del mes respectivo en que sea convocado a prestar servicios, el
trabajador no incurra en impuntualidades o inasistencias que
determinen el no devengo total o parcial de dicho concepto con
arreglo a los términos de la regulacion en vigencia. En caso de que
se produzca dicha situacion, el concepto de pago sera excluido
total o parcialmente de la base de calculo de la prestamon no
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En el calculo de la prestacion no remuneratoria se incorporara
asimismo, y con idéntica naturaleza, un valor equivalente a la
cantidad en la que se reduzca el SAC del semestre respectivo como
consecuencia del impacto en el calculo del mismo resultante de los
dias en que el trabajador se encuentre suspendido.

A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra
social, ISSJyP —ley 19032-).

4.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo
de la suspensién en cada caso comunicada.

4.3. La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.

44. EI pago de la prestacion aqui prevista estara igualmente
condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 5.

4.5. Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por
no ser contraprestaciéon de ningun trabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el periodo de suspension, no
sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos
remunerativos ni constituird base de calculo de ningan otro
concepto.

4.6. La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.

4.7. El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simplificacion de tramites y costos, en los recibos
de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
"Prestaciobn No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del
23.09.2019", en forma completa o abreviada.

La Representaciéon Gremial, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las
condiciones y modalidades de pago sefialadas, a fin de compensar |
perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de su
representados. Asimismo, solicita que, en la medida que las necesidade
productivas y organ/izacional_e)sﬂ'l'qﬁx,permitan, la empresa intente programar la
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suspensiones en forma rotativa entre el personal de cada sector y
especialidad.

5. El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha indicada en la
clausula 3. y hasta el 31/03/2020. Durante la vigencia de la presente acta,
disefiada con el propésito de preservar la fuente de trabajo, Las Partes
monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran periédicamente para
evaluar la continuidad o adecuacion de sus condiciones en relacion al
personal. Si la situaciéon productiva de la planta empeorase en medida tal
que la herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se
reuniran para analizar distintas alternativas destinadas a enfrentar dicha
situacion. Al finalizar el plazo arriba indicado, y salvo que para entonces el
nivel de carga de planta en todos los sectores haya alcanzado
sostenidamente —durante tres (3) meses continuados, como minimo- sus
estandares normales de produccion en cada una de las lineas respectivas
(Oto, Yoder, Galvanizado y Revestido) y, como consecuencia de ello, no se
hubiera producido durante ese lapso ninguna suspension del personal
alcanzado por el presente acuerdo, las Partes presentaran un nuevo acuerdo
a la autoridad de aplicacion con su renovacion por el plazo que acuerden.

6. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15, 223 bis y ccs., LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las
partes para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.
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ANEXO |

Detalie de los conceptos de pago que se utilizaran para el calculo de la
prestacion no remunerativa:

Sueldo

Adicional Posicién
Antigliedad

Adicional Caloria/Peligro
Horas Nocturnas

Premio Presentismo
Adicional Personal Residual
Ad Personam

Adicional Turnicidad
Adicional Operacion Continua
Liderazgo

Titulo

Adicional Posiciones Claves
Adicional Personal Transitorio
Tareas Complementarias
Adicional Personal Transitorio Acta 25/04/12
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