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En la localidad de Valentin Alsina, al primer dia 1 del mes de febrero de 2020,
reunidos -por una parte- el sefior Ricardo Prieto, en representacion de la
Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el sefior Carlos
Alberto Sosa, miembro de la Comision Directiva de la UOMRA, Seccional
Avellaneda, y los sefores Hector Gustavo Juarez, Marcelo Gerardo Lizarraga,
Hugo Antonio Faguel y Jose Antonio Villa, en su caracter de integrantes de la
Comisién Interna de delegados del personal que se desempefia en el
establecimiento de Valentin Alsina comprendido en el ambito de representacion
de la UOMRA, en adelante denominada “UOMRA” o “La Representacion
Sindical” indistintamente, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”, y dejan
constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, perdura la
situacion de falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma, que
fuera descripta en el acuerdo celebrado en fecha 12/08/2019, como
consecuencia de la caida de 6rdenes de pedido de los productos que
fabrica, derivada -entre otras razones- de la no concrecién de nuevos
proyectos de tendido y reparacion de tuberias de gasoductos, todo lo cual
repercute negativamente sobre los niveles de produccién e imposibilitan
la dacion de tareas por causas no atribuibles a La Empresa.

Que La Empresa ha venido implementando distintas acciones destinadas
a enfrentar la situacion descripta, entre ellas: la adecuacion de ia
operacidon de las lineas, reduccién de stocks y capital de trabajo,
X disminuciéon de gastos de estructura y mejora de los costos en general,
: todo lo cual, sin embargo y mas alla del esfuerzo realizado, ha resultado
! insuficiente frente a la gravedad de la situacién critica que la afecta,
\ determinando la necesidad de adecuar los sistemas de organizaciéon del

\ W\ trabajo.

S Que, asimismo, y en razdn de lo expuesto, Las Partes han acordado en
|} \ fecha 12/08/2019, un programa de suspensiones en los términos del art.
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT"), con vigencia hasta el
AN 31/01/2020.

2 Que, persistiendo la situacion arriba descripta, Las Partes han convenido
renovar la vigencia del programa de suspensiones por el plazo indicado
en la clausula 5, que La Representacion Sindical se aviene a suscribir
con la sola finalidad de preservar la fuente de trabajo, poniendo a la misma
al margen de toda vicisitud que pudiera repercutir sobre la continuidad de
la relacion laboral de los trabajadores, en el entendimiento de que el
presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier
negociacion ulterior, mas alla de los términos aqui pactados. Asimismo,
Las Partes declaran que la suscripcion del presente acuerdo apunta a
preservar la paz social.

3. Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido, con vigenciaa | [| 1

partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo, la aplicacion de un | | "*,'
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esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo (“LCT"), a fin de adecuar las actividades productivas
y servicios asociados del establecimiento industrial de La Empresa sito en
Valentin Alsina a las exigencias de la programacion de la produccion, con
sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.  La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la
medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un
tiempo menor, el cual en ninglin caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas.

3.2. La Empresa brindara a la Representaciéon Sindical la informacion
relativa a laimplementacion de las suspensiones de cada sector en
particular, con frecuencia mensual.

3.3. Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial o completa,
pudiendo extenderse hasta la totalidad de los dias laborables que
integran un mes calendario, dentro del periodo de vigencia previsto
en la clausula 5.

3.4. Lassuspensiones seran notificadas al personal en forma individual.
Si, pendiente el plazo de la suspension, las circunstancias de falta
o disminucion de trabajo se modificaran, La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas,
mediante nueva notificacion que cursara al dependiente al domicilio
particular declarado.

3.5. Las Partes dejan constancia de que, durante la vigencia de las
suspensiones, las tareas que venia realizando el personal
dependiente de La Empresa suspendido conforme a lo aqui
previsto no habran de ser asignadas a terceras empresas
contratistas.

Que, respondiendo a una peticion de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar
al personal suspendido, y en el marco de la situacién de crisis descripta,
Las Partes han convenido que La Empresa abone al personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente
acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos
del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones vy
modalidades:

4.1. La prestacion no remunerativa que se conviene en los términos del
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo se calculara a razon de
un ochenta y cinco por ciento (85%) de la remuneraciéon neta que

— _f hubiera correspondido a los trabajadores en caso de haber |

prestado servicios durante los plazos de suspensiéon, calculada
sobre los conceptos de pago que se identifican en el Anexo I.

= T = -zo -86961885-APN-BINRY RT#MT

doéI.SO

|




En el calculo de la prestacion no remuneratoria se incorporara
asimismo, y con idéntica naturaleza, un valor equivalente a la
cantidad en la que se reduzca el SAC del semestre respectivo
como consecuencia del impacto en el calculo del mismo resultante
de los dias en que el trabajador se encuentre suspendido.

A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra

social, ISSJyP —ley 19032-).

4.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo
de la suspensiéon en cada caso comunicada.

4.3. La prestacidon no remunerativa solo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.

44. El pago de la prestacion aqui prevista estara igualmente
condicionado a que el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 6.

4.5. Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por
no ser contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el periodo de suspension, no
sera tenida en cuenta a ningdn fin propio de los pagos
remunerativos ni constituira base de calculo de ningun otro

concepto.

4.6. La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.

4.7. El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simplificacién de tramites y costos, en los recibos
de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
"Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del
01.02.2020", en forma completa o abreviada.

La Representacion Sindical, por las consideraciones arriba expuestas, /
acepta la prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las |

condiciones y modalidades de pago sefaladas, a fin de compensar los [ | “‘{
perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus | ks
representados. | /1 H.L
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El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha indicada en la
clausula 3 y hasta el 31/07/2020. Durante la vigencia de la presente acta,
disefiada con el propésito de preservar la fuente de trabajo, Las Partes
monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran periédicamente para
evaluar la continuidad o adecuacién de sus condiciones en relacion al
personal. Si la situacion productiva de la planta empeorase en medida tal
que la herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se
reuniran para analizar alternativas destinadas a enfrentar dicha situacion.

Al finalizar el plazo arriba indicado, y salvo que para entonces el nivel de
carga de planta en todos los sectores haya alcanzado sostenidamente —
durante tres (3) meses continuados, como minimo- sus estandares normales
de produccion en cada una de las lineas respectivas (Etna, Yoder, 1 x 12 y
Helico) y, como consecuencia de ello, no se hubiera producido durante ese
lapso ninguna suspensién del personal alcanzado por el presente acuerdo,
Las Partes presentaran un nuevo acuerdo a la autoridad de aplicacion para
su renovacién por el plazo que acuerden.

Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15, 223 bis y ccs., LCT.).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura vy ratificacion firman las
partes para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.
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ANEXO |

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran para el calculo
de la prestacion no remunerativa:

Sueldo

AMT — Adicional Ministerio de Trabajo
Adicional Empresa

Antigtiedad

Premio Produccién

Merienda

Adic.Capacitac. Técnica

Ad.Sust Vales L.26341 VA / Ad. Especial
Titulo

Titulo Técnico

Premio Presentismo

Adicional GMB

Adic. Autonomia Técnica

Adic. Lateralidad

Padres a Cargo

Adic. Técnico Niveles 3y 4

Bonif. Pers. Transitoria

Adic. Merienda Bomberos

Tareas complementarias

Guardia Bombero

/ . /
Lo 0
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UNION OBRERA METALURGICA de la REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Profesional con Personeria Gremial - Adherida a la Confederacion General
del Trabajo
Secretariado Nacional

Ciudad de Buenos Aires, 29 de octubre de 2020

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales Nro.3
Josefina Soraires

RATIFICA ACUERDO SOLICITA HOMOLOGACION

Ref.: EX-2020-09164450- -APN-MT

Francisco Abel Furlan, Secretario de Organizacion de la Union Obrera
Metallrgica de la Republica Argentina, manteniendo el domicilio legal constituido en la calle Adolfo
Alsina 477 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con el patrocinio letrado de los Dres. Tomas Calvo y
Karina Grassi, nos presentamos ante Ud. y respetuosamente decimos:

Vengo a ratificar en su totalidad firma y contenido del acuerdo celebrado en
forma directa entre SIAT S.A. y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOMRA), en fecha 1/2/2020 (obrante a paginas 15 a 19 del IF-2020-09167253-APN-
MT, agregado al expediente de la referencia), en torno a la implementacién de un régimen de
suspensiones en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, aplicable al
personal comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA que se desempefia en el
establecimiento de la empresa sito en la localidad de Valentin Alsina de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, ratifico el listado del personal potencialmente afectado por el acuerdo
(obrante a paginas 1 a 3 del RE-2020-73395504-APN-DGD#MT del EX-2020-73397645- -APN-
DGD#MT).

Habiendo dado cumplimiento con los requisitos de la normativa vigente, solicitamos
su homologacion

C‘Aﬁ ‘fl{, ‘.I' /
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En la localidad de Valentin Alsina, a los 16 dias del mes de septiembre de 2020,
reunidos -por una parte- el sefior Ricardo Prieto, en representacion de la
Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; y, por la otra, el seficr Carlos
Alberto Sosa, miembro de la Comisién Directiva de la UOMRA, Seccional
Avellaneda, y los sefiores José Antonio Villa, Marcelo Gerardo Lizarraga, y
Hernan Dario Giménez, en su caracter de integrantes de la Comision Interna de
delegados del personal que se desempefia en el establecimiento de Valentin
Alsina comprendido en el @mbito de representacién de la UOMRA, en adelante
denominada “UOMRA” o “La Representacion Sindical” indistintamente, y todas
en conjunto denominadas “Las Partes’, y dejan constancia del acuerdo al que
han arribado en los siguientes términos:

1.

Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, persiste la
situacion de falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma, que
fuera descripta en los acuerdos celebrados en fecha 12/08/2019 y en
fecha 01/02/2020, y que obedece a sensible caida de 6érdenes de pedidos
de los productos que fabrica, derivada -entre otras razones- de la no
concrecion de nuevos proyectos de tendido y reparacion de tuberias de
gasoductos, situacion agravada por la profunda caida de mercado
derivada de la aplicacion de medidas sanitarias provocadas por la
irrupcion del COVID-19, todo lo cual repercute negativamente sobre los
niveles de produccién e imposibilita la dacién de tareas por causas no
atribuibles a La Empresa.

Que La Empresa ha venido implementando distintas acciones destinadas
a enfrentar la situaciébn descripta, entre ellas: la adecuacion de la
operacién de las lineas, reduccion de stocks y capital de trabajo,
disminucion de gastos de estructura y mejora de los costos en general,
todo lo cual, sin embargo y mas alla del esfuerzo realizado, ha resultado
insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica que la afecta,
determinando la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del

trabajo.

Que, asimismo, y en razén de lo expuesto, Las Partes han acordado en
fechas 12/08/2019 y 01/02/2020, un programa de suspensiones en los
términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (“LCT"), con
vigencia hasta el 31/01/2020 y hasta el 31/07/2020 respectivamente.

Que, persistiendo la situacién arriba descripta, Las Partes han convenido
-en un todo de acuerdo con lo autorizado por el segundo parrafo de los
arts. 3° del DNU n°® 329/2020 y 3° del DNU n° 624/2020- renovar la
vigencia del programa de suspensiones por el periodo comprendido entre
el 1° de agosto de 2020 y el 30 de noviembre de 2020, ambos inclusive,
que La Representacion Sindical se aviene a suscribir con la sola finalidad
de preservar la fuente de trabajo, poniendo a la misma al margen de toda
vicisitud que pudiera repercutir sobre la continuidad de la relacion laboral
de los trabajadores, en el entendimiento de que el presente acuerdo no
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3.

4,

constituira antecedente vinculante de cualgquier negociacion ulterior, mas
alla de los términos aqui pactados.

Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido la aplicacién de
sun esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo (“LCT"), a fin de adecuar las actividades productivas
y servicios asociados del establecimiento industrial de La Empresa sito en
Valentin Alsina a las exigencias de la programacién de la produccién, con
sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.

32,

3.3.

3.4.

3.0.

Los trabajadores que, en el periodo comprendido entre el
01/08/2020 y la fecha de suscripcioén del presente acuerdo, hayan
sido dispensados de concurrir a prestar servicios, se consideraran
automaticamente encuadrados en la situacion de suspension por
falta o disminucién de trabajo en los términos aqui pactados. A

“partir de Ia fecha de suscripcion del presente acuerdo, la Empresa

debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo
excepciones que razonablemente demanden un tiempo menor, el
cual en ningln caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas.

La Empresa brindaré a la Representacion Sindical la informacién
relativa a la implementacion de las suspensiones de cada sectoren
particular, con frecuencia semanal.

Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las
fluctuaciones de la demanda, en forma parcial 0 completa,
pudiendo extenderse hasta [a totalidad de los dias laborables que
integran un mes calendario, dentro del periodo de vigencia previsto
en la clausula 5.

Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual.
Si, pendiente el plazo de la suspensioén, las circunstancias de falta
o disminucion de frabajo se modificaran, La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas,
mediante nueva notificacion que -per cualquiera de los medios
arriba indicados- cursaré al dependiente al domicilio particular
declarado con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Las Partes dejan constancia de que, durante la vigencia de las
suspensiones, las tareas que venia realizando el personal
dependiente de La Empresa suspendidoe conforme a lo aqui
previsto no habran de ser asignadas a tferceras empresas
contratistas.

Que, respondiendo a una peticion de la Representacion Sindical en orden
a minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar
al personal suspendido, y en el marco de la situacién de crisis descripta,
Las Partés han convenido que La Empresa abone al personal que sea

ttado por suspensiones dispuestas en los términos del presente




acuerdo, und prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos
del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
modalidades:

A4,

2

4.2.
4.3.
4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

%aﬁ)de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago

La prestacion no remunerativa que se conviene en los terminos del
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo se calculara a razén de
un setenta por ciento (70%) de la remuneracion neta que hubiera
correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado
servicios durante los plazos de suspensién, calculada sobre los
conceptos de pago que se identifican en el Anexo |.

Queda expresamente establecido que en ningulin caso integraran la
base de calculo de la asignacion no remunerativa otros conceptos
de pago distintos de los expresamente enumerados en el Anexo |,

cualquiera sea su fuente de regulacién.

A los fines del célculo se entendera por remuneraciéon neta la que
resulta de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de
fos conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en
el Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los
subsistemas de la seguridad sociat (jubilaciones y pensiones, obra
social, ISSJyP —ley 19032-).

Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo
de la suspension en cada caso comunicada.

La prestaciébn no remunerativa sélo se abonara una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual
las suspensiones que les sean comunicadas.

El pago de la prestacion aqui prevista estara igualmente
condicionado a gque el presente acuerdo sea homologado por la
autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 6.

Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacién, por
no ser contraprestacion de ningln trabajo ni estar el trabajador a
disposicion de La Empresa durante el periodo de suspension, no
sera tenida en cuenta a ningln fin propio de los pagos
remunerativos ni constituirda base de calculo de ninglin otro
concepto.

La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de
los salarios, pese a no serlo, sofo por un motivo de conveniencia
administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.

El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por
idéntico motivo de simplificacion de tramites y costos, en los recibos




"Presfacion No- Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del
16.09.2020", en forma completa o abreviada.

La Representacion Sindical, por las consideraciones atriba expuestas,
agepta la prestacién de naturaleza no remunerativa, asi como todas las
condiciones y modalidades de pago sefialadas, a fin de compensar los
perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus
representados. Asimismo, solicita que, en la medida que las necesidades
productivas y organizacionales lo permitan, la empresa programe las
suspensiones en forma rotativa y equitativa entre el personal de cada sector
y especialidad.

El presente acuerdo tendrd vigencia a partir del 01/08/2020 y hasta el
30/11/2020. Durante la vigencia de la presente acta, disefiada con el
propésito de preservar la fuente de trabajo, Las Partes monitorearan las
condiciones de contexto y se reunirdn periddicamente para evaluar la
continuidad o adecuacién de sus condiciones en relacién al personal. Si la
situacion productiva de la planta empeorase en medida tal que la
herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se reuniran
para analizar alternativas destinadas a enfrentar dicha situacion.

En efecto de denuncia de alguna de las partes comunicada con 15 (quince)
dias de anticipacion a la fecha limite de vigencia, o de acuerdo expreso para
modificar sus condiciones, el acuerdo se entendera renovado por un periodo
similar en iguales términos.

Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente
acuerdo a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts.
15,223 bis y ccs., LCT.).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratlflcamon firman las

partes para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

-
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’ - ANEXOI

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran como base para
el calculo de ia prestacion no remunerativa:

Sueldo

AMT — Adicional Ministerio de Trabajo
Antigledad

Merienda

Adicional Empresa

Adic.Capacitac. Técnica
Ad.Sust.Vales L.26341 VA / Ad. Especial
Titulo

Titulo Técnico

Adicional GMB

Adic. Autonomia Tecnica

Adic. Lateralidad

Padres a Cargo

Adic. Técnico Niveles 3y 4

Bonif. Pers. Transitoria

Adic. Merienda Bomberos

Tareas complementarias

Guardia Bombero
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Ciudad de Buenos Aires, 5 de Octubre de 2020.-

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
SECRETARIA DE CONCILIACIONES LABORALES
JOSEFINA SORAIRES

Ref.: EX-2020- 65075861-APN-DGD#MT

FRANCISCO ABEL FURLAN en mi caracter de Secretario de Organizacion de la
Union Obrera Metallirgica de la Republica Argentina, con el Patrocinio Letrado de los Dres.
Tomas Calvo y Karina Grassi, constituyendo domicilio legal en Adolfo Alsina 475/77 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, nos presentamos ante la Secretaria de Conciliaciones y manifestamos:

Vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo celebrado en forma directa entre SIAT
S.A.y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en fecha
16/9/2020 (obrante a paginas 1 a 5 del RE-2020-65075362-APN-DGD#MT, agregado al expediente
de la referencia), en torno a la implementacién de un régimen de suspensiones en los términos del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, aplicable al personal dependiente de la empresa
comprendido en el &mbito de representacion de la UOMRA, que se desempefia en el establecimiento
de la empresa sito en la localidad de Valentin Alsina, provincia de Buenos Aires.

Asimismo, vengo a ratificar el ANEXO A, que contiene la némina del
personal potencialmente afectado por el acuerdo (paginas 1 a 3 del RE-2020-66676869-APN-
DGD#MT).

A todo evento, se aclara que se ha incurrido en un error en el
segundo pérrafo del dictamen N° 6428, de fecha 29/9/2020, toda vez que los acuerdos celebrados
en fechas 12/8/2019 y 1/2/2020 (que son referidos en la clausula primera del acuerdo) obran
acompafiados en los expedientes EX-2019-72288516-APN-DGDMT#MPYT (homologado mediante
Res. ST 2279/2019 del 7/11/2019) y EX-2020-09164450-APN-MT de esa cartera de Estado,
respectivamente.

En virtud de lo expuesto, solicito se proceda a la pronta y oportuna
homologacion del acuerdo.

il A.CALYO

oA JANE -ouAS "
/ 1 ABO?“?F. \a7

RE-2020-66888144-APN-DGD#MT
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