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En Buenos Aires. a los 27 dias del mes de MARZO del afio 2020, entre la CAMARA
ARGENTINA DE SERVICIOS AEREOPORTUARIOS (en adeclante la CAMARA)
representada en este acto por Aricl Emanuel Corocullo y la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (en adelante el SINDICATO), representada por
su Secretario General, Sr. Jorge A. Sansat. convienen dentro del marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 755/18, que regula las relaciones laborales del personal de las empresas acordar:

Primero: Que el presente se motiva por el brote del coronavirus (COVID-19) que en fecha
11/03/2020 ha sido declarado por ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) como
una pandemia.

Ante esto, la actividad que ocupa las empresas de la CAMARA ha llegado al momento a un
estado de paralizacion total, debiendo las empresas informar a su personal la eximicion de
prestar tareas dado que no se dispone de las mismas en lo absoluto.-

Esta situacién no es propia del riesgo empresario de la actividad y, por tanto, las empresas se
encuentran en una situacion de extrema emergencia.-

En este contexto se advierte entonces de forma inequivoca que existe peligro cierto de
que actividad se torne inviable y, con ello, se produzca la pérdida total de las fuentes empico,
por lo que deberdn adoptarse medidas sin dilaciones.-

Segundo: Ante las resefiadas circunstancias, las partes acuerdan:

a. Suspender la aplicacién del incremento salarial que fuera pactado con vigencia a partir del
03/2020 en el acuerdo suscripto en fecha 20/02/2020, hasta tanto la operatoria de la actividad
encause ios carriles de la normalidad.-

b. A fin de cancelar el pago de las remuneraciones correspondicntes al periodo 03/2020, se
otorgard una asignacion no remunerativa equivalente al salario neto de bolsillo que le hubiera
correspondido a cada trabajador convencionado por sus labores durante dicho periodo. Elio,
conforme las pautas salariales establecidas previamente en ¢l apartado precedente “a”.-

¢. No obstante, las empresas tomardn a su cargo el ingreso de los aportes y contribuciones
correspondientes a la Obra Social respecto del monto establecido para la asignacién no
remunerativa de cada trabajador establecida precedentemente en “b”.-

d. Una vez normalizada la actividad, se evaluara la posibilidad de pago retroactivo -sea total o
parcialmente- de los incrementos pactados en el acuerdo suscripto en fecha 20/02/2020, cuya
aplicacion fuera suspendida en atencién a lo acordado en el apartado precedente *“a”.-

JTercero: Ambas partes manifiestan que se encuentran permanentemenic en contacto,
manteniendo reuniones y/o conferencias telefénicas periddicas, con ¢l objeto de analizar el
transcurso de esta crisis, sus implicancias y métodos que permitan la mejor prestacién dineraria
posible para los trabajadores, por lo que ratifican su compromiso de realizar todos aquellos
esfuerzos a fin de equilibrar los derechos e intereses que se ven afectados de los trabajadores y
empresas de la actividad.-

Cuarto: Las parics, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicion de sus derechos ¢ intereses, solicitan su homologacién a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo
dispuesto en los arts. 959, 1.021, 1.061, 2.651, cctes. y sgtes. del Cédigo Civil y Comercial.-

De conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

G0

Ariel E Cocorullo Jorge A. Sansat
Presidente de CASA Secretario General Upadep
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ACOMPANA ANEXO DE PERSONAL ART. 223 BIS LCT - RATIFICA - SOLICITA
HOMOLOGACION

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 23 de JUNIO de 2020
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Alem 650 CABA

Ref.: EX-2020-21777353- -APN-MT

ARIEL EMANUEL COCORULLO (T° 71 F° 632 C.P.A.C.F.), por la representaciéon de la
CAMARA ARGENTINA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS (C.U.LT. 30-71637696-2), conforme
surge de la documentacién que se adjunta, constituyendo domicilio en AV. SANTA FE 969 PISO
19 CABA TEL. 4819-0000 (DENUNCIO LA CASILLA DE CORREO ELECTRONICO
acocorullo@blc.legal A LOS EFECTOS DE RECIBIR NOTIFICACIONES — TELEFONO CELULAR
01149497284), ante esta Autoridad Laboral me presento y manifiesto:

Que, en razon de lo indicado en el IF-2020-37354640-APN-DNRYRT#MPYT, vengo
a acompanfar las ndminas de personal afectado en los términos del art. 223 bis LCT en
las empresas asociadas a esta Cdmara y ratificar lo alli convenido oportunamente con
la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS.-

Conforme a lo dispuesto por el art. 4 de la RESOL-2020-397-APN-MT, se declara
bajo juramento que las firmas insertas -tanto aqui con en el convenio que se
acompafiara- son auténticas (cf. art. 109 Decreto N° 1759/72 t.o. 2017).-

Asi las cosas, solicitamos a vuestra Autoridad disponga de la homologacién de
referido acuerdo.-

Sin otro particular, saludamos a Uds. muy atentamente,

ARIEL EMANUEL COCORULLO
abogado
T°71F° 632 C.P.A.C.F.
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UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS
Personeria Gremial N° 829 - INOS N°: 100601

Ciudad de Buenos Aires, 23 de junio de 2020.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
Sra. Directora Nacional de Negociacion Colectiva.

Gabriela Marcello.

REF. EXPTE. 2020-21777353-APN-MT

De nuestra mayor consideracioén:

Analia Silvia Berdini, en mi caracter de Secretaria Adjunta de Organizacion y
Asuntos Gremiales de la Unidn Personal Aeronavegacion de Entes Privados, con
domicilio en Venezuela 900 de esta ciudad, vengo a contestar la vista que se nos corriera
del dictamen de fecha 10/06/2020 en el expediente de la referencia.

En tal sentido, corresponde efectivamente aclarar que el acuerdo que obra en
este expediente, debe entenderse celebrado en los términos del art. 223 bis de la LCT,
en particular en relacién a la cldusula “SEGUNDO b.” que dispuso para los haberes del
mes de marzo del 2020, el pago de una suma con caracter no remunerativo.

Se traté de una omision involuntaria de las partes hacer mencién expresa a la
norma referida, lo cual damos por subsanado mediante esta presentacion.

Finalmente hacemos saber que toda vez que la asignacion pactada era igual al
100% del salario neto al que tenia derecho el trabajador, el acuerdo no viola lo normado
por el art. 1 de la Resolucion 207/20 dictada por este Ministerio.

Sin mas, aprovecho para saludarla cordialmente.

IF-2020-48644859-APN-DNRY RTA#MT
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