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En la Ciudad de Campana, Provincia de Buenos Aires, el 30 de abril de 2020, se retnen, por una parte, en
representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), Seccional CAMPANA, los Sres. Carlos GUTIERREZ en su caracter de
Secretario General, Daniel KLIMEK en su caracter de Secretario Gremial, y Sergio ALBERLO, Delegado de

Personal, por la otra parte, el Dr. Rodrigo L. QUINTANA en su caracter de apoderado de la empresa
LOBERAZ S.A.

Luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa LOBERAZ S.A. (en adelante denominada “La
Em'bresa"), por una parte, y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), Seccional CAMPANA (en adelante, ASIMRA o la “Representacion
Gremial”}, por la otra, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, manifiestan haber arribado al
siguiente acuerdo:

PRIMERA: La Empresa manifiesta que, a partir del escenario de crisis derivado de la abrupta caida del
precio del petréleo, cuyo impacto ha afectado a la industria siderGrgica por via de una menor demanda
de sus productos, La Empresa viene registrando una significativa caida en la demanda de los servicios que
prestan a sus clientes siderGrgicos en general {entre ellos, Siderca), y que se ha visto fuertemente
agravada durante el afio en curso, a raiz las medidas de aislamiento social preventivo y obligatorio en el
marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcion del COVID-19, todo lo cual ha derivado en
que La Empresa se encuentre inmersa en una situacién de falta o disminucién de trabajo no imputable,
que impone la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo. “

Que La Empresa viene implementando todo un conjunto de acciones destinadas a enfrentar la situacion
descripta, entre ellas la disminucion de gastos de estructura y mejora de los costos en general, todo lo
cual, sin embargo y mas alla del esfuerzo realizado, ha resultado insuficiente frente a Ia gravedad de la
situacion critica qua afecta a toda la actividad petrolera, y a la empresa en particular.-

SEGUNDA: Que, por ello, La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de
trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables, desconociendo si ésta ha
adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las adecuadas para paliar la situacién de crisis
por la que dice atravesar, y en el entendimiento de que la situacién descripta por la Empresa se
corresponde con el riesgo empresario a su cargo, sin perjuicio de ello se aviene a firmar el presente
acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores dafios econdmicos a los
trabajadores y/o sobre los intereses de éstos, en el entendimiento de que el presente acuerdo no
constituira antecedente vinculante de cualquier negociacion ulterior mas alla de los términos aqui
pactados.-

TERCERA: Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido que, a partir de la fecha de vigencia del
presente acuerdo, se aplicard un esquema de suspensiones en los términos del art. 225 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo (“LCT”), a fin de adecuar las actividades que La Empresa lleva a cabo dentro del
establecimiento industrial de Siderca - Planta Campana a Ia caida verificada en los requerimientos de
servicios, con sujecion a las siguientes condiciones:

1.- La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un tiempo
menor, el cual en ningln caso podrd ser inferior a veinticuatro (24) horas.-
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2.- Las suspensiones tendran una duracién maxima de veinticuatro (24) dias laborables en cadd mes. La
aplicacion de suspensiones por plazos que excedan la cantidad indiqéda deberan acordarse pre iamente
en cada caso por La Empresa con la Representacion Gremial, atendiéndq a su situaciop particular,-

o
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3.- La Empresa brindara a la Representacion Gremial la informacion relativa a la implementacion de las
suspensiones semanalmente.-

4.- Las suspensiones se aplicaran en funcion de las fluctuaciones de los requerimientos de servicios, en
forma parcial o total.-

-

5.- Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente el plazo de la
suspension, las circunstancias de falta o disminucién de trabajo se modificaran, La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas, mediante nueva notificacion gque cursara al
dependiente al domicilio particular declarado con una anticipacion no inferior a 48 hs.-

CUARTA: Que, respondiendo a una peticién dela Representacion Gremial en ordena minimizar elimpacto
que la aplicacién de las medidas pudiese provocar al personal suspendido, y en el marco de la situacion
descripta, se conviene que La Empresa abonaré al personal que sea afectado par suspensiones dispuestas
en los términos del presente acuerdo, una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos del
art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

1.- La prestacién no remunerativa que aqui se conviene sera del 80% del salario neto que hubiera
correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de suspension,
incluido en este parcentaje el subsidio otorgado en el marco del Programa de Recuperacion Productiva
{REPRO), o de cualquier otra especie que se otorgue conforme la normativa vigente. A los fines del cdlculo
se entendera por remuneracion neta la que resulte de deducir, al importe bruto constituido por la
fumiatoria delse Bonceptos de pago en cada caso aplicables, las retenciones por aportes previstas
con destino 3 los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP -ley
19032-}.-

2.- Las partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa precedera durante los dias laborables
comprendidos en el periodo de suspensién en cada caso comunicada.-

3.- La prestacion no remunerativa solo se abonaré una vez que los trabajadores se notifiquen y acepten
en forma expresa e individual las suspensiones que les sean comunicadas.-

4.- Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por no ser contraprestacion de ningln
trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa durante el periodo de suspensién, no sera tenida
en cuenta a ningtn fin propio de los pagos remunerativos ni constituird base de célculo de ningan otro
concepto.-

5.- La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo, solo por
un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.-

6.- El pago deila prestacion no remunerativa se instrumentara por idéntico motivo de simplificacion de
tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
“prestaciéon no Remunerativa Art. 223 bis LCT”, en forma completa o abreviada.-

QUINTA: La Representacion Gremial, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la prestacion de
naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades de aplicacion y pago sefialadas,
a fin de compensar los perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus
representados.-

SEXTA: Al término de cada periodo de suspension, el personal se reincorporara en el pu Sto'que ocupaba /
antes de comenzar la suspension. Durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo gue ocupare
un trabajador suspendido no podra ser cubierto, salvo que el trabajador hubiera sido otificado a /

reintegrarse y no lo hubiera hecho. Por su parte, La Empresa podra aplicar esquemas de ro acion de las

acto entre el Personal de la misma area, 5i lio img

\

ABOGADO
o Xl F°51C.A
1o 406 F° 2187

e ALY
/Daniel C,uue\ €
cretario Genera
¢ '-;\F-\A SETC. CAMPANA

A



violentar las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en fos distintos
sectores.-

SEPTIMA: Durante el plazo del presente acuerdo, conforme Ia definicién expuesta en la clausula siguiente,
La Empresa se compromete a no efectivizar despidos del personal alcanzado por el presente acuerdo.

Asim'ismo, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia las empresas podran considerar el presente
acuerdo como prueba suficiente de la causa econdémica que invocan para justificar despidos y/o

" desvinculaciones en los términos del Art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decision que hipotética
o eventualmente adoptara en tal sentido deberd actuar como si el presente acuerdo no se hubiera
suscripto, debiendo acreditar fehacientemente las causas que pretendiera invocar para justificar la
aplicacién de las normas mencionadas o de las que las reemplacen.-

OCTAVA: El presente acuerdo tendré una vigencia de cinco (5) meses, contado a partir del 01 de mayo de
2020. Durante su vigencia, las partes monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran
periddicamente para evaluar la continuidad o adecuacion de sus condiciones. Asimisma, con treinia {30}
dias de anticipacion a la fecha prevista para su expiracion, se reuniran en sede de Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a fin de evaluar Ia factibilidad de su continuacién o bien la modificacion de sus
términas.-

NOVENA: Se adjunta como ANEXO |, la némina del personal comprendido en el aicance del presente.-

DECIMA: Las Partes solicitan de comun acuerdo se proceda a la homoiogacion del presente en los
términos de los art. 15, 223 bis y ccs., LCT.- “\
A .

Con los que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las partes.para constancia
tres (3) ejemplares de idéntico tenor.- / \ \
/ |

b
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ANEXO |

NOMINA DE PERSONAL LOBERAZ S.A.

Ne APELLIDO Y NOMBRES culL
1 |ALBELO SERGIO DARIO 20-21164342-1
.2 |APEZ WALTER HUGO. . ..} 20-14249559-8
3 |BARCOS MARCELO EDUARDO 20-23363977-0
4 |BENTANCOUR EDUARDO DANIEL | 20-24247565.-9
5 |CAFFIERO GABRIELA SUSANA 27-26153532-2
& |CINQUINI ANTONIO 20-93276656-7
7 |FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20-04747791-4
8 |GIMENEZ HUGO MIGUEL 20-17480633-1
9 [GRAZIANI DAMIAN ALBERTO 20-28542583-3
10|GUERRERO ALEJANDRO MANUEL | 20-16946542-9
11 |MALTAGLIATI EDGARDO 20-13473144-4
12 |ORDENES ANTONIO EDUARDO 20-23500776-3
13 |RODRIGUEZ CRISTIAN HERNAN | 20-23500939-1
14 ISAUAN MATIAS MIGUEL 20-30418581-4
15 [SEGOVIA JUAN PABLO 20-25691430-2
16 | TARTAGLINI DANIEL 20-14249300-5
17 | TREISE JORGE GUSTAVO 20-17548156-8

@
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RATIFICA — SOLICITAN PRONTA HOMOLOGACION

Buenos Aires, 10 de septiembre de 2020.-

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Jefa de Dpto. De Relaciones Laborales Nro.3

Lic. Siivia Suarez.

Ref.: EX-2020-34847874- -APN-DGDMT#MPYT

JACINTO DANIEL CICERO, en su caracter de Secretario Adjunto Nacional de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (A.S..LM.R.A.), con domicilio real y constituido en la calle
Azcuénaga 1234 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, me presento y digo:

Que vengo a ratificar en todos sus términos firma y contenido del acuerdo y su
Anexo |, celebrado el 30/04/2020 entre la Empresa LOBERAZ S.A. y ASIMRA
Seccional Campana, obrante en RE-2020-34852763-APN-DTD#JGM de! expte. de
referencia, en el que se acuerda el régimen de suspensiones en los términos del art.
223 bis LCT, respecto del personal dependiente de la Empresa dentro del ambito de
representacion de ASIMRA que presta servicios en Planta Tenaris Siderca -
Campana, en los términos y condiciones alli pactados.-

Habiendo dado por cumplido lo solicitado por la autoridad de aplicacion, solicito su
pronta homologacion.-

Sin otro particular, saludo muy cordialment&fE2D2

L CIiCERO
Adjunto
IVIRA
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