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Seflores
Ministerio de Trabajo
Empleo ¥ Seguridad Social de la Nacidn.

Rel. Expre. 2019-36336409

Guillermo Herndn Mangone, en mi cardcter de Secretsrio

General de la Federacion de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la
Repiblica Argenting, con domicilio en Boedo 90 3° piso de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, me presento v manifiesto:
Que en ¢l marco del expediente de referencia, acompafamos a

la presente copia integra del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre esta
Federacion, el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas v Afines de La Plata v
la Empresa Buenos Aires Gas 5.A., a fin de dar cumplimiento a lo solicitado por la
Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones v Regulaciones del

Trabajo. y continuar con el Trimite Homologatorio.

Sin otro particular, saluda atentamente.
r
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE
BUENOS AIRES GAS 5.A.
Y

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINAY,
SINDICATO DE TRAEAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE LA PLATA

DECLARACION PRELIMINAR

BAGSA sgnatara del presente Convenio, en su caracter de Ente dal sector Pubkco, se encuentra
atorzada a prestar el servico piblco de subdstrbucion de Gas Natural medante Resolicion
EMARGAS

En el marco normativo de esa autorzacion, Bs partes acuerdan cekebrar B presente Convencion
Colectiva de Trabajoque regira esta Actividad, y que regulra las relaciones entre dicha Empresa y
sus empleados en el Ambio de b actividad privada, juntamente con B kegebciin general apicable
a bbs contratos y relaciones de trabajo.

Las partes signataries consideran conveniente defar mutuamente establecios ks objetivos y
princpios  bdsicos que regidn sus reBcones.

Takes objetivos basicos se refieren a:

s La eficiencia como pauta rectora de b prestacion del serven,

« B cumpimeento del deber de seguridad y a b prevencion de accdentes y enfermedades del
trabajo, a través de i preservacon y perfecconamiento de s condiciones de saquridad e
higene en el trabajo a través de los mecanemos convenconales que se crean a tal efecto,
La sequridad prop@a y de los tercenos en B prestacion del servicio,

Las mayores posbildades de capactacion y progreso para ks trabajadores,
La fijaciin de un sabro justo, debe ser una miaxima por bgrar,
El respeto por os derechos de bs usuarios del sstema.

bs rebacones entre BAGSA y el personal,

« La formacon de b mano de obra especaizada capaz de asimiar Bs nuevas téonicas
mpuestas por el progresa,

« El respeto por b kgsbodn Bboral que resulte apicable.

ARTICULO 1° - PARTES INTERVINIENTES — AMBITO DE APLICACION
TERRITORIAL.

Buenos Ares Gas 5.4 con domicio en cale 48 N© 536 de b cudad de La Pata, Prowvincia de Buenos
Ares, representada en este por el 5r. Mariano Ledesma Arocena DI 29.152.158, en su caracter de
presdente: of Sndcato de trabajadores de b Industra del Gas Natural, derivados y Afines de La
Pata con domicie en cale 48 N° 364 de b Cudad de La Phta, Provincia de Buenos Ares,
representado en este acto por el Sr, Carios Akjandro Sora DNI 14.250.173 en su carocter de
secretaro General y el 5r. Rodofo Emesto Cordoba DNI 132.094,361 en su caracter de Delegado de
Personal de BAGSA; y B FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL

j -2029-59 08-APN-DSR
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA con domicio en Avenda Boedo N® 90 3° pso, de b Chdad
Auténoma de Buenos Arres, representada en este acto por el Sr. Gulermo Heman Mangone DN
76636320, en su caracter de Secretarp General, ambas entidades gremiales de prmer y segundo
orden en representacion del personal kgtimado a representar conforme a sus personeras
gremiakes. Dicha convencion serd de aplcacion a toda BAGSA en el Ambito termtoral de b Provincia

de Buenos Ares.

ARTICULO 2° - VIGENCIA.

El plazo de vigenca del presente convenio sera de dos afios, es decr desde el 19 de Abr de dos
mi diecnueve, v hasta el trenta y uno de marzo de dos mi veltiuno, todo elb sin perjuco del
requsto homobgatoro que se compromete a tramiar b FETIGNRA conl debida colboracion de
BAGSA,

Su vigencia se promrogard hasta que bs partes acuerden un nuevo Convenio Colectivo de Trabajp,
ecto debera darse dentro de bs 60 (sesenta) dias posteriores a b fecha de fin de b vigenca del
presente cormvenio.

ARTICULO 3° - PERSONAL COMPRENDIDO Y EXCLUIDO

las chiusubs de este convenio se apicardn excusiamente al personal que se desempena en
rebcin de dependencia con b empresa, que se encuentra incuido en Bs categorias determinadas
en o Anexo I que forma parte de b presente. No serd de aplcacion al personal de direccion,
apoderados, personal de custodia, viglancia, personal con modaldad de contratacion comprenddos
en b ey 26427 (Creacidn del sktema de pasantis educativas), vigianca y auditora. 5e exchiyen,
por b tanto, quienes desempefien funciones jerdrquicas Presidente, Vicepresidente, Gerentes, y
personal que por ks caractersticas de su puesto o b confidencildad de sus tareas no admie su
nclsidn en el presente convenio,

ARTICULO 4° - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ~ POLIVALENCIA
FUNCIONAL.

Las categorias profesionales enunciadas en b convencon colectiva o que s& incorporen a ela, no
deberan nterpretarse como estrictamente restrngidas, en b funconal, a s defnicones que en
cada caso se expresen. Las mismas deberan complementarse con los pancipios de polvalencia y
moviidad funcional para el lbgro de un mejor desenvolvimento del Servico Piblco de Detrbucion
de Gas Natural, conforme b establece el Art. 24 de b ey 24.013.

La polvakenca y movidad funcional impican b posiblidad de asgnar al trabajador funciones y
tareas dierentes a las que en principio k2 sean propias, en atencicn a b finaldad de eficiencia
operativa, procurando que un trabajador pueda iniciar y culminar un trabajo asignado por s 50D,
Al efecto, s tareas de menor calficacion seran adjudicables cuando una crcunstanca b haga
requerble © cuando sean complementarias del cometido principal de su desempeno.

En ningin caso b apkcacién de estos princpios podrd efectuarse de manera que comporte
menoscabo de s condiciones aborakes y/o sabraks. S funcion asignada comesponde a un nivel
superinr, se abonara el salaric mayoren los casos en que oportunamente se estipuls al respecto, de
conformidad con b estabiecido por | Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 5° - DIRECCION Y ORGANIZACION.

Las responsablidades que asume BAGSA como prestatara de un senvicio publco esencial, requisren
de b facultad para una adecuada y fliexible capacidad de gestion, a fin de que sus pollicas se
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mmmemencmeFm:hyce‘erﬁad, aci coma del derechoe de definir ardeten‘nharhamtﬁs de
arganizacién, B calficacion profesional y conduccion ce b gestion,

Son por elo de su responsabiidad, b organzacion del trabajo, nclsie B modiicacon horara de
i jonada de trabajo por razones de fuerza mayaor y la planficacion técnica, que permita garantizar
aiin en s casos de conficto €0 , I normal prestacion del servicio, sismpre que takes decsnes
no vuneren los principos bﬁﬁtﬂﬁveiam&ﬂmhﬁdﬂhﬁdemdwﬁdethajaMy e ajusten al

derecho vigente en B matera.

ARTICULOD 6° - JORNADA DE TRABAJO.

Laprmdadeuabajbseﬁtahmemfchm{aﬂmmgemanabﬁennnadﬂcmmﬂﬁde
siete (7) haras darias de lbor, establecéndose que &n ringln CAs0 58 excederan bs imites egakes
en cuanto al nimero de horas vigentes cualquiera fuere B modaidad horari que se emplee, BS
que se medran en bs térmings pl'E‘nr'EtuEp-:H'Ei.ﬁ.rL msdehLeydec:thudeTmmjn-Em
asignacion horaria podrd distribuirse conforme al critero gue BAGSA consdere convenente,
respondiendo a B particularidad dehsa@ﬁdﬂgwtbnmmﬁ?ﬂuﬂ%tawnde

de sus respectivos Lgares de trabajo. A tal fn, mplementard s mecansmos, que estme
convenientes necesarnos, de probada eficace y discrecion. Con gual orentacion, se dispondra de
medidas de vigianca que preserven @ seguridad de &s personas y de s bienes.

ARTICULO 7° — INASISTENCIAY mﬁmmnﬂuﬁmnsnn

De acuerdo b gue dicta el PﬂDEEDlHIEI'ﬂ'D DE FE[ETEHCIADEL PERSONAL V.1 201%. Cuando un
empleatio neceste falar 3 <y trabajo deberd solckar permeo a su nmedato superor y en caso de
obteneri, presentard a Capkal Humano antes del da de su vigencia, Sn este requito B
nasktenca se consderard INIUSTIFICADA ( procediendose a1 descuento de s dias que no pueda
justificar su nasstencs como asi tambeén del preswtiﬁmamfesmﬂeme y a lb apicacon de
CANCINES discipinarias)
En casode mposbidad de concurnT asutrabajn,vaseapnrmemedaduamna otra causa de
fuerza mayor, el empleado debera comunicaro 2 su superior inmediato dentro de Bs prmMeras tres
{l}hnrasmmﬂasaparti del ncio de B jomadadetrabajuend:ﬂmghhﬂh nasstenca y
ndo, an caso de COmesponder, gl certificado que justfique @ faka antes de s 12:30 horas

Lo
del dia habi siguiente al que s& produjo B nasstenca.
Enmsndeeﬂmﬁedad.ﬂelanphaduamaﬂﬂsegwm en otro dﬂ“i:iﬁtﬂtiﬂﬂdEHldi:adﬂ

en mwﬁﬂ.debﬁ&hﬁ:mﬂr dehiﬂamemaasuaupemr. Bhﬁshsemservaadmaﬂ'ﬂde control
de b exstenca, naturakeza y causasde enfermedad y podra exgr B presentacion de certficados
cuando b estme necesaro,

i
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ﬁ'f;}")-}ﬁcum §° - MODALIDADES DE CONTRATACION.

i
Las partes acuerdan b posbidad de utizar todas bs modaidades contractuaies previstas en el
marco nomativo apicable y partcurmente aquelas cuyo contenido formativo permita estabiecer
vincubs entre ol chustro educacional y el ambio de trabajo, ya sea suscrbendo convenos de
pasantis educativas o a traves de becas y/0 practicas rentadas, CUya asignacon no remunerativa
esta prevista en el artub 7 de B Ley 24,241 BAGSA utizard segln sus necesidades operativas
tacdas s modaldades de contratacion previtas en b kgelacion vigente,

ARTICULO 92— COMPATIBILIDAD

El trabajador, fuera del horaro de trabajo, podra ejercer b docencie o reakear otras tareas o
actividades ajenas a b de su empleador, sempre que s msmas no fueran competitivas, shvas o
ncompatbies para con este Ukimo y/o con empresas vinculadas.

Le queda prohibido al trabajador, ain fuera de su horario de bbor, reakear trabajos permancntes o
temporars, con o sin relcisn de dependencia, de asesoramEento y/o apoyo técnico, comercil o
sdminEtrativo, a contratktas, subcontratistas, clentes, consumidores potenciales, nstalbdores,
matricubsdos, estaciones de servicios, proveedores o empresas de cuakquier rama de b actividad de
detrbucion y transporte de gas, o que drecta o ndrectamente se rebconen con B miema.

La nobservanca de esta chusub serd considerada como faka grave y faculara a b empresa a
aplcar severas sancones, con masb rechmacion de dafios y perjucios que pudiese comesponder.

ARTICULO 10° - CONDICIONES SALARIALES.

Las partes acuerdan un sabrio bdsico apicable a cada categora del presente Convens Colective de
Trabajo, conforme al contenido expresado en el ANEXO I que forma parte integrante del presente.
Asimisma, convienen qué dicha bisico no devengara adiconal alguno que no esté contempiado en
este nstrumento ¥ SUS anexas.

Se acuerda un adicional mensual por antigliedad en LA EMPRESA de acuerdo a lbos mpares que se

estipulan en el ANEXO L.
ARTICULD 119 - INTERINATO.

Al trabajador que en forma expicta y por mandato expreso, sea convocado a cumplr
temporaramente y por un Bpso superior a los trenta {30) dias, bs tareas especficas de otro
trabajador, chsficadas en un nivel superior, deben otorgarsek, en forma adicional a su salro, una
asignacion temporara igual a B dferenca entre bs niveles remunerativos de los dos puestos,

para elo, al valor mensual comespondiente a b diferencia con categora superor dividido por treinta
(30) se b mukpkara mrhmntiﬂaddedhsenquee{'mempamsemmm efectivaments
verficado y &l monto resultante serd consignado en los rechos de haberes bajo el rubro "interinato”.
Al cesar s causas determinantes del desempeio de Bs funciones de mayor jerarquia, @ trabajador
que s ha ejercido transkoramente serd rentegrado a sus funciones efectivas de revesta, dejando
automatiamente de percbir s remuneraciones comespondientes a ks tareas desempefiadas con
caracter transtoro. En s casos enque el trabajador se haya desempenado por un penddo Superor
a 6 meses y mencr a 12 messs, se s otorgardn Bs remuneraciones comespondentes a s tareas
desempenadas con caracter transitoro durante bs 2 meses sguientes al cese del nterinato.

B paso de un trabajador a un nivel superior tendra lugar biego de transcumido un periodo contnuado
de 12 meses, cuando b suplencia se deba a enfermedad, embarazo, accdente o kencias del
ocupante, quadando fime el régimen econdmico mencionado en parrafos precedentes.

Pégina 8 de 38
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. Hastacinco anos de servicio: 14 dias coemidos.

De cnco

De diez a vente ahos de se

a diez anos de servico: 21 dias comoos.

. Masde vente afios o2 seryicio: 31 dias comoos.

. Se deja

prevista de goce Y ser autorz

rvicn: 28 dias comdos.

sctablecido que, de comin acuerdo, B kcenca anual por vacacones podra ser
fraccionada.

Ennelpmpé-ﬁmq:.neﬁtemccmmmbrm no orging Inconvenentes en &l normal desamolo
de ks tareas, deberan solclarse con una antekcion de por bs menos (3) dias de I fecha

Anserecmsdelmhmunmﬁamdedhademi:bs

computaran como hables s dias en que el Trabajador no
egal © convencional, © pufesl:arafectadupr una

trabajo o por c3

uzas no mputables al msmo.

ampurhhaa-reﬁpecﬂ-a,

para goza

rdﬂhﬁ?acal:'l!}l"ﬂﬁﬂmﬂhﬁ,iﬂ

preste servicio para gozar de una kcencia
enfermedad inculpable, © PO pfortunio en &l

Cuando algin muapdumhgaseamwwemmaewm-znmﬁan:m minimo b mitad de
mmrﬂdusene%afmgmrédem periodo da descanso anual de proporcion a
j X ::uﬂputﬂreltﬁrnpude sencios
el 31 de diciembre, no pudiendo fraccionar bs dias
contrajera enfermedad durante su kencia y esta fuera debidamente com
purmédmdehemp:ﬁauaﬁ:hhﬁ. b kencia spmrﬁﬁaaréensmmr@uy. una vez dada el aka,

i:esdi;s hables

INCISO B) LICENCIAS ESPECIALES.

Regra para el personal com

réghmdetemﬁmchﬁmngxedesuem:

- un (1) dia cada €8 (6) meses. Para gazar de este benefcio el dador
habies, de antcipacion el permso a su

a)

debera sokckar cmmmﬂvﬂdm[m}hums

SLUpEror

también
b)

nmedato, En caso de urgenca deberd dar
edar b jomada. Deberd acrediar tales crcunsta
el nombre y apeldo de b persona beneficada.
[ - ancaso de nacmento

gozara de cinco (3) dias habes.

pqmci:hmﬁlpmﬁerutecuwum

de descanso que resuken.

ndose bbs dias cumpdos con anterordad a B

Colective de Trabajo el siguiente

aviso en forma pmediata y hasta
ncias en todos lbs Casos, coma asi

v/o adopcion de hijos, el personal
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Por Bxamen :

un maximo de diez (10) dias por afo calendario.

g) Por matrimonip o unibn civk el personal gozard de una keenca de dez (10) dias comdos

por casamiento o union civil Esta ikcencia podra sumarse a las vacaciones anuakes. '

h) Por atencin del lactante: Toda trabajadora madre de bctante podrd dsponer de dos (2)
mcarﬁnsdemadﬂmmaamamamaraiuhi},Eneltram:usudehjmmdade
trabajo, y por un perodo no superior a un (1) afo posterior a b fiecha del nacmiento, salo
wmmméﬁzsmmth madre amamante a su hjo por lBpso mas

prolongada.
Idéntica franquicia mémmmhuahajadmaqmamﬁ&aunniﬂ menor de doce
(12} meses y hasta que cumpl un (1) ano.

i) Mmﬂ:mﬂmeahamhﬁﬂnenhL.EfdecnfmatudeT:abaju,elperswl
femenino comprendido en el presente Comvenio Colectivo de Trabajo podra durante Ios
cuarenta y cnco (45) dias anterores al parto y hasta cuarenta y cnco (45) dias despues del
mEmo hacer goce de b icenca por matemidad, Sin embargo, i trabajadora podra optar
por que se ke reduzca i kcenci antﬁrhfalparm,meentalmmmmchﬁwﬁedr a
trehm{}ﬂ}dhs;eiresmdelperbdutctalﬁei:aﬂ ce acumuiara al perodo de descanso
posterior al parto. En caso de nacimento Pre-término se acumuiard al descanso posternos
todo el Bpso de kencia que no se hublere gazadnam&tddparm,dem#:mpbﬁr
bbs noventa (90) dias.

1) Wennmd&m&m&dﬁdnmmgmeﬂmm,padmumﬁ
que estén a exclusivo cargo del trabajador, debdamente comprobado, LA EMPRESA podra
otorgar al trabajador, una kcencia para b atencion del famiiar, siempee y cuando no hubiere
q@nmﬂemﬂhemmﬂ.lﬂﬂumﬁnmﬁmkﬂﬂ sera determinada por b
ea de mando, en coordnacion con el Servicio Médico de LA EMPRESA que se reserva el
deracho de reakzar s controles médicos que crea oportuno.

k) Por mudanza se concederan 2 dias comdos

ARTICULO 13° - ROPA DE TRABAJO.

Cuanda en el desem pefio de sus Mrﬁuﬁ.elpemmaluehamarmlmumpademmpﬂmm
b proveerd, realzando B entrega de s mismas en bs meses de octubre y abrd de cada afa, con
&l akance definido en B ey 24.700.

Sy ueo serd de cardcter obigatorio, comespondiendo que el personal frme su recepcion y atienda
s mantenmiento e higiene, encuadrandose de ese modo a B definicidn y naturaleza juridica que
s leyes 20.744 y 24.557 preven a tal efecto.

ARTICULO 14° - ACTIVIDAD GREMIAL. AUTOCOMPOSICION.

Se creard un Grgano mbdo, de ntegracion partam, consttuido por dos representantes de cada
parte, b5 que podran contar con hasta dos asesores cada una, que con b denominacon de
“Comiin Partara Permanente”, desempefiara s sguientes funcones.
A) Interpretar b Convencion Colectiva, a pedido de cualjuiera de bs partes sgnataras.
B) Considerar bs dierendos que puedan susckarse entre las partes, con motvo de 5]
Convenciin Colectiva o por cualquier otra causa inherente a s relciones bboraies
colectivas, procurando componerios adecuadamente.
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C) La Comsion Partars Permanente fiard por unanimidad s condiciones y reghs para su
funcionamiento y el procedmiento de cubstanchcion. Las actuaciones deberan ser nicadas
por la Comisiin dentro de bs quince dias de presentada b soickud al respecto por cualquiera
de Bs FEﬂE.EI‘!CﬂSﬂﬂE‘nECEEHﬂd rnpemthammmcidapﬂrambﬂspmﬁ,elphzﬂse
reducid a cinco dias hables. Meentras se substance el procedimiento de auto COMPOSKCHN
previsto en esta clusula, Bs partes se abstendran de adoptar meddas de accon directa o
de cualquier otro tipo que puderan lkegar 5 afectar b normal prestacon del servio.
Asmemo, durante dicho Bpso, quedaran en suspenso Bs medidas de caracter colectvo
adoptadas con anterioridad por B contraparte.

A b quince dias, si no se hubera arbado a una solucidn, cualquiera de s pares podra

re@ ante b autoridad Bboral de aplcaciin soictando B apertura del perodo de
concliacidn comespondiente en el marco de B calficacion de esencial convenida para esie
servici en defensa del interés pubico.

O) Las partes acuerdan, asmsmao, no adoptar ningun tipo de medida de accion directa i
agotar b nstanch mmmﬂpﬁﬁnemamypmwhmeMEhdecmﬂacﬁn
chigatora legal pmvh,dehmiﬁ.?ﬂﬁnh que en el futuro B sustiuya.
mmmmnﬂBMMMnﬂalmhmmﬁnmlemmadeh

sguente forma:

De 10 a 50 trabajadores comprendidos es este Convenio, un representante.

De 51 a 100 trabajadores comprendidos an este convenio, dos representantes

De 101 trabajadores comprendidos en este convenio en adebnte, un representante mas por
cada 100 trabajadores i

Cada representante sindical tendrd un crédto de horas gremiales para cumplir Con SU funcion, v a
cargo de su empleadoar, equivalente a sels horas semanaks.
qmapﬂmmmmqﬁhmnm utizaciin de dicho crédito no generara derecho a su

acumulacion con periodos posteriores.

Cuando oS representantes gremakes tuvieran como destino efectivo de sus tareas b sede de b
Asociactn Sndical, o ejerceren su actividad fuera del 3mblo de BAGSA, tendran derecho a
gozar de una keanca equivalente al tiempo que les demande el cumplmients de su fumcion,
an bbe términos y acances contenides en b ley N© 23.551 y su Decreto Reghmentano N.%

467/88.
RAGSA deberd autorzar B colbcachn de virnas de propiedad de bbs sindicatos, en ugares vsbies
a efectos de exhbir sus resokiciones, circulares y comunicados de exclsvo nterés gremial
ARTICULO 157 - CALIFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA ACTIVIDAD.

Ambas partes convignen en calficar b totaldad de b actividad que nvolecra hdistlbl.h:k_in de gas,
<ea d sus etapas operativas, de martenimento yfode apoyoa s mismas, como esenciais en s

|F-2029-59990 sﬁ
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J.;;“F/i,;‘mﬁmm 169 - TRASLADOS.

El personal comprendido en el presente Convenio dﬁﬂﬁesﬁrdspuﬁtﬂamﬂrﬁewtm en forma
temporara en cualquer ugar del pas mnseer:mm:edmtmﬁmdh g&-ngréf:udeﬁhﬁﬁ.l.de
acuerdo a B poltica que b mEma estabiezca en el marco legsktivo vigente.

En ninglin SuUpuesio, dicho trasiado temporaro podrd superar un perbdo de sesenta (60) dias
commidos, por afo calendaro. Los gastos de trasido, mni:harahjammgrénamqndeﬂﬁ.ﬁﬂh
Asimismao, BAGSA deberd proveer b atinente ahsgastmdeuashdﬂ para que gl personal pueda
hacer uso de s kcencias mﬁEmﬁmﬂaﬂdwﬂlﬁEﬁﬂﬂ hpsnensuhgmdemsueﬂ:h habdual.
Epemﬂlmﬂdeacmfdnasmmwdebemshdamewmﬁmﬁupwmasaemmﬁ
comprendido en &s categorias D o E del presente conveno, entendéndose que suU FEMUNET 3C0N
contemph la posbiidad demalzartraihdmtemmmsenhuﬁ?nde:ﬁﬂﬁimmas.

En el supuesto que Un trabajador incluido en otra de BS n:a:egm"asdelmweni:-deba reakzar
traskdos temporancs, r derecho a la percepcion de ' adicional equivalente al gez por ciento
(10%) de su remuneraciin mensual bruta total proporconal por cada dia de traskdo, bornando
como tope maximo mensual el determinado en su categora, en compensaciin por el desamano
Paraqmdnahajadﬂrwgademd'napen:ﬁ dicho adicional, duaﬁhdﬂdeheré.nperarseamés
de trescientos cncuenta {350) kidmetros de su sede Bboral nabiual y pemoctar fuera de su

aneptatﬂ,semrr;kiemﬁ efectuado por dicha causal, comespondiends en tal supuesto ncrementar
b indemnizacion por antigliedad en un diez por cento (10%) de B establecida por el régimen de 8

ento.
A partr de B homologacion del presente convent, para bs trashbdos defnivos gue establezca La
Empresa, el trabajador una compensacion por masiado defintivo, por unca vez, equivakente
3l monto de un suekdo mensual bruto de 51 rEMURERCION habiual y permanemnte, tomando Como
tope maximo mensual el determinado para SU categora.

ARTICULOD 17° - GUARDIAS TECNICO OPERATIVOS.

Ee b que reakzan bshahajadufﬁeniudmni:h particular, fuera del horaro pormal de Bbor,
afectadosa b atencion de ks problemas de servicio que pudieran plantearse.
Por f reakzacin de estas guardas, bs habawmﬁmnwm,amsgﬁr por BAGSA, gonfome

b organkzacion que se dsponga, percbiran o5 'mpmesmeseaat'w’ﬂn enel Anexol.

ARTICULO 18°- FERIADOS.
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Yy },AR'I'iEl.ILU 199 - HIGIENE Y SEGURIDAD.
" .r'.lr i l'..
ey ,y’Laa partes se comprometen a colaborar para b observanc de s normas de higene y sequrtad
horal, procurandose el establecmiento de metas graduales que BAGSA nstrumente para controlar
b sniestrakdad, dedcando sus esfuerzosen b prevencion de resgos, asi como el andlss de todas
aquelas cuestiones que tiendan a mejorar bs condiciones y medio ambente.

Ertre BAGSA y el Sndicato deuamjadnmﬁdehmdwuhdelﬁasﬂatma{dmradmynfmdeu
Plata eo formard Una Comsbn de Hgene y Sequridad, b que estard integrada por un (1)
remesm'ntarmsde'amfmtl}mmmnmﬁmmsqmméasHGWMh
concemiente a b preservacion de | sakd, higiene seguridad en los gares de trabajo. Esta
Emnsﬁnserﬁreﬂnuhraenbﬂm;rmmmrmmldehsmasmphnmﬂﬂa
mphntarseenelhmn,nemnfamdadmnlaa ieyes dctadas o que se dicken, asi como el adelanto
técnico centfico y socal de B épota,hsemﬁadeamanterﬂrﬁnbslgaﬁdeuahaj: an buenas
condcones de higiene vsagmﬂadyugarﬁarén bs bbores de manera que no afecten tales

PANCPICS,

1} Sera funcidn de esta Comsion: B}meuhffmmnhrhejecmmde b actividad general de
e entidades en materia de prevencion de accdentes. b) Investigar las causas de bs accdentes y
enfermedades profesionales. ¢) Mantener bs regstros y astaditicas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesonalkes. d) Supervisar b shboraciin de programas de segundad e higiene &)
Examinar bs instabicones, equipos, operaciones y métodos de trabajo.

f} Elaborar normas, instrucciones, guias y otros materales relativos a b seguridad e higiene) Drigir
ahores en materia de seguridad e higene h) Inspeccionar s equipos y medios de proteccidn contra
incendios, como asi tambien B dreccin de smulbcros de bs mEMOS. i) En general, toda clise de
bbaores tendientes a b adopcion de meddas de seqguridad y a b ohservanci de bs mismas, asi
como b supresibn de toda dase de practica peligrosa de trabajo.

E<ta Combidn dictard su reglamentaciin ntema de funcionamiento a fin de cumplr con s objetives
fiados en el presente artrub.

ARTICULO 20° - ELEMENTOS Y EQUIPO DE TRABAJO.

BAGSA proveerd unformes o ropas de trabajo a los trabajadores que por Sus funciones corresponda
<y LSO, 5 cango alguno por parte de elos, conforme a b establecido en al ARTICULO 13° - ROPA
DE TRABAJO. 5u uso serd de cardcter obligatorio, correspondendo al personal atender debidamente
su mantenmiento e higiene.

Estos elementos, asi como las herramientas y/o ites detrabajo, que seran adecuados ¥ de probada
caidad, deberdn ser mantenidos en el mis ako grado de eficenca y/o conservacion.

BAGSA no responsablizard al trabajador por b rotura o sustraccion de elos, siempre que tal
ercunstancia se halere debdamente comprobada y no ke fuera mputable. El trabajador debera

Tﬁwrmrﬁmﬂmeﬂﬂmhpﬂdﬁaﬁ ,sahujl.:srﬁ:ar:hnqmbi:emdem

Quedarian bajo cargo ¥ responsabidad del personal ¥ 5u SUpErvEOr todos aguekos elementos,
nstrumentos y (tkes que para su trabajo BAGSA decida proveerke; consecuentemente destinara &1

cuando éste D requiera. _
Cuando bs MEMos S& deteroren por el normal y buen uso para el cual fueron destinades, B

reposicion serd por cuenta de BAGSA.
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ARTICULO 21° - MEDICINA DEL TRABAJO.

BAGSA, en cumplminto de b ectablecdo en b legslcion vigente y con el objetho oe akanzarun
ako grado en B prevencon de B sald pskofsica de bs tmbajaduﬁ,efemarémdmhs Examents
médicos previstos en B Ley 24,557 y normas reglamentaras, yasea en forma directa o a través de
Asequrados de RESgos del Trabajo. Los mismos serdn acordes con el tipo de tarea o medos
ambientales en que deban ackuar s trabajadores, Asmsmao, se regitraran sus resutados en al

e by contingenc dc una enfermedad o accrente nculpable, calvo casos de fuerza mayor, e
trabajador debera dar cumplmiento al procedimiento previsto en el ARTICULO 67~ INASISTENCIA
y CONTROL DE AUSENTISMO, Mientras no b haga perderd e derecho a perchir I remuneracon

BAGSA programara B realzacion de cursos de formacion profesional con B fpaidad de atender
tanto s mﬂaﬂaﬁasdempamcﬁn de su personal en Bs nueyas tecnolgirs -,rsistemasdetrahajn
exigdas parahwul.:ﬂn?desamh de b compaiia como B de facitar b promocion individual

La reakzacion de oS menmrmwamastmdré caracter obigatoro parahsempbaduadah

Compania.

Con el fin de promover B mmcﬂndeipamlmwiﬁn de b evaluacion de ks necesidades
de BAGSA, tanto por raciﬁnmtm'mmﬂupufwmteuwﬁgta,LEEmnﬁafacﬂré
b convocatora para B d&muﬁespecfmsde:apacmn

e ol sentido, b Federacn de Trabajadores de B Industria del Gas Natural de B Repiiblca

ARTICULO 23° - REGIMEN DISCIPLINARIO.

BAGSA podra apicar medidas decipinarias proporcionadas a s fakas o ncumplmientos cometidos

por el tra :
El Immmenvmﬁnmmﬁmmmmﬂaalmn,shpﬂfj!.ﬁ:_indehs

persona
responsabidades civies © penales, podra hacerse pasbie de s sguentes sanciones decipinarias:
1) Aperchimienta por escrio.
B) Suspensiin de empleo y suebio.
C) Despdo decipinano.
En todos D5 ﬂamﬁﬁt‘ahawueberﬂsermtﬁ:am de b supuesta faka y tendra derecho a
efectuar el descargo cosrespondiente, asmBsmo al Scato deberd ser notificado del sumario del

trabajador. .
A bs efectos del procedimienta, Se remiid a b Egsbciin vigente.

...- .II'

/

IF-2029-5%9
" ‘II'I'I
Pagina 20 de 38



| F-2022-59990808-A PN-DSBNVREMPY T

Pagina 22 de 38



ARTICULOD 24° - SUMINISTRO DE GAS

mehajajurﬁmmpumﬁmdenhﬁdelmmecmbfmn rebpcion boral activa con
Buenos Ares Gas 5.A., tendrdn derecho a perchir por parte de B empresa una ponficacon de
750 pagadera en forma mensisal como un concepto ncluido en b Kuidacion de haberes, medantg
un tem No Remuneratvo denominado "BONIFICACION GAS".

5i el trabajador beneficiaro a5 usuaro del servicio enMMmmmmdes donde BAGSA
desarmola b actividad de suminstro de gas por redes, | empresa facturara al memo fa tarfa que
comesponda, S perjuco de | bonficacidn reconocida en gl prasente articulo.

Los trabajadores que dejen de perchr sus haberes por cualquier Motvo (por ejemplo, Licenci sn
goce de sueldo, Reserva de Puesto, etr.), dejardn de usufructuar este beneficio durante dcha
kenca, sako que se determine expresamente & contraro oportunamente, Este bepefco serd
ahonado durante el periado de Licenca por Matemidad.

El trabajador podrd renuncar al cobro de este benefco, notficando tal decsion medante nota

empresa.
La apicacion de este articub tendré valdez durante b vigenca del presenta COMVent.

ARTICULO 259 - AUTORIDAD DE APLICACION.

Las partes reconocen, por sl caracter Inter jursdcconal de interés nacional del servico, como
(nica autordad de apicacion del pmsenlzemwa'li: y de s cuestiones derivadas del memo, asi
como de o referdo a Higiene ¥ Sequridad, al Minstero de Trabajo, Empeo Y Sequridad Socil de
b Nacihn v sus delegaciones con asiento en cada distrio provincial en el que exstan pantas o
ynidades de BAGSA.

ARTICULO 26° - MARCO NORMATIVO.

La pmsmmmm:ﬁn Colectiva de Trabajo junto al orden pibico Bboral vigente resukan el marco
normative de apicacion pamelp&rsma-'lenéi :
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Agosto de 2019 se rednen por BUENOS
AIRES GAS S.A. con domicilio en calle 48 N° 536 de la Ciudad de La Plata, el sefior Mariano
Ledesma Arocena DNI 29.152.158 en su caracter de Presidente, por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE LA PLATA, con
domicilio en Calle 48 N° 364 de la Ciudad de La Plata, representado en este acto por el Sr.
Carlos Alejandro Soria DNI 14.250.173 en su cardcter de Secretario General y el Sr. Rodolfo
Ernesto Cérdoba DNI 13.094.361 en su caracter de Delegado de Personal de BAGSA , y la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Boedo 90 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada
en este acto por el Sr. Guillermo Hernén Mangone DNI 28936329, en su caracter de Secretario
General. Ambas entidades gremiales de primer y segundo grado en representacion del
personal legitimados a representar conforme a sus personerias gremiales.

En atencion al Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre las partes el dia 01 de abril de
2019, las partes en este acto definen las siguientes modificaciones de conformidad con la Ley
de Contrato de Trabajo, las cuales se detallan a continuacién:

Reemplacense los Articulos 6, 11, 12, 15 y 16 por los siguientes:
“ARTICULO 6° - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo se establece treinta y cinco (35) horas semanales en jornadas
continuas de siete (7) horas diarias de labor, estableciéndose que en ningin caso se
excederan los limites legales en cuanto al nimero de horas vigentes cualquiera fuere la
modalidad horaria que se emplee, las que se mediran en los términos previstos por el
Art. 198 de la Ley de Contrato de Trabajo. Esta asignacion horaria podra distribuirse
conforme al criterio que BAGSA considere conveniente, respondiendo a la
particularidad de las exigencias del servicio o razones de indole economica y/o de
organizacion.

El pago de las horas trabajadas en exceso de la jornada habitual establecida en el
presente articulo y hasta el limite legal de 12 horas, sera abonado en los términos y
condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo.

Se observaran en todos los casos las normas previstas por el orden publico laboral en
cuanto a la duracion del trabajo y los descansos, contemplandose la posibilidad de
compensar eventuales reducciones de la jornada con prestaciones de mayor duracion y
de caracter ordinario, pudiendo extenderse la jornada con prestaciones de mayor
duracion y de caracter ordinario, pudiendo extenderse la jornada normal hasta un
limite que en ningdn caso afecte las pausas de descanso normal en la legislacion
vigente.

El personal de guardia o turno permanecera en su puesto de trabajo, si no hubiera
concurrido su relevo, en aquellas funciones y/o servicios definidos por BAGSA como
ininterrumpibles o continuos, hasta tanto se instrumente su relevo efectivo.
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En situacion de emergencia o requerimientos extraordinarios del servicio, el personal
no podra negarse a extender su jornada.

BAGSA controlard la observancia de la asistencia y puntualidad, en los ingresos y
retiros del personal, de sus respectivos lugares de trabajo. A tal fin, implementara los
mecanismos, que estime convenientes y necesarios, de probada eficacia y discrecion.
Con igual orientacion, se dispondra de medidas de vigilancia que preserven la
seguridad de las personas y de los bienes.

ARTICULO 11° - INTERINATO.

Al trabajador que en forma explicita y por mandato expreso, sea convocado a cumplir
temporariamente las tareas especificas de otro trabajador, clasificadas en un nivel
superior, deben otorgéarsele, en forma adicional a su salario, una asignacion temporaria
igual a la diferencia entre los niveles remunerativos de los dos puestos, conforme lo
establecido en el articulo 78 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Para ello, al valor mensual correspondiente a la diferencia con categoria superior
dividido por treinta (30) se lo multiplicara por la cantidad de dias en que el reemplazo
se hubiere efectivamente verificado y el monto resultante serd consignado en los
recibos de haberes bajo el rubro “interinato”.

Al cesar las causas determinantes del desempeio de las funciones de mayor jerarquia,
el trabajador que las ha ejercido transitoriamente serd reintegrado a sus funciones
efectivas de revista, dejando automaticamente de percibir las remuneraciones
correspondientes a las tareas desempefiadas con carécter transitorio. En los casos en
que el trabajador se haya desempefiado por un periodo superior a 6 meses y menor a
12 meses, se les otorgaran las remuneraciones correspondientes a las tareas
desempefiadas con caracter transitorio durante los 2 meses siguientes al cese del
interinato.

El paso de un trabajador a un nivel superior tendra lugar luego de transcurrido un
periodo continuado de 12 meses, cuando la suplencia se deba a enfermedad,
embarazo, accidente o licencias del ocupante, quedando firme el régimen econdmico
mencionado en parrafos precedentes.

ARTICULO 12¢
INCISO A) REGIMEN DE LICENCIAS.

Los trabajadores gozaran de las vacaciones anuales en el periodo legal de vacaciones.
Las partes de comun acuerdo podran extender el periodo de goce durante el afio
calendario por razones que asi lo justifiquen, con intervencion de la Comision Paritaria
Permanente que se crea por el articulo 10° del presente convenio.

Hasta cinco afios de servicio: 14 dias corridos.
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De cinco a diez afios de servicio: 21 dias corridos.

De diez a veinte afios de servicio: 28 dias corridos.

Mas de veinte afos de servicio: 35 dias corridos.

Se deja establecido que, de com(n acuerdo, la licencia anual por vacaciones
podra ser fraccionada.

Con el propdsito que este fraccionamiento no origine inconvenientes en el

normal desarrollo de las tareas, deberan solicitarse con una antelacién de por
los menos (5) dias de la fecha prevista de goce y ser autorizado por la linea
respectiva.

A los efectos del minimo necesario de dias de servicios para gozar de las vacaciones
anuales, se computaran como habiles los dias en que el Trabajador no preste servicio
para gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una
enfermedad inculpable, o por infortunio en el trabajo o por causas no imputables al
mismo.

Cuando algun trabajador no llegase a haber prestado servicios en BAGSA como minimo
la mitad de los dias habiles comprendidos en el afo gozara de un periodo de descanso
anual de proporcion a un dia de descanso por cada veinte trabajados, debiéndose
computar el tiempo de servicios prestados hasta el 31 de diciembre, no pudiendo
fraccionar los dias de descanso que resulten.

Si el trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y esta fuera debidamente
comprobada por médicos de la empresa u oficiales, la licencia se considerara en
suspenso Y, una vez dada el alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose
los dias cumplidos con anterioridad a la enfermedad.

Asimismo, se suspendera, por los dias indicados en la Ley de Contrato de Trabajo, en
caso de fallecimiento de familiares directos: Padre, Madre, Cényuge o Hijos.

Asimismo, se acuerda que el plus vacacional se liquidard conforme lo establecido en el
articulo 155 de la Ley de Contrato de Trabajo.

INCISO B) LICENCIAS ESPECIALES.

Regird para el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo el
siguiente régimen de licencias especiales con goce de sueldo:

a) Dadores de sangre: Conforme Ley 22990, Decreto Reglamentario 1338/04.

b) Por nacimiento y/o adopcién de hijo: en caso de nacimiento y/o adopcién de
hijos, el personal gozara de cinco (5) dias habiles.

¢) Por fallecimiento del conyuge o la persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, vy de hijos: en cualquiera de los casos previstos, el
personal gozara de cinco (5) dias habiles.

d) Por fallecimiento de hermano: el personal gozara de dos (2) dias habiles.

e) Por fallecimiento de padres: el personal gozara de tres (3) dias corridos.

f) Por Examen: en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.
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g) Por matrimonio o union civil: el personal gozard de una licencia de diez (10)
dias corridos por casamiento o union civil. Esta licencia podra sumarse a las
vacaciones anuales.

h) Por atencidn del lactante: Toda trabajadora madre de lactante podra disponer
de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su hijo, en el
transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afo
posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones medicas sea
necesario que la madre amamante a su hijo por lapso mas prolongado.

Idéntica franquicia podra usufructuara la trabajadora que adopte a un nino

menor de doce (12) meses y hasta que cumpla un (1) afo.

i) Por maternidad: conforme a lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo, el
personal femenino comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
podra durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta
cuarenta y cinco (45) dias después del mismo hacer goce de la licencia por
maternidad. Sin embargo, la trabajadora podra optar por que se le reduzca la
licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a treinta (30)
dias; el resto del periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso
posterior al parto. En caso de nacimiento Pre-término se acumulara al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de
modo de completar los noventa (90) dias.

j) Por familiar enfermo: en caso de enfermedad o accidente grave de cdnyuge,
padres o hijos que estén a exclusivo cargo del trabajador, debidamente
comprobado, LA EMPRESA podra otorgar al trabajador, una licencia para la
atencion del familiar, siempre y cuando no hubiere quien pudiere atender la
emergencia. La extension de esta licencia serd determinada por la linea de
mando, en coordinacion con el Servicio Médico de LA EMPRESA que se reserva
el derecho de realizar los controles médicos que crea oportuno.

k) Por mudanza se concederan 2 dias corridos

ARTICULO 15° - CALIFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA ACTIVIDAD.

Ambas partes convienen en calificar la totalidad de la actividad que involucra la
distribucion de gas, sea de sus etapas operativas, de mantenimiento y/o de apoyo a
las mismas, como esenciales en los términos y condiciones prescriptos por el Decreto
272/2006 o normas que lo reemplacen. El interés pUblico comprometido no admitira la

- interrupcion total del servicio garantizandose las prestaciones minimas en sus distintas
etapas, sean calificadas estas como principales o accesorias, debiendo encuadrarse el
conflicto o diferendo, a través de los mecanismos convencionales o legales creados a
tales efectos.

,L/
ARTICULO 16° - TRASLADOS.

El personal comprendido en el presente Convenio debera estar dispuesto a prestar
servicios en forma temporaria en cualquier lugar del pais que se encuentre dentro del
radio geografico de BAGSA, de acuerdo a la politica que la misma establezca en el
marco de la Ley de Contrato de Trabajo.

| F-2029-8095980S-A PN-DSRVHRENMPY T

Pégina 2tdd 38



Los gastos de traslado, comida y alojamiento seran a cargo de BAGSA. Asimismo,
BAGSA debera proveer lo atinente a los gastos de traslado para que el personal pueda
hacer uso de las licencias que le correspondan durante dicho lapso en su lugar de
residencia habitual.

El personal que de acuerdo a sus tareas debe trasladarse por cuestiones operativas se
encuentra comprendido en las categorias D o E del presente convenio, entendiéndose
gque su remuneracion contempla la posibilidad de realizar traslados temporarios en
funcion de dichas tareas.

En el supuesto que un trabajador incluido en otra de las categorias del convenio deba
realizar traslados temporarios, tendra derecho a la percepcion de un adicional
equivalente al diez por ciento (10%) de su remuneracion mensual bruta total,
proporcional por cada dia de traslado, tomando como tope maximo mensual el
determinado en su categoria, en compensacion por el desarraigo producido por dicha
circunstancia.

Para que el trabajador tenga derecho a percibir dicho adicional, el traslado debera
operarse a mas de trescientos cincuenta (350) kildbmetros de su sede laboral habitual y
pernoctar fuera de su domicilio por un plazo mayor a tres (3) dias.

En el supuesto de un traslado definitivo, que deberd ser notificado por escrito, el
trabajador debera prestar su consentimiento fehaciente también por escrito. La
negativa del trabajador a aceptar el traslado definitivo propuesto no podra en ningun
caso postergarlo en su plan de carrera o dar lugar a sancién alguna. Su despido dentro
de los dos afos posteriores a la propuesta de traslado no aceptada, se considerara
efectuado por dicha causal, correspondiendo en tal supuesto incrementar la
indemnizacion por antigiiedad en un diez por ciento (10%) de la establecida por el
régimen de la Ley de Contrato de Trabajo.

Lo acordado en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando razones de
reorganizacion y/o necesidades de la empresa provoguen que el puesto de trabajo que
cumplia el trabajador sea radicado en otro lugar dentro del area de la Licencia del
empleador.

En el supuesto de un traslado definitivo, la empresa se hara cargo de los gastos de
mudanza del trabajador, de su grupo familiar primario y/o conviviente y de sus
pertenencias, desde su residencia habitual hasta su nuevo emplazamiento.

A partir de la homologacion del presente convenio, para los traslados definitivos que
establezca La Empresa y con la conformidad del trabajador, el trabajador recibira una
compensacion por traslado definitivo, por (nica vez, equivalente al monto de un sueldo
mensual bruto de su remuneracion habitual y permanente, tomando como tope
maximo mensual el determinado para su categoria.”
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Se aclara que las categorias de Jefes y Supervisores establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo Suscripto, refiere a técnicos y profesionales abocados a la
operatoria diaria del Servicio Publico de Distribucion de Gas Natural, incluidas en las
Personerias de las Asociaciones Gremiales.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, y se procede
a presentar la presente acta ante la Autoridad de Aplicacion para anexar al proceso
homologatorio del CCT.

—

" .MAN%)\?:E
CRETARIO GENE
s é?EJJ:QN;RA:
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EX-2019-36336409-APN-DGDMTH#MPYT

En la ciudad de Buenos Aires a los 04 dias del mes de Octubre de 2019 siendo
las 13.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi. Lic.
Julia de la SERNA, Secretaria de Conciliacién del Departamento de Relaciones
Laborales N° 1, por la parte sindical: en representacién de la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FETIGNRA) la Dra. Maria Florencia ALONSO DNI N° 24 761.722,
apoderada; en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE LA PLATA. el Sr.
Carlos Algjandro SORIA DNI N* 14.250.173, Secretario General, el Sr. Radolfa
Emesto CORDOBA DNI N° 13.094.3681, Secretario Tercera Edad y el Dr. Carlos
Luis BRASSESCO LE N* 8.557.309, apoderado y por la parte empleadora: en

representacion de la empresa BUENOS AIRES GAS S.A. el Sr. Gabriel
LAURREAGA DNI N* 24.938.649, apoderado.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, las PARTES en manifiestan que
vienen a: ratificar y solicitar la homologacién del ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO entre las partes
mencionadas “ut supra” con fecha 30/08/2019 obrante en IF-2019-80559195-APN-
DGDMT#MPYT  presentado bajo  expediente  EX-2019-80495288-APN-
DGMDMT#MPYT; asi como también el resto del plexo convencional presentado
bajo expediente de referencia.

En este estado, la funcionaria hace saber que elevara las actuaciones a la Asesoria
Tecnico Legal para su intervencion en virtud de la homologacion peticionada.

Con lo que no siendo para mas siendo las 13.30 horas se cierra el acto, labrandose

la irfggnte que leida es fimada de conformidad y para constancia ante el actuants
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