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Federación de Trabajadores de la lndustria
del Gas tural de la República Argentina.

EE.I.'.G.N.R.4.
P.G. 587
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Buenos Aires, 24 de Junio de 2019.-

Señores
Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nación.

Ref. Expte. 2019-36336409

Guillermo Hemiín Mangone, en mi carácter de Secretario
General de la Federación de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de Ia
República Argentina, con domicilio en Boedo 90 3" piso de la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires, me presento y manifiesto:

Que en el marco del expediente de referencia, acompañamos a
la presente copia íntegra del convenio colectivo de Trabajo celebrado entre esta
Federación, el Sindicato de Trabajadores de la Industria det Gas y Afines de La plata y
la Empresa Buenos Aires Gas S.A., a fin de dar cumplimiento a lo solicitado por la
Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, y continuar con el Trámite Homologatorio.

Sin otro particular, saluda atentamente.

GUI MANGONE
GENERAL

F.E.T'I.G.N.R"L
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FEDERACIóN DE TRABA,'ADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA

REPÚBLICAARGENTINAY,
SINDICATO DE TRABA,'ADORES DE LA INDUSTRIA DEL

GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE LA PLATA

DECTARACIóN PRELIMINAR

BAGSA silnatarh del presente Convenb, en su c¿rácterde Ente det sector Pubko' se encuentra

autorizada a prestar ul r"rti, 
'lúUio 'de suM'strbucón de Gas NatuGl medbnte ResoÚciín

ENARGAS
en 

"l 
*a"o normativo de esa autorizacón, las partes acuerdan cebbmr b presente convencÓn

éáe«¡r- ¿" iáüajo que regiá esta Activilad, y que regubÉ las rebcbnes entre dtha Empresa v

r-ri"ráuááor án át ¿moto ¿e la activijad prráoá, juntumente con h bgbbcián general apkable

a bs contratos y rebcbnes de tr¿bajo.
L"r- p.",¿;".üáurt , *nsu"mñ 'convenente dejar mutuamente estabbcdos bs objetivos y

prhcbbs bástos que regirán sus rebc'Dnes'

Tabs objetivos básbos se referen a:

. ú efrcerrcA como pauta rectora de b prestacón del servtb'
o El cump[mbnto ¿el aeo"iáá seg,iuiá v a a .prevencón 

de accijentes y enfermedades del

trabajo, a través de A p"t"*"i¿" y pe'feccünamento de hs condtbnes de seguriJad e

h§bneeneltrabajoatravésdebsmecanbmosconvencbnabsquesecreanatalefecto'
. i-u't"érruuá propá y ae bs terceros en b prestacón del servLb'

. GiÁávotu. botb¡¿áout de capactacón v progreso para bs trabajadores'

. La fiiacón de un sabrb justo, debe ser una máxina por bgrar'

. ri ,espeto por bs derechos de bs usuarbs del sbtema'

. ei oioilu.'ento de justas y adecuadas condÉbnes bborabs'

o El resoeto mutuo, b u*áÁávG urrqueda de bgros comunes, como prhcirbs rectores de

bs reácbnes entre BAGSA y el personaf

o La formacón ¿" L rrío'¿á áuá especi¡uaoa capaz de asinhr bs nuevas técnras

iTouestas Dor el Prcgreso,
r El iespeto por b bgbbcÚn bbocl que resute aptabts'

ARTICULO 10. PARTES INTERVfNIENTES -AMBITO DE APLICACTóN

CONVENIO COLECTWO DE TRABA'O

ENTRE

BUENOS AIRES GAS S.A.

Y

TERRITORIAL.

Buenos Aies Gas S.Acon dombfo en calb 48 No 536 de b ctudad de La Pbta' Provincia de Bueno

Aires, representadu un art" po|. 
"'l 

si' Nari¡no Ledesma Arocena DNI 29'152'158' en su caÉcter de

Presilente; el Shdbato ¿" t.uuiJo'"t ¿" b Industrb del Gas Natural' derivados y-Afnes de La

ilÜ:,;;iil;fir;, áa 48'ü3á-áb óiu¿á¿ a" La Pbta, ProvhiB de Buenos.Aies,

reDresentado en este acto pol. 
"i'sié'Ot 

Abjandro Sorb- DNI l4'z5) '173 en su carácter de

Secretarb Genemt y et sr. noaofá' rlmesto éár¿oóu oru¡ r:.094.361 en su carácter de Debgado de

personat de BAGSA; y b FEDEdcñÑ;r iirnáÑnoones DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL

I
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¡ DE t-A REpúBUCA ARGENTINA con domhño en AveniJa Boedo No 90 30 piso, de h Ci.rdad

Autónoma de Buenos Ai€s, representada en este acto por el sr. Gulermo Hemán Mangone DNi

ZáétOZZg, en su caÉcter de Secretarb Generaf ambas entilades grembbs de prirer I :!9Y!d9
orden en representacÚn del personal bgtinado a representar contorme a sus peBonerBs

tremiees. DÉha convencón seÉ de aplcacián a toda BAGSA en el ámbto tentorbl de b Provircia

de Buenos Aires.

ARúCULO 20 - VIGENCIA.

EI phzo de v'genc'n del presente convenb seÉ de dos años, es deci desde el fo de Abrl de dos

,¡ db.huuu"-, y hasta ál trehta y uno de mazo de dos ml vehtiuno, todo eb sh periuLb del

requisiio homobg.to* ár" i" io.promete a tramtar h FETIGNRA con h debda cobbor¿c6n de

BAGSA.

su vEenc-B se pronogaÉ hasta que bs partes acuerden un nuevo convenb Cobctivo de TrabaF,

esto áebem darse de-ntro de bs b0 (sesenta) dbs posterbres a b fecha de fin de la vi¡encb del

presente convenb'

ARTÍCULO 30 - PERSONAL COMPRENDIDO Y EXCLUÍDO

L¿s cÉusubs de este convenb se aphaán exct sivamente al personal que se desempeña en

rebcón de dependenc'n con la empresa, que se encuentra hckiilo en hs categorbs determ¡nadas

en el Anexo i que forma parte dé h presente' No será de.ap¡cacfn a!.Oef!f!l-de direccón'

,poa"raor, p."onul áe iultoaá, vgencil, personalcon modauad de contratacón comprendilos

e¡d bV Z«il (Creacón del sistbmá ¿e pasanta¡s educativas), vi¡bncb y audtorb. Se excluven,

por b ianto, qu'enes desempeñen funcbnes jerárqu'ras Presilente, Vbepresiiente, Gerentes, y

puoánui qré por Us cáÁáá,lttas de su pueito o É confdencbldad de sus tareas no admte su

ircl,lsón en el Presente convenb.

ARTICULo40-coNDIcIoNEsGENERALESDETRABAJo-PoLIVALENCIA
FUNCIONAL.

LascategoÉsprofesbnabsenuncbdasenbconvencóncobctivaoquesehcorporenaeh,no
¿uu"¿n ít"rpÉtuf.e como estrttamente restringi1as, en b funcbnaf a. hs _defmtbnes 

que en

cada caso," 
",po,"n. 

[¿s mbmas debemn compbmentarse con bs prircpbs de pofuabncb y

movldad funcbnat pu" JÚ,o ¿" un meior deseávopinbnto del Servtb Púbko de Dbtrbución

de Gas Naturaf coniorme b estabbce el A¡l' 24 de b by 24'013'

\ L¿ Dotualencb y movfuad funcbnal inpkan b posblijad de asBnar al trabajador funcbnes y

L u_i* ar"*rt", a las que en prhchb b sean propbs, en atencún a b fnauad de erEbnc¡a

+ "Láv.. ,iürlnoo or" ,n táuajador pueda htbr y cuknhar un trabajo asbnado por sísob'

' Ái"r"áá; H ñ;; dé menor caÉcacóh seén adjudtabbs cuando una citunstanch b haga

requerbbocuandoseancomphmentafbsdelcometiloprhci]aldesudesempeño.
En nirgún caso b aphacón de estos prhc¡rbs podrá efectuarse de manera que comports

menoséabo de bs conátbnes laborabs y/o sahrbbs. S¡ h funcón as§nada conesponde a un nÚel

superbr, se abonaé el sabrb mayoren bs casos en que oportunamente se estpub al respecto, de

conformilad con b estabbciJo por b Ley de Contrato de Trabajo.

ARTÍCULo 50 - DIRECCIóN Y ORGANDZACIóN.

Las responsabtdades que asume BAGSAcomo prestatarb de un seruhb púbko esenchl requbren
de b facutad par¡ una adecuada y fhxbb capacUad de gest6n, a fh de que sus poll-ras se

/
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ü instrumenten con eFEac'E Y cebrijad'

organizacón, b cafraci5n
abfdad, h
profesbna

Son Por eh de su respons

h jomada de tmbaio Por ra zones def

aún en bs casos de confkto cobctivo,

no vulneren bs Princip os bástos Y

derecho viJente enlamaterb.

'tr=tl*ffi,$.,-*l;;-#

hs polttas de

c6n horaria de

rm'ta garantizar

tabs dec'§bnes
y se ajusten al

¿

(

Í
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rÍcuto ao - MoDALTDADES oe conrmmc¡ótt'

Las pa rtes acuerdan b Pos bUad de utkar todas bs modahades contractuabs prevbtas en el

marco normativo ap¡cabb Y Partbubrmente aquebs cuyo contenilo formativo permta estabbcer

vhcubs entre el cbustro educacbnal y el ámbto de trabajo, ya sea suscrb'endo convenbs de

pasantbs educativas o a través de becas y/o practEas rentadas , cuya as§nacón no remunemtiva

esta prevbta en el artLub 7 de la Ley 24.741. BAGSA utfuaÉ según sus necesijades operatvas

todas bs modatdades de contratacón prevbtas en h bgb lacón v§ente.

Al tmbajador que en forma exPbta Y por mandato expreso, sea convocado a cumPb

tem poft¡rbmente y Por un bPso suPerbr a bs trehta (30) dbs, bs tareas especfras de otro

trabajador, cbs-f,radas en un nivel superbr, deben otorgárseb, en form a adtbnal a su salarb, una

asi¡nacón temPorarh §ual a b dferenca entre bs nivebs remunerativos de bs dos puestos

Para eh, al vabr mensualcones pondtsnte b diferencb con categorb superbr divdilo por trehta

ARTÍCULO 90 _ CO}IPATIBITIDAD

El trabajador, fuera del horarb de tnbajo, podÉ ejercer. b docencb o reakar otras tareas o

Ia,ru.Z"iiÉrás a b de su 
"rpeadoi, 

r'ir.bre que'bs mbmas no fueran compettivas, bsivas o

'lrcom patbei para con este útimo y/o con empresas vincubdas'

i"árá'j prJhiüo árt.Úa., aún fuera de su horarb de bbor, reatzar trabajos permanentes o

temporarbs, con o sn ,"u."n á" ááp"ndence, de asesoram'Ento y/o apoyo técnto' comercbl o

adm¡n'§trativo, a contratbtas, subcontmtistas, chntes, consumiJores potencbbs' hstabdores'

matrtubdos, estacbnes de servibs, proveedores o empresas de cuahubr rama de b ¿ctivilad de

áeti¡*í, y transporte de gas. o qúd ai.cta o hdiectamente se rebcbnen con la m'sma'

;;#;J";; á! 
"iü.¡í*úu 

ieé consiJenda comofata srave y facutaÉ a b empresa a

apkar severas sancbnes, con más b rechmagón de daños y perjuLbs que pudtsse corresponder'

ARTÍCULO 1OO - CONDICIONES SAI.ARIALES.

tas partes acuerdan un sabrb básto apkabb a ca{a categoÉ del presente Convenb Cobctvo de

i;ñ",;".f"*e al contenido áxpresáao en et ANEXO I que forma pafte htegrante del presente.

A##;;;;ranen que dtho urlto no devengaÉ adtbnal abuno que no esté contempbdo en

este hstrumento Y sus anexos.
S" 

"ir"iJu 
un ádlbnal mensualpor antbüedad en l-A EMPRESA de acuerdo a bs importes que se

esthubn en el ANEXO I.

ARTÍCULO 11O - INTERINATO'

a

(30) se b mutpkaÉ Por h cantilad de dbs en que el reemPbzo se hubbre efectivamerte

veriFrado y el monto resukante seE¡ COnSg nado en bs recbos de haberes bajo el rubro "hterhato".

Al cesar bs causas determhantes del desempeñ o de bs funcbnes de mayorjerarquír, el trabajador

que las ha ejercdo transtortimente seÉ rehtegrado a sus furrcbnes efectivas de revbta, dejando

automát'Eamente de Percbk bs rem unemcbnes conesPondbntes a bs tareas desempeñadas ccxr

caÉcter trdnstorb. En bs casos en que el trabajador se haya desempeñado por un Perirdo suPerb'

a 6 meses y menor a 12 meses, se bs otorqe Én bs rem unerac'Pnes conespondbntes a bs tareas

desempeñadas con caÉctertmnstorb durante bs 2 meses sEu'Entes al cese del irterhato.

El paso de un trabajador a un nivel suPerbr tendra lugar luego de transcunilo un perbdo continuado

de 12 meses, cuando b suPbncb se deba a enfermedad, embamzo, accilente o kencbs del

ocupante, quedando Fnme el régimen económto mencbnado en parrafos precedentes'

4

IF-2019-57390315-APN-DGDMT#MPYT

Página 8 de 43



a
{

IF-2019-57390315-APN-DGDMT#MPYT

Página 9 de 43



INCISO A) REGIMEN DE ÜCENCIAS'

,,,rn j**,e;¿-ii*+",r+,*:*,H:"I'1ffi*tri'É'rer,i".Tif.tri,t:
o"' 

""fi:nt1lJ;Tnts-ae sewtir: 14 dbs conilos' 
^-

- De chco a d'ez anos oe servbb: 21 db's conoos'

- ;:;;;'-';it años de servtb: 28 dbs conÚos'

- ñJi; J"ntL unot de servrb: 31 dbs conbos'

- Se deja estabbci1o que' de común acuerdo' b kenc'E anual por vacacbnes podrá ser

fraccbnada''#tí*s,'l"u:::::lt"'n'"ilr;t$,i§fr 
3:";::H.lT'::iii"Jtrl3tr:ls

Prev6ta de goce Y ser ¿

a bs erecros der mínimo necesarb de dhs de sewr" ryffÍ;1""T"§-,l3li3iH"5i;'T
;;;,',"É;-;;.hábres ps di,s enrueerffiTi'J::i""*.,ffi'..,ñJe, lp"' nrortunb en el

,^ .i ., ..,nvencbnaL o Por es

ffi#
enfermedad. .ra- ¡rá.r^.tós en b Ley de contrato de Trabajo' en caso de

m:r**g*'ig*fl*ü,tr+*g:mffi¡

culo 120

TNCISO B) Ü1ENCIA, ESPECIALES'

Regiá Para el Persona I comPrendilo en el presente Convenb Colectivo de Trabajo el slutsnte

reginen de kencbs especB bs con goce de sueHo:

de este benefEb el dador

un (1) db cada seb (6) meses. Para gozar

)a Dadores de sanqre:

deberá soktar con

superpr ' inmedÉto.

cuarenta y ocho (48) horas hábles, de ant'cDacón el p,ermbo a su

En caso de urgenca debeÉ dar aviso en forma ilmedbta Y hasb

promedb r b jomada. Debeá acred tar tabs cÍcunstancBs en todos bs casos' como asl

tambÉn el nombre Y apefdo de h Persona benefrbda
y/o adoPcón de h!os' el Personal

(
b)

gozará de cinco S) Abt náUAt'
en caso de nac¡nento

w

,h
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ARIÍCULO 13O - ROPA DE TRABA]O.

Cuando en el desempeño de sus funcbnes. el personal deba usar uniforme o ropa de trabajo BAGSA

b oroveerá, reauando a entrega ;; Ls .rrut 
"n 

bs meses de octubre y abrl de cada año' con

el ábance deflnilo en la bY 24'700'

;;;!"¿A cancter ou¡gatorio, corespondÉndo que el personal flrme su recepcón y ¿tbnda

su manteniT'Ento e hbÉne, 
"n 

rá¿¿nAoi" á" 
"te 'odo 

a b defhtón y naturabza juríJLa que

bs byes 20.744 y 24.557 prevén a tal efecto'

ARTÍCULO 14O - ACTÍWDAD GREMIAL. AUTOCOMPOSCIóN'

Se creará un órgano mixto, de irtegrzcón partarh, consttuilo por dos representantes de caé

Darte. bs oue oodran contar cán ñuttu dós asesores cada una, que con b denomhacón de

icorlón Partiria permanente", desempeñaÉ bs sEubntes funcbnes'--Ái 
int"rpr"tu. b convenc6n cobctúa, a pediJo de cuaQubra de bs paftes s'gnatarbs.

Aí ioni[",... bs dferendos que puedan susctarse entre bs partes, con motivo. de, b-' 
éónuer.iin Cohctiva o po; cuaqu'Er otra causa hherente a hs rebcbnes hbombs

cobctivas, procurando componerbs adecuadamente'

/ry
c) Por fahciTbnto del cónyuoe o b persona con b 'qual estuvbse unilo en aparente

matrinonb. y de hEos: en c;ñG;;;;s c'asos pre'btos' el personalgozará de chco (5)

dbs hábks.
¿) ÉáiruÜñlnto ¿" h"*.no: el personal gozaÉ de dos (2) dás hábies'

;i ÑEE..iñ"t .,el personal gozaÉ de tres (3) dbs conilos'

f\ por Examen: en h ensenanza medb o universtarb, dos (2) dbs conidos por examen, con

' uñ rna"ino ae dbz (10) dhs por año cabndarb'
nr áo, ,"i Lmoni, o uniiÁ .vi,'ái personal gozaÉ de una kencb de d'ez (10) dbs condos

" ffiü#;;ñ;;;6n':;t Esa hencl¡ podm sumarse a bs vacacbnes anuabs'

r,l ñ|. átá"ll^ á"iáauntu, i;. db"l'dtjm madre de bctante podÉ d'sponer de dos (2)

descansos de media nom puá áruáantar a su h[o, en el transcurso de b jomada de

;Ñ;;p"; un ñtirao nái,p"tt" a un (1).año posterbr a b fecha del nacinento' salvo

il; ñ á;;; ir¿¿*t tLá ñoésarlo que u mádre amamante a su hio por hpso más

probngado.
íááñii, ?ánqrm podrá usufructuaÉ h trabajadora que adopte a un nño menor de doce

( 12) meses y hasta que cumpb un ( 1) año'

D b;;,;;É;#¡,-áánio*"'u'ñ uiüÍe.u" en b Ley de contrato de rnbajo, el personal

femenho comprend'do en et presente Convenb Cobctivo de Trabajo podÉ durante bs

;;;;i;y .iá iqs) ¿tr. unt"',i,'"s al parto v hasta cuarenta v cinco (45) dbs después del

ñ;; h*¿; ú; ¿! e té"iá- po|. m;temúad' sh embareo' b trabajadora {1a optar

poi q* tu b 
-reduzca 

b kench ;nterbr al parto, que en tal caso no podÉ ser hferbr a

i;"i; (ó ábs; el resto ¿ur pe|.ito total de kencb se acumubrá al perírdo de descanso

ü;t"d, a1 paio. rn .uso áá na.¡r."nto pre-térmho se acumubrá al descanso posterbr

todo el bpso de tencÉ qu" nó iá i'rlU¿r." gozado antes del parto' de modo de compbtar

bs noventa (90) dbs'
j) Por famfar enfermo: en caso de enfermedad o accilente grave de cónyuge, padres o hfos

nrp estén a excllsivo ..rqo ááitábuj,Oor, debi,amente iomprobado' LA EMPRESA podra

liJri"',:l'i,lülJiár, ,*"h";¿t pa,a u aiencón del famlar' sbmpre v cuando. no.hubére

árli pr¿e* alender la 
"r"l.g"niit' 

La extensón de esta ¡cencb seÉ determhada por b

il* á" ,i"0", 
"n 

.*ror,uidñ'.* éi s"tti' Médto de LA EMPRESA que se reserva el

derecho de reabar bs controbs médbos que crea oportuno'

k) Por mudanza se concedeÉn 2 di¡s conilos

lrút/
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lfr)
C)LaCom.sónPartarbPermanenteiiamporunaniniJadlascondbbnesyregbsparasu- il.##¿;i"-v 

"r 
p*áá.eri" áá iuOstancr¡cón. Las actuacbnes debeán ser hichdas

por b Com'si5n a"nt. ae o. iui''IJet ¿" p:":"*:9: b sohtud al respecto por cua§ubra

de bs partes. En caso de n"tóuuo inpeátiva reconocua por ambas.partes' :1911:
,"¿r..i" .it" ¿ás rráules'- rv¿ntás sL substancÉ. el procediT tsnto de auto composcon

prevoto en esta cÉusub, et di* * 
'utiát¿án 

de a'doptar medilas de accón diecta o

de cua§utsr otro tpo q* ü¿;;"É;; u ár"á' b normal prestacón del servtb'

Asim'Emo, durante dtho bd;;;;¿t;";en suspenso bs medilas de caÉcter cobctivo

adootadas con anterbrilad por b contrÉ¡parte

A bs quhce dbs, si no," híüira"áóí¿"-á una sobc6n' cuahubra de bs partes podá

presentarse ante b autoriJ#u-üái aláputón sobtando b apertur¿ del perífo de

conclacún conespondbnte ;" tl-;;;;;á b caff'racián de esencbl convenüa par¿¡ este

serv'Eb en defensa del hteés púbho'

D) Las paftes acuerdan, asinismo, no adoptar nhgún tirc 
-d-e 

medila de accón diecta sh

aootar b hstanch p,evsta 
'ei' 

ei-piesente conuenb y posterbrmente b de concbción

#üi"*'iñl ñ,ii,, ¿" a 
-á 

iá'zso o u que en el futuro b susttuva'

I¡s partes acuerdan que b ¿;#;ffit"t"üi¿J Ásoci'ciin shdtal este htegrada de b

sbuÉnte forma:

- De 10 a 50 trabajadores comprendiJos es este Conveni) un representante'

- De 51 a 100 trabajadoret cátip'"naUot en este convenb' dos representantes

-Del0ltrabajadorescomp-iniUát"nesteconvenbenadebnte'unrepresentantemaspor
iu¿á too traú.ju¿ores convencbnados'

Cada reDresentante shdtal tendÉ un cédto de homs gremtrles para cumpk con su func6n' y a
*"" '':;;;;;;, 

"'peuoo,., 
equivaunte a seb horas sem-anabs'

oueda expresamente acbrado ñ:''f,iu*j;";-L"ün a" ¿uto cédito no generará derecho a su

- 
acumuhcón con perirdos posterbres'

Cuando bs representantes gremhbs twbran como- 6lq5ti16 gfectivo de sus tareas b sede de la

Asoc'acón slrdtal, o e¡e[JÉ' t'it"vu"á i'"t del ámbto de BAGSA' tendran derecho a

fi 
,;:i:H;,:11'f""#u'álE;ffi Hf Éi:*u;:'t#ff [:iffi'ilá11'"-la

467188.

BAGSA debeÉ autorizar b cobcacón de vtrinas qe prop!911.!: bs sindratos' en lrgares vsibbs

a efectos de exh¡b¡r sus Áárr.¡n"r, circubres y .o.un[ráo. de excLsivo interés grem'al'

ARTICULol5o-CALIFICACIóNDEESENCIALIDADPARALAAcftvIDAD.

Ambas partes convEnen en carEar b totaHad Ue. fa 
'a{y!9^O¡rre 

invofucra b dstrbucón de gas'

sea de sus etapas operatvas, "#"ñ*i"["to 
y/o oe-aporo a ni . urur, .o.o 

"rencbbs 
en bs

térmiros v condLbnes **t**''"'ii'ü"iüttj'sa3pobo o nñui q'" b reempbcen El hterés

oúbko comprometilo no admt# ['.iá*]li¿i' totaldel-:licf;l#[tyii.:I"'Jf'.:;:ffi:

ffi un*li: j^"¿r::nr*::'L:*'0H,"*:*"*%5Já"%"""'iüoÉguÉ".."ua-
a tahs efectos.

^
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I onricuLo 17o - GUARDrAsTEcNrcooPEP"Arruos'

L [:":.;.";;;u.l"1"in*:ii:Hn 
parttubr' ruera derhorarb normarde bbor'

' r 
[*+*;*+*f§i1}',*tf¿:f*"-4t'*$ffi[t"'"t',.rr: 

c'nr'rme

h organizacón que

no bbombbs se apbaÉ b dspuesto por b bgÉlación

En mate ri¡ de ferbdos nacbnabs y di¡s

vEente, sh perjutb de b estpubdo enb cláusub

ri¿b s de mazo de cada año se conmemomrá el
Gas. El m'smo sem no

bbombb a todos bs efectos y en caso de trabaiarse

Drecedente.'Db del Trabajador del

se abonará una iomada al más en el mes'

¡

ARTICULO 18O.- FERIADOS'

b
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//¿t
tnúculo 19o - HTGTENE Y SEGURTDAD'

Laspaftessecomprometenacobborarparahobservancbde.bsnormasdehi]tsneysegurilad
bboral procurándose et estanpcñL'nü áá metas graauans que BAGSA hstrumente para controbr

h sh.Estrauad, ded.rando ,u. #Ju"o, 
"n 

a poí"n.iin de Ésgos. asícomo el anább de tod".

ftilhii*tüü; que ttnaan á me;otat as cbndtbnes v medb amb'Ente'

EntreBAGSAyelshd.Eatodetrabajadoresdelalndustriadel.GasNatural,derivadosyAf,nesdeLa
pbta se formaÉ una comsiiri"iáü;ü; su{"uua' q-o'e estará htesrada por un (1)

reoresentantesde h enrilad v L,iri ñáá;;i;r';;-'silGÁSque tendÉ a su carso todo hr

concem.ente a b preservacón oe ü'sat,¿, h!tsne y seguriiad en bs bq,res de trdbajo' Esta

combón seÉ resobtiva 
"n 

n 
'JrIáüiúniÉnamento 

v control de bs normas inpbntadas o a

irnpbnrarse en etfururo. ou.onráii:iii;ü;üyil.t"áas o.oue se drten, asÍcomo eladebnto

técn'Eo cbntfro y socbl de a ¿-p*t, át 
"^tuadés 

mantendmn bs boares de trabajo en buenas

condtbnes de hgÉne v ,"g''d;"r-;'gu""uá^ ut bbores de 'án"t 
q'e no afecten tabs

'fflEff;r*ó. de esta combiin: a) Formubr y controhr b eiecucón de b activiJad geneal de

b; entijades en materb A" p,"í"'r,Jún á" u..Uá"i"t. b) Invesíirar hs causas de bs acciJentes v

enfermedades profesbnabs. tl i''iiitj^""*'i*üi-tt y'ot"oetát sobre accilentes de trabajo v

enfermedades profesbnales' O;il;;;;á "É¡orat6n 
de.programasde segurüad e hgtsne e)

ü."r"""iÉt ,írbc¡nes, equircs, operacbnes y métodos de trabaio'

f) Ebborar normas, hstrucc.p.#;üilil;-maiert Ls.,eutvos á b segurilad e huEne) Diiq¡r

Ébores en materb oe segu,iiao'á ñüüJ üI;p"tánar bs equioos v medbs de proteccón contra

ircendbs. como asítambÉn b dil:;; # iliÉtrot a9 rs mÉmoé' i) En senerat toda cbse de'

hbores tend.Ente, a u a¿opciiil i!"ñ,"aJ.i á" seguriJad.y a b observancB de ras mÉmas, asr

;ffiü siü;tñJeio¿a c'ase oe pÉctica pelgrosa d9 !911"'
Esta combón dktaÉ su reghme;¿&;;¿i.. 

-d. 
funcbnambnto a fin de cumpL con bs objetivos

f[ados en el Presente artLub'

ARTÍCULO 2OO - ELEMENTOS Y EQUIPO DE TRABA'O'

BAGSA proveeá unrormes o ropas de trabajo*'j:Tfi:ffi*'*'='¡i[+i¿1,ñ'ií"':f3Éi

íi+ffi [r:g:;g'§#:§xi::.;3:,:il:"r"iil""0'#;;;;;;i;i";d;rdebiramente
;:,IiJ[".1ilr*ti!,13§l?, hermmbntas y/o útles de trabajo, que seén adecuados v de probada

I :#;;;;;;' ..n;;i;#; 
"n 

ei'ás áto smdo de err'Encb v/o conservacon'

):::'.1#J"',rtrn'r'8,*ffi :áfu üü'".J'#iuyrt+:':!ii{ry#:'""'"li/ responde, ".onón1ttí"''iÜtr;;i;'pftüt 
ae eúos'"ivá-¡uttri"rn que b ¡bere de tal

tT:::illHilcarsoyresponsabq.qd^:r¡."^",o:11*.,'.tr::1.:f,:'"¿X[f¿ff H:?:"]
instrumentos Y útks c

uso de bs m'§mos exc

Estos ilstrumento', #il;;;;;üá q'"0" * 
"r-"'ilüÉáte"t"' 

satvo que medb autorzacón

expresay escrra en fiH#;-6ilqüe estos nt ñiiiáñiü'v iii'at"t¡es sean utrados en el

trabajo en n 
"a ,roJ]]'" i;u"á""*] pr"it"r u asüili¡n-¿ll empbador en f orma hmedbta

cuando éste b requÉra'
Cuando bs m6mos se deterbrcn Por

l."rotr¡" seÉ Por cuenta de BAGSA'
el normal y buen uso para el cual fueron desthados' b

b
I
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Los ebmentos de segurdad y protecci'ín sob seÉn utkados durante b

"i"p""lri 
.iñpb ás tareas que demanden su uso'

ARTÍCULO 21O ' MEDICINA DEL TRABAJO'

or y m'entras

*utri+*$**erm*.*"#**+*tgm'ffi
[',Ti'ü:5i*:::,#""¿:trf:i:#:,&:fgqFy:::'médtos 

respectivo''-'-Y?ld:':"un

ctados con ese objeto, "' ,to'iJ'"?'i"üiünui 
t"Jot nt 

'nt"tááántttv 
dócumentacón que bs

;:Uf::*;;"n;"i"1?''J:ii",'edad o a-ccirente TYPI!;:il§ri¿ü¡"t"'l;ffi'ffi[",i"X

ffi ,trr;t"#trstr+l'^H*:','::'n"fl'n¡ü"É.*:":il.i.'n"-p""oirhremunemcón

;:rTrj|x;x,':to1':i¿rr:i;'{'::t;:r$f#{ii:*¿a"f;:"¿'"#;;"'Tt*:r11

fb.Írárg* *, procedim.Ento, se remriÉ a h tsg'6lac6n vEente'

I

domiclo'

»-

AnrÍcuto 2zo - clPlcrmcrór'¡'

BAGSA programaé la reakacón de cursos de formacÉn-profesbnal con h fhatrdad de atender

$iryffi'fl{i'ffif'trr*:3iÉifr ffi $if#:ffi ;

::f:¡'Iii" *roverb prepamcón der personaren ?'-"f::1.4ff1ü:::t':ff':::1::il1';

[$ffi tr5d":ffiH$fr ilüü31rfrffi 
**üi"i**'**

Pb-ta se comprometen a aPoY¿

lnrÍcuto z¡o - REGTMEN DrscrPLINARro'

BAGSA podÉ apkar medilas dbcpkrarias proporcbnadas a las fakas o hcumpkn'Entos cometilos

Ioi-"i tLou:,¿ot' vbbc.n de bs deberes hherentes al cargo' t' p"t]y!.!*13,j1
'rl oersonal que incurra en '

,es;nsabfidades t'*' o *;Jé:"';ánlc"'s" msre de bs s'suÉntes sancbnes d'§ciprnarEs:

'""'ij 
Áoercumento Por escrto'

;( effi;tñ de emPbo Y sueuo'

éí outPuo dsciPtnario' .

:i¿1":"P;#::;"":"'f"?ffi ff 
t..o':f#.;:'':"5"'ff'j3?"HJ1*i:lfJ':"lxf'ifr 

""S%á
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ARTICULO 24". SUMINISTRO DE GAS

tu Los trabajadores comprend¡los dentro del presente tolY:n?^' con rebcón bboral activa con

Buenos Aires Gas s.A', ttno,un o'"?tñoipE'ior po.. pu'tu oe Lámp'esa una bonf'aciSn de s

i:i#if Ril'""#,lffi :'":"ffi"#q"'ffi i"e?t'ffi tT::',::'Hil",T^:",--
;i ;il;üñ;-b#fE,rb es usuarb del se*Eb en aguna

desanola b activiJad 0" 
"*nuilo".jJg]l 

poi 
'"0"t' 

b 
"Tl::tu 

facturaÉ al m'6mo h tanra que

conesoonda, sh periutb ¿t a #irLt?¡ ieconociJa en 
-el 

preqente arttub'

Los trabaiadores que dejen de #Jilt iIt nt'ü¿t por cuaQuei motivo (por ejempb' Ltence sn

qoce de luebo, Reserva de tñi"' *'-'l' o;j'É; o""5ji#i;"".'nffiTffi *#:""'*
il;;, ;u" iue se determ'ne expresamente b contrarn ol

:ilai" ;;;;¿;l nertto.39 f:ffi H H5[yf"?;', notfrando tar decb.n f "9u"l: l,1t:
El ttubu¡udol. podé renuncer^n 

"l 
,or"nto en el que b decda, con b posbfuad. de adherBe

escrta o electónEa (e-mal) e]

nuevamente cuando b consi:eil #1"* ;itil¿"u"¿ hut"l-J 
'i:rea 

de captal Humano de h

il"ll?.Ló. de este artbub tendÉ vardez durante b vt¡enc'a der presente conveno'

IRTÍCUUO ZSO - AUTORIDAD DE IPUCIC¡óTI'

L¿s Dartes reconocen, por el caÉcter Inter jurbdtcbnal- 
'-9"' 

n'"ét nacbnal del servtb' como'

[dH'ffi [ii'+ri¡*i"#r[i#ffi r.r¿':"TÉ5;i¡;Ehi:ff;::-'#'ffi áii
b Nacón y sus debgacbnes áon ásento en cada d'Etrto prt

uniJades de BAGSA'

anúcut-o zoo - MARco NoRMATwo'

La Dresente Convencián CobctÚa deTmbajo junto alorden públco bbonl vgente resutan el maro

i"",ilili" ¿J-rpt"cón para el personal en él encuadrado'
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