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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Octubre del afio 2020,
se reunen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio Cassia y en representacion de YPF S.A.y
Operadora de Estaciones de Servicios S.A. el Sr. Marcelo ALDECO, con el objetivo de
manifestar que, luego de un extenso intercambio de ideas y opiniones se amibd a un
acuerdo para el personal comprendido en los Capitulos I, Il y IV del CCT 1616/19 “E”,
siendo los términos del mismo los siguientes:

PRIMERO: En virtud de lo establecido en el acuerdo paritario suscripto el dia 29 de Abril
de 2019, LAS PARTES pactan establecer un pago mensual, a partir del mes de Septiembre
de 2020. de una suma no remunerativa equivalente al 16,2% (dieciséis coma dos por
ciento), calculada sobre los salarios vigenles al mes de Marzo de 2019; bajo la
denominacion “SUMA EXPEDIENTE MTEySS 2020".

SEGUNDO: Por razones de orden factico. la suma no remunerativa estipulada en el
ARTICULO PRIMERQ, correspondiente al mes de septiembre de 2020, serd abonada junto
con los haberes del mes de Octubre de 2020.

TERCERO: A los fines de determinar la base de calcule de ia suma no remunerativa
estipulada en el ARTICULO PRIMERO, se tendran en consideracién conceptos
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y
habituales: excluidos conceplos cuya naturaleza este sujeta a faciuracion, compensacion
anual por traslado (CAT) y/o bonificacion por desemperio.

CUARTO: A partir del mes de Marzo de 2021, el porcentaje estipulado en el ARTICULO
PRIMERO, pasara a ser remunerativo y a formar parte de los salarios basicos.

QUINTO: A los efectos de establecer un criterio objetivo y equitativo para la percepcién de
las sumas indicadas, se establece que el trabajador debe estar en némina activ '\?I
momento de hacerse efectivo el pago. Los nuevos ingresos, percibiran el propcrciqqal or
los dias trabajados. Adimismo, se establece que los trabajadores que prestan asien

jornada reducida percibiran el proporcional por las horas efectivament trabajadal \
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SEXTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflicios como factor fundamental para mejorar
los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industria,
solicitando la homalogacion del presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en IlIugar y fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de octubre del afio 2020, se
reinen represeniando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA, vy en representacion de YPF S.A.
y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sr. Marcelo ALDECO, en su conjunio

denominado LAS PARTES, con el objetivo de manifestar que:

PRIMERA: En el marco de las reuniones y negociaciones mantenidas con el objeto de dar
tratamiento al pedido de recomposicion salarial de la F.S.U.P.e.H. correspondiente al
periodo paritario desde el 1 de abril del 2020 hasta el 31 de marzo 2021 inclusive, ambas
partes entienden que se arribo a una negociacion convencional con resultados integrales y
superadores para el personal comprendido en el CCT 1616/19 “E".

SEGUNDA: En concordancia con lo indicado en la clausula precedente, las Partes
acuerdan:

« Para el Personal Superior Upstream de YPF S.A. {Capitulo IV del CCT 1616/19"
E”): Establecer un pago unico, no remunerativo, extraordinario y por unica vez de
$60.000 (PESOS SESENTA MIL). El mismo se abonara en dos cuotas de $30.000
(PESOS TREINTA MIL) cada una, conjuntamente con las liquidaciones de haberes
de los meses de Noviembre 2020 y Febrero 2021, respectivamente, bajo la
denominacion “SUMA EXPEDIENTE MTEYSS 20-21".

« Para el Personal Superior No Upstream de YPFS.A. ¥ OPESSA (Capitulo IV del
CCT 1616/19”E"): Establecer un pago Unico, no remunerativo, extraordinario y por
Gnica vez de $40.000 (PESOS CUARENTA MIL). El mismo se abenara en dos
cuotas de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) cada una, conjuntamente con las
liquidaciones de haberes de los meses de Noviembre 2020 y Febrero 2021,
respectivamente, bajo la denominacion "SUMA EXPEDIENTE MTEYSS 20-21".

« Parael Personal Base de YPF S.A. (Capitulo li del CCT 1616/18" E"): Establecer
un pago Unico, no remunerativo, extraordinario y por unica vez de $32.000 (PESOS
TREINTA Y DOS y.u.')?a mismo se abonara en dos cuotas de $16.000 (PESOS
DIECISEIS Ml_l.,,'r%dé una, conjuntamente con las Iic.:;ui;iaciones.dp aberes de los
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meses de Noviembre 2020 y Febrero 2021, respectivamente, bajo la denominacion
“SUMA EXPEDIENTE MTEYSS 20-21".

» Parael Personal Base de OPESSA (Capitulo lli del CCT 1616/19” E”): Establecer
un page unico, no remunerativo, extraordinario y por Unica vez de $20.000 (PESOS
VEINTE MIL). El mismo se abonara en dos cuotas de $10.000 (PESOS DIEZ MIL)
cada una, conjuntamente con las liquidaciones de haberes de los meses de
Noviembre 2020 y Febrero 2021, respectivamente, bajo [a denominacion “SUMA
EXPEDIENTE MTEYSS 20-21",

TERCERA: A los efectos de establecer un criterio objetivo y equitativo para la percepcion
de las sumas indicadas. se establece que el trabajador debe estar en nomina activa al
momento de hacerse efectivo el pago. Los nuevos ingresos, percibiran el proporcional por
los dias trabajados. Asimismo, se establece que los trabajadores que prestan lareas en
jornada reducida percibiran el proporcional por las horas efectivamente trabajadas.

CUARTA: En caso de concretarse la firma de un acuerdo paritario de actividad, que
contenga en términos salariales, parametros superadores a los expuestos en el presente,
las Partes acuerdan la apertura de una mesa de negociacion, dentro de los 10 dias habiles
de suscripto, que permita analizar el impacto que el mismo pueda tener sobre la estructura
remunerativa del personal encuadrado en el CCT 1616/19 “E" y evaluar una recomposicion
en caso de hallarse diferencias.

QUINTA: Las Partes acuerdan reunirse en el mes de Marzo 2021, para analizar las
variables de la industria y los niveles de actividad, a los efectos de comenzar la negociacion
paritaria del mencionado afio.

SEXTA: Finalmente, ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo por parte
de la Autoridad de Aplicacion.
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