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En la localidad de Haedo, Provincia de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de
Octubre del aiic 2020, se reunen: por una parte, los sefiores Santiago
LOZANOQ, Alberto Hugo MUSCOLINO y Sergic Garcla, en representacion de la
empresa Ternium Argentina S.A. {(en adelante denominada “Ternium™ ¢ “La
Empresa”, indistintamente}, por una parte; y por la otra, la Union Obrera
Metalirgica de la RepuUblica Argentina (UOMRA), representada por el sefior
Sergio Souto en su condicion de Secretario General de la Seccional Moron de
dicha entidad sindical, y el sefior Nestor Federico en su caracter de delegado
del personal dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de
representacion de UOMRA (el “Personal”) que presta servicios en el
establecimiento de TERNIUM denominado Planta Haedo (el
"Establecimiento”), en adelante denominados "UOMRA” o "La Representacion
Sindical”, y ambas partes en conjunto denominadas “Las Partes”, vy
convienen en dejar constancia det acuerdo al que han arribado en los
siguientes términos:

1. Que Las Partes han venidc manteniendo reuniones a los fines de
evaluar el pedido formulado por la Representacion Sindical de que se
reconozca una gratificacion extraordinaria de pago Unico destinada a
retribuir, en forma excepcional, la destacable actitud de colaboracion
asumida por el Personal, mediante la prestacion efectiva de servicios en
condiciones que permitieron mantener la operacidn productiva del
Establecimiento, durante el periodo inicial de la emergencia sanitaria
provocada po.r..l?% pandemia originada por el virus SARS-Cov-2,

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada
actituad colaborativa v el esfuerzo desplegado por el Perscnal durante los
meses de abril y mayo de 2020, para mantener la operacién productiva dei
Establecimiento durante la situacion excepcional provocada por la pandemia

‘arriba indicada, Las Partes han acordado gue la Empresa abonara -—con

caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una
gratificacién extraordinaria de pago unico, no destinada a repetirse, por la
suma de diecinueve mil pesos {$ 19.000), en la cual se encuentra incluida la
parte proporcional del Sueldo Anual Complementario. Esta gratificacion
extraordinaria se abonara en tres cuotas mensuales y consecutivas, ia
primera de ellas por valor de pesos siete mil ($ 7.000), y las dos siguientes
nor valor de pesos seis mil ($ 6.000), pagaderas, la primera junto con las
remuneraciones del mes de octubre de 2020, y las dos restantes con las:
remuneraciones de los meses noviembre vy diciembre de 2020,
respectivamente, siempre que para esas fechas el presente acuerdo se
encuentre debidamente homologado o, caso centrario, junto con las
remuneraciones del mes Inmediato siguiente a aguél en que se dicte dicha
resolucion homologatoria. -

Habida cuenta su condicion de pago no habitual ni regular, el importe en
cuestion se abonara con cardcter no remunerativo a los fines de la segliridad
social (arg. a contrario sentido del art. &, Ley 24.241), bajo la denominacién
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Inicio Pandemia’- acuerdo UOM 15/10/2020 y SAC proporcional” (en forma
completa o abreviada).

En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no serd
contributiva a ningun efecto, ni generard aportes ni contribuciones a los
subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de
ninguna ctra naturaleza.

‘Asimismo, el Importe de la gratificacidén extraordinaria acui convenida en
ningun caso se proyectara o afectara las bases de célculo de ningun ctro
cancepto, ni como indice o base para la determinacion cuantitativa de ningdn
instituto legal, convencional o contractual.

3. Queda establecido que el pago arriba indicado soélo correspondera al
Personal dependiente de La Empresa comprendidec en el ambito de
representacion de UOMRA que presta servicios en el Establecimients, que
hublera cumplido tareas en forma efectiva durante el periodo comprendido
entre el 1° de abril de 2020 y el 31 de mayo de 2020 (ambos inclusive) vy
cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en la fecha prevista para el
pago. Las Partes dejan expresamente aclarado que queda excluido del pago
aqui previsto el Personal que, por cualguier causa (incluyendo, sin limitacién,
enfermedad, dispensa de prestar servicios, etc.), no hubiera cumplido tareas
en forma efectiva entre las fechas arriba indicadas.

4, Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto
de normas estafales y/o emergentes de la negociacion colectiva celebrada en
un nivel superion gl de empresa, se establecieran prestaciones o beneficios
de naturaleza similar, los beneficics aqui reconocidos se reduciran en idéntica
proporcién a aquella en que las normas estatales o producto de la autonomia
colectiva hubieran establecido tales prestaciones y/o los abscrberan o
compensaran hasta su concurrencia.

5. Las Partes dejan expresamente aclarade que el presente acuerdo y su
contenido encuentran su justificacidon en las circunstancias excepcionaies
provecadas por fa pandemia y emergencia sanitaria descriptas en 10s puntes
1y 2, y que, por tanto, no constituird un precedente Invocable frente a otras
eventuales situaciones futuras.

6. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral para su debida homologacion.

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejempiares de idéntico tenor y
a un solo efecto, el dia 15 de Octubre de 2020. .

BERGIODANIEL S0UTO
SECRETAR!O GENERAL
U,0.M. SECC. MORON
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SERGIO DANIEL SOUTO
SECRETARIO GENERAL
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Ciudad de Buenos Aires, 3 de Diciembre de 2020.-

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
SECRETARIA DE CONCILIACIONES LABORALES
JOSEFINA SORAIRES

Ref.: EX-2020- 75227348-APN-DGD#MT

FRANCISCO ABEL FURLAN en mi caracter de Secretario de Organizacion
de la Unién Obrera Metallrgica de la Republica Argentina, con el Patrocinio Letrado de
los Dres. Tomas Calvo y Karina Grassi, constituyendo domicilio legal en Adolfo Alsina
475/77 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, nos presentamos ante la Secretaria de
Conciliaciones y manifestamos:

Vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo celebrado en forma directa
por TERNIUM ARGENTINA S.A. y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) en fecha 15/10/2020 (obrante en las paginas 14 a 16
del IF-2020-75244903-APN-DNRYRT#MT, agregado al expediente de la referencia), en
torno a una gratificacion extraordinaria excepcional de caracter no remunerativo y de pago
Unico, aplicable al personal dependiente de la empresa comprendido en el ambito de
representacion de la UOMRA que presta servicios en el establecimiento denominado Planta
Haedo, solicitando se proceda a su pronta y oportuna homologacion.

En virtud de lo expuesto, solicito se proceda a la pronta y oportuna
homologacion del acuerdo. - Sin otro particular, saludamos muy cordialmente. -
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