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ACUERDO SALARIAL
PARITARIAS ENERO 2021

En la Sede de la Entidad Sindical sita en calle Las Heras 254 de la Cludad de
San Miguel de Tucuman, a los dos (02) dias del mes de Febrero da 2021, se
retinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada an éste acto por sus
dirigentas y miembros paritarios, sefiores: Enrique William Altier, Simdn
Mantene, Irene Arias, Lourdes Del Valle Abraham, Anibal Gonzalez y Alberto
Pérez, con al asesoramiento técnico del doctor Demetrio Oscar Gonzélez Pereira
y la Union de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Bares y Afines de Tucuman
(UHCBCRYA), con domicilio en la calle San Lorenzo 378 de San Miguel de
Tucuman, representada por los Sefioras Emesto Gettar, Agustin Arca, Rubén
Roldan, asistidos por el doctor Agustin Arca.

Atento la grave y critica situacién que en el sector viene produciendo desde el
mas de marzo del 2020 y el alcance de las multiples medidas sucesivamenta
adoptadas por El Gobierno Nacional, Ministerios de Trabajo, Interior, Turisma,

’ ESalud y Transporte de |la Nacion, Gobiernos Provinciales y/o Municipales;
_esWHisponiendo sucesiva, simultdnea y/o complemeantariamente distintas medidas,

restringiendo, limitando y/o prohiblendo -segun el caso y/o momento-, la
movilidad, los traslados, el transporte, las aclividades sociales, la actividad
comercial, gastronémica y de alojamiento; a partir de la restriccion de
mavimianto de la comunidad en general, fuertes limitaciones a la circulacion, con
la natural consecuencia en la factibilidad de |a prestacion de todo formato y/o tipo
de sarvicios y/o la demanda da los mismos, todo e a partir de la pandemia dal
COVID-19; han afectado de manera dramatica y significativa la posibilidad da
desarrollar actividades en los establecimientos encuadrados en el CCT 758/18,
provocando clarras y suspension de actividades, o en el mejor de los casos, una
dréstica reduccion de sus operaciones y nivel de actividad, Siendo lento, limitado
y parcial el proceso de reinicio de actividades en algunas localidadas yml
formatos de negocio. i 3E
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En relacion a ello, las partes han mantenido permanente contacto con el fin de
dar especial seguimiento a la evolucion de la situacidn, analizando las distintas
madidas que en el marco de la responsabilidad institucional que a cada parte
carresponde, y can el objeto de procurar la preservacion y sustentabllidad de los
astablecimientos y con ellos el nivel de empleo en los mismos; se debileran Ir
acordando, regulando o implementando. Dicho proceso se refleja en los
acuardos gue vinculados a asta situacion se fueran suscribiendo entre las partes,
estableciendo condiciones compensatorias a diferentes momentos y alcances,
como asimismeo el inicio de vigencla y prérroga de un régimen de suspensionas
bajo la modalidad contamplada en el 223 bis LCT,

Complementariamenta, en el marco del seguimientc de las condiclonas
compensatorias de personal comprendido en el CCT 758/19, v con el fin de
procurar concluir |as postergadas negociaciones paritarias aplicables al periodo
anual en curso (1 de junio 2020 al 31 de mayo 2021), las partes han venido
reuniéndese en forma directa; expresande las mismas que han logrado el
presente acuerdo aplicable al parsonal que no se encontrare suspendido (art.
223 3 bis LCT), bajo los alcances y condiciones que a continuacion se detallan:

PRIMERO: Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector
o asmpresarial comprendidos en al &mbito dal convenio colactivo de trabajo 758/18,
1A Vil @l pago de una gratificacién extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun efecto,

5
W":{;{bnfama contempla el Art. 6 de la ley 24.241; la que se abonara en 6 cuotas, an
nh, 9695

forma conjunta con los haberes que se devengaren en los mases de Enero y
i Fabraro (primer tramo), Marzo y Abril (segundo tramo) v Mayo de 2021 (tercer
\UE

m-:\ﬂ-i‘,'f.“,tramﬂ); de los importes diferenciales que para cada tramo se detallan en la

A
1L

planilla adjunta que conforma el anexo 1), para cada categoria y establecimiento.
Estos imporles se incluirdn en los racibos de haberes bajo el concepto "Acuerdo
2020/2021 Primer Tramo - suma no remunerativa", "Acuerdo 2020/2021

SEGUNDO: Disponer que a partir de los haberes del mes de junio de 2021, Ia
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pasard a ser REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin incorporacion a los
bésicos da convanio, v an tal forma se liquidaran en los recibos de haberes a
partir de junio 2021 como "Acuerdo 2020/2021 Suma Remunerativa®.

TERCERO: Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuastas en las
cldusulas anteriores, queda expresamente acordado que sin perjuicio del mismo,
sobre cada suma dispuesta en las planillas anexas, se deberan realizar
exclusivamente los siguientes aportes y/o contribuciones: por parte dal
trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a los
trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contribucién solidaria sindical a
cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad nao aflliados al sindicato,
al 1% (uno por ciento) de los saguros previstos en el Art. 51 del CCT 758/19; y
por parte da los empleadores: 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el
Art, 51 del CCT 758/19, y el 2% (dos por ciento) del Fondo Convencional
Ordinario (Art, 52 CCT 758/19).

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se
absorberan hasta su concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido
otorgadas por las emprasas del seclor a cuenta de la presante negociacion, o
bajo al concepto de a cuenta de futuros aumeantos.

-:'l: i:‘“"

. WQUINTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA
SOCIAL; con caracter excepcional y ftransitorio como contribucién especial
ampresarial con el objetivo de capacitacion, turlsmo soclal y asistencia de los
. AT trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en al CCT 758/19,
TSN 6t las empresas del sector efectuarén una contribucién extraordinaria por tinica vez
gt s y de cardcter excepcional, consistente en el pago de $ 2500 (pesos Dos Mil

Quinlentos), que se hardn efectivos en & (cinco) cuotas de $§ 500 (pesos
et Z“ quinientos) por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes
™ incluidos en el GCT 758/19 al que aplicaren las escalas obrantes en el anexo, a

depositarse la primera cuota el 15 de febrero de 2021 y las 4 (cuatro) restantes

los dias 15 de cada mes posterior hasﬁg completar el total acordado, Si alguna
\Ae las fechas fuese inhabil, sera exi ible al primer dia habil subsiguiente. ”':‘

IJ:I' EI H.A TUGUMAN
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Al fin de computar la cantidad de {rabajadores a los efectos de esta ditima
contribuclén se estarid a la cantidad de {rabajadores del Ultimo dia del mes
inmediato anterior a la facha de vencimiento de la cuota a pagar. Las 5 (cinco)
cuotas deberan depositarse en las fechas indicadas en la cuenta N 4810116752
- CBU 0110481720048101167529, del Banco de la Naclén Argentina —
Sucursal Tueuman -, mediante la utilizacién del sistema aplicativo de pagos que
a tal fin posee la entidad sindical firmante, el cual emite las boletas de depdésito
correspondlente.

SEXTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los
compromisos asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz
soclal en el tlempo de vigencia del presente, a evitar acclonas de protesta y/o
conflicto, y a someter la resolucién de los eventuales diferendos que pudieren
presentarse en el futuro a los mecanismos de composicion oportunamente
ﬁ;tnrgados en la convencidn colectiva de trabajo 758/19.

SEPTIMO: Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naclén, prestando a sus efectos y en
forma expresa, el caricter declaracion jurada acerca de la autenticidad de las
firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art, 4 de |a
Reseolucién MT 387/2020 (art.109 Dec,1758/72), considerandolo ratificade en
todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto homologatorio
corraspondiente.
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