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1. Introduccién

En la REPUBLICA ARGENTINA, la actividad minera cumple un rol de gran importancia
en torno de la movilizacion de las economias regionales y de su potencial para motorizar

el desarrollo local. No obstante, se trata de un sector altamente masculinizado.

La baja participacion de las mujeres en el sector no es un problema sdlo de nuestro pais
0 region, sino que se trata de un problema global. En paises como Canada o Australia,
aunque es mas elevada, la participacion de las mujeres en la mineria sigue siendo muy
baja. Esto pone en evidencia que se trata de un problema que caracteriza al sector, y su

relevancia ha otorgado a la tematica un lugar importante en la agenda a nivel mundial.

Frente a la crisis actual, en la que la pandemia amplifica y aumenta las desigualdades
existentes, se vuelve aln mas importante incluir una mirada de género en el sector,
realizando un esfuerzo colectivo y coordinado para transformar a la mineria en una
actividad mas inclusiva y con mayor equidad. Es por ello que la insercién de las mujeres
en el mercado laboral minero constituye un desafio y una meta que se ha propuesto la

actual gestion de gobierno.

En este sentido, y en el marco del plan de desarrollo productivo transversal con
perspectiva de género del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y de la
Planificacion Estratégica para el Desarrollo Minero Argentino que esté llevando adelante
la SECRETARIA DE MINERIA del citado Ministerio, con el objeto de impulsar una
mineria sostenible e inclusiva (Resolucion N° 47 de fecha 3 de agosto de 2020 de la
SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO), se

propone la conformacion de una “Red Federal de Mujeres Mineras Argentinas”.

La “Red Federal de Mujeres Mineras Argentinas” es una herramienta de gestion a traves
de la cual la SECRETARIA DE MINERIA busca crear un espacio de articulacion,
comunicacién y fortalecimiento de capacidades laborales para la insercion de las mujeres

en el mercado laboral minero y su cadena de valor.

La implementacion de esta iniciativa se basa en el convencimiento de que para que los

beneficios de la puesta en marcha de los proyectos rl’r&i_%ﬁ:ss%% B g&rﬂ\\/{%ﬂﬁgos
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por las poblaciones que los albergan, y se traduzcan en mejoras de su calidad de vida,
es indispensable que dichas poblaciones hayan podido desplegar sus capacidades tanto
de articulacion con los proyectos como de generacion de actividades econdmicas
alternativas. Es por ello que el trabajo de la Red se focalizara en la realizacion de
capacitaciones y la articulacion interinstitucional con el fin de impulsar la insercion laboral
de las mujeres en el sector. Esta tarea se realizara sobre la base de diagnésticos y
acciones de comunicacion transversalizadas por la perspectiva de género con el fin de

visibilizar a las mujeres y garantizar su acceso a la informacion.

Adicionalmente, es necesario destacar que se prevé la articulacion de las acciones
desarrolladas en el marco de la “Red Federal de Mujeres Mineras Argentinas” con los
DIECIOCHO (18) Programas de Gestion y los SIETE (7) Objetivos Estratégicos
establecidos en la Planificacién Estratégica para el Desarrollo Minero Argentino de la
SECRETARIA DE MINERIA.

2. Objetivo General

La presente iniciativa tiene como objetivo general la creaciéon de un espacio federal y
territorial que contribuya a promover la igualdad de condiciones para una mayor insercion
de las mujeres en la industria minera; favorecer el intercambio de experiencias y
conocimientos; y fortalecer desde la comunicacion la perspectiva de género en el sector

minero.
3. Objetivos Especificos

e Promover la actividad minera como un dmbito propicio para la insercion laboral de
las mujeres.

e Impulsar estrategias de comunicacion con perspectiva de género a nivel local,
provincial y nacional que contribuyan a la constitucion de escenarios laborales
igualitarios y libres de violencia en el sector minero.

e Promover un mayor acceso de las mujeres a puestos de decision en el mercado
laboral minero, disminuyendo las brechas salariales y potenciando el liderazgo

femenino.

|F-2021-87285679-APN-SSPM#MDP

Pégina 4 de 10



Ministerio de
Desarrollo Productivo
Argentina Secretaria de Mineria

e Identificar estrategias y proyectos de desarrollo social para promover la inclusion,
logrando mejorar la empleabilidad, la autonomia y el desarrollo de habilidades
laborales y sociales de las mujeres.

e Desarrollar capacitaciones que contribuyan a la formacion personal e integral de
las mujeres y a su desarrollo profesional y humano.

e Generar una gestion publica y privada de administracion eficiente que contribuya
a maximizar los beneficios de la actividad minera y a lograr una mayor insercion

laboral de las mujeres en el sector.
4. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las acciones implementadas en el marco de la “Red
Federal de Mujeres Mineras Argentinas”, seran todas aquellas mujeres y diversidades
gue se encuentren trabajando o tengan intencion de insertarse laboralmente en el sector

minero y adhieran a la Red.
5. Estrategias y acciones

La Red estd concebida como un espacio de encuentro para el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de capacidades y el empoderamiento de las mujeres con
el fin de potenciar su insercion laboral en el sector minero. Asimismo, buscara fortalecer
estrategias de comunicacidn con perspectiva de género que contribuyan al desarrollo de

una mineria inclusiva y sustentable en el pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos se desarrollaran las estrategias e instrumentos

gue se enumeran a continuacion.
5.1Capacitaciones

En funcion de las necesidades relevadas en el territorio y entre las mujeres adheridas a
la Red, se disefiaran e implementaran cursos de capacitacion técnica y en oficios que
contribuyan a mejorar la empleabilidad de las beneficiarias en el sector minero. Es por
ello que se focalizara en la realizacion de capacitaciones de corta duracién y con

posibilidad concreta de salida laboral.
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Asimismo, se realizardn capacitaciones, apoyo y asistencia técnica a mujeres para el
desarrollo de emprendimientos productivos y de servicios locales con potencial de

vinculacion con el sector minero como proveedores de productos y servicios.

Para el desarrollo de las instancias formativas, la Red podra articular con otros
organismos publicos u organizaciones de la sociedad civil, chmaras empresarias, sector
sindical y académico. En todos los casos, las capacitaciones estaran dirigidas a las

mujeres que se encuentren adheridas a la Red.

5.2Acuerdos con representantes sectoriales

En el marco de la “Red Federal de Mujeres Mineras Argentinas” se impulsara la
articulacion con camaras mineras, sindicatos y empresas del sector, con el fin de

establecer acuerdos que posibiliten:

e La elaboracion de diagnésticos sobre la demanda laboral del sector, necesidades
y busquedas profesionales por rubro y tipo de calificacién requerida en cada
territorio.

e Eldisefio e implementacion de capacitaciones.

e La insercion laboral de las personas adheridas a la Red y capacitadas por la

misma.

Como ya fuera explicitado, para el desarrollo de las instancias formativas se articulara
con otros organismos publicos u organizaciones de la sociedad civil, camaras
empresarias, sector sindical y académico. A través de estas articulaciones se preve
desarrollar las capacitaciones técnicas y en oficios identificadas como prioritarias en
cada territorio. Asimismo, el trabajo conjunto con otras instituciones especializadas
permitira dar apoyo y asistencia técnica a las personas adheridas a la Red que asi lo
requieran, para el desarrollo de emprendimientos productivos y/o de servicios locales

gue tengan potencial para integrar la cadena de valor minera.
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5.3Comunicacioén

Uno de los ejes fundamentales de esta iniciativa sera el disefio e implementacion de una
estrategia de comunicacion que contribuya a:

e Promover una mayor participacion de las mujeres en los beneficios derivados de
la actividad minera, tanto desde la insercién laboral como desde la generacion de
emprendimientos productivos locales.

e Garantizar la igualdad de oportunidades, la creacion de ambientes libres de
violencia y la no discriminacion.

e Promover las responsabilidades compartidas en las tareas de cuidado y del hogar.

e Impulsar el acceso de las mujeres a puestos de decision, sin sesgo de seleccién
ni diferencias salariales.

e Incentivar a las mujeres a estudiar carreras de formacion relacionadas a la
mineria.

e Visibilizar la participacién de las mujeres mineras, experiencias y testimonios.

Para el desarrollo de la estrategia de comunicacién institucional de la “Red Federal de

Mujeres Mineras Argentinas” se utilizaran los siguientes canales y acciones:

e Sitio Web de la Red (difusion de la Red, informacién sectorial y formulario de
adhesion).

e Creacidn de una imagen institucional en Redes sociales.

e Podcasts con testimonios y capacitaciones.

e Folleteria, stickers y material impreso para alcanzar a aquellas mujeres que
carecen o tienen escasa conectividad.

e Participacion en ferias, exposiciones y eventos relacionados con la temética.

e Difusidtn en medios de comunicacion de las diferentes acciones de la Red.
5.4Trabajo en territorio

Dadas las caracteristicas propias y el alcance de esta propuesta, el trabajo en territorio
resultara de fundamental importancia para su desarrollo, para la adhesion a la Red por

parte de sus beneficiarias y para la articulacion con referentes locales.
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Este abordaje territorial prevé la llegada a todas las regiones mineras del pais, trabajando
de manera coordinada con los gobiernos provinciales y municipales con el objeto de
tener una comunicacion mas directa con las poblaciones locales y acercarlas a la Red y

a las diversas acciones implementadas en el marco de ésta.

El trabajo en territorio permitira al mismo tiempo conectar a aquellas mujeres que, por
impedimentos de conectividad, tengan dificultades para el acceso a las acciones llevadas

a cabo en el marco de la Red.
5.5Acciones previstas

A continuacion, se detallan las acciones especificas a ser implementadas para el

lanzamiento y la puesta en marcha de la “Red Federal de Mujeres Mineras Argentinas”:

e Realizar evento de presentacion de la Red.

e Notificar a las provincias e invitarlas a adherir a la “Red Federal de Mujeres
Mineras Argentinas” (organismos de gobierno, cdmaras, asociaciones sindicales,
organizaciones de la sociedad civil).

e Crear la plataforma digital a partir de la cual se llevara a cabo la adhesion de las
mujeres a la Red y se compartira la informacion pertinente.

e Promover la incorporacion a la Red de las mujeres mineras de todo el pais.

e Planificar un recorrido por el territorio del pais con el fin de dialogar con los
diferentes sectores sobre buenas practicas para generar mejores condiciones
laborales para las mujeres mineras.

e Organizar un encuentro nacional de mujeres mineras (virtual/presencial)

e I|dentificar necesidades y fortalezas de las personas adheridas a la Red.

e Elaborar diagndsticos sobre la demanda laboral del sector, necesidades y
busquedas profesionales por rubro y tipo de calificacion requerida en cada
territorio.

e Articular con los organismos mineros provinciales la implementacion en sus
territorios de las acciones previstas en el marco de la Red.

e Desarrollar las acciones necesarias para la firma de Actas Compromiso con las
Camaras Mineras del pais con el fin de:

IF-2021-87285679-APN-SSPM#MDP
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o Implementar capacitaciones.
o Establecer acuerdos que posibiliten la insercion laboral de mujeres en las
empresas del sector.
e Elaborar capacitaciones técnicas y en oficios identificados como prioritarios por el
sector en cada territorio.
e Elaborar capacitaciones, apoyo y asistencia técnica a mujeres para el desarrollo
de emprendimientos productivos locales.
e Realizar estrategias de comunicacion a través de medios de difusion y redes
sociales para dar a conocer las acciones llevadas a cabo por la Red, generando

espacios de reflexion e intercambio para las mujeres mineras.
6. Marco operativo

La Autoridad de Aplicacion de esta iniciativa sera la SUBSECRETARIA DE POLITICA
MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, quedando facultada para dictar el Reglamento Operativo de la “Red
Federal de Mujeres Mineras Argentinas”, el cual fijara los términos y pautas generales
concernientes a la ejecucién y control de las actividades desarrolladas en el marco de
esta herramienta de gestion, asi como toda otra normativa complementaria y aclaratoria

gue resulte necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.

En el marco de dicha Subsecretaria se insertara la Coordinacion de la “Red Federal de
Mujeres Mineras Argentinas”, la que llevara adelante su administracion y la articulacion
con las provincias, municipios, camaras, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y asociaciones sindicales. Asimismo, la Coordinacion a cargo de la Red
realizara el seguimiento y monitoreo de las diversas acciones implementadas en el marco

de ésta.

Para el normal desarrollo de la Red se llevara adelante la articulacion con los organismos
mineros provinciales, quienes seran invitados a adherir a la iniciativa a través del Consejo
Federal de Mineria (COFEMIN). La adhesién de dichos organismos implicara su

compromiso para difundir la existencia y acciones desarrolladas en el marco de la Red,
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y apoyar a la SECRETARIA DE MINERIA en la articulaciéon con los municipios, camaras,

instituciones académicas y otros sectores pertinentes.

La Red sera de adhesion voluntaria para todas aquellas mujeres que trabajan en la

actividad minera y su cadena de valor o tengan interés en hacerlo.

La adhesion a la Red se realizara a través de una plataforma on-line mediante un
formulario, en el que se detallardn datos generales acerca del perfil de las personas
inscriptas, ademas de sus necesidades y expectativas respecto de su participacion en la
Red. Esta informacion servird al mismo tiempo para realizar un diagnoéstico de situacion
gue permita orientar las diferentes acciones que se impulsen. Asimismo, se creara un
formulario en formato papel para aquellas personas que no tengan conectividad para

realizar la adhesion on-line.

La adhesién a la Red sera condicidn necesaria para que las personas sean beneficiarias

de las capacitaciones y demas acciones llevadas adelante en el marco de ésta.

La plataforma on-line contendra toda la informacion relativa a la Red, sus actividades de
capacitaciéon, campafias de difusion y comunicacion, informacion acerca del sector

minero y experiencias de mujeres en la industria minera.
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