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ACTA ACUERDO

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 2 los siete (7} dias del mes de mayo de
2.020, se rednen CRONOPIOS S.A,, con domicilio en Avda. Carlos Peillegrini 855, piso
10¢ oficina “A”, en adelante LA EMPRESA, representada en este acto por Alejandro
Mario Canale titular del DNI N° 12.094.036, en su caracter de Apoderado, por una
parte, y por Ia otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, con domicilio a los efectos del presente en
Adolo Alsina 246/48 de esta ciudad, representada en este acto por e! Sr.
GUILLERMO ARIEL, FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en el cardcter de Secretario

Gremial, y;

A} CONSIDERANDO QUE:

1°) Las Partes coinciden en generar las condiciones necesarias de un Acuerdo gue de
tratamiento a la situacion de emergencia sanitaria declarada por el DNU 260-2020 v
al “aistamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesto por BNU N° 257/2020,

325/20620, 355/2020 vy 480/2020.

2°) ta Empresa desarrolla su actividad comercial de operacidn y explotacion de
juegos de azar, propios de Casinos y Anexos y la complementaria de gastronomia, en
la ciudad de Villa Allende, Provincia de Cérdoba. Que los trabajadores de La Empresa,
cuyo. listado se acompaﬁ_a como Anexo |, se encuentran alcanzados por el ambito de_

aplicacion territorial y personal de ALEARA.

3°} Como va fuera citado, por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 ef Poder
Ejecutivo Nacional declard la emergencia sanitaria como, consecuencia de la

propagacion y efectos del virus denominado “COVID-19". .
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4°) Posteriormente, mediante DNU N° 297/2020 del 19/03/2020, se establecié para
todas las pérsonas que habitan en el pais la medida de “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” desde el 20/03/2020 hasta el 31/03/2020 inclusive, medida
que fue prorrogada en ires oportunidades hasta el 10/05/2020 por DNU Ndmeros
325/2020, 355/2020y 408/2020.

5°) Por su parte la autoridad publica competente, el 16703/2020 dispuso el cierre de

los establecimientos que explota La Empresa.

6°) Posteriormente, mediante el dictado del DNU 297/2020, fueron suspendidas
todas las actividades (art. 5 del mismo), con excepcion de aquellas previstas en el art.
6 det DNU citédo {y ulteriores ampliaciones) entre las que NO se encuentran la
actividades que desarrolla fa Empresa, la gue de esa manera permanece
absolutamente cerrada, sin poder generar ingresos. Los trabajadores {excepto los
afectados a aquellas actividades exceptuadas de la prohibicién) fueron dispensades
del cu_mpiimien_to del _deber de asistencia, debiéndose abstener de cﬁncurrir a los

ldgares habituales de trabajo (DNU 297/2020 y Resolucidn 279/ 2020 del MTESS).

7%} Dada fa politica que lleva a cabo el Estado Nacional en la materia, que
atinadamente tiene por fin preservar la salud de la poblacidn, estimamos como
altamente probable que dicho aislamiento vy fa dispehsa de concurrir al _Iugar de
trabajo, ha de prolongarse en el tiempo bajo diversas modalidades, con la ldgica
consecuencia de que el cierre del establecimiento de la Empresa se extendera por

tiempo incierto.

28°} La situacién apuntada precedentemente impide el desarrolio de fa actividad de la
Empresa, tornando imposible cumplir con la obligacidn de dar trabajo {mas alla de la

decisidn estatal en idéntico sentido), situacién factica y legal que e es absolutamente
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ajena e irresistible, configurandose la situacion de fuerza mavor prevista en materia

laboral en los articulos 221, 223 bis, ss y cc de la Ley N® 20.744,

9°) EI DNU N° 329/2020 del 31/03/2020 gque decreto la prehibicion de producir
despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor, dejoé a salvo la aplicacion del
articulo 223 bis .de la LCT, que contempla, en los casos de “fuerza mayor” (situacién
que nos comprende en un doble aspecto: imposibilidad de ejercer la actividad y
prohibicion de trabajar} el pago de una asignacién compensatoria en dinero, de -

caracter “no remunerativa’, durante el plazo de suspension de |a relacién laboral;

10°) Con motivo del dictado del DNU N°376 La Empresa accedid al PROGRAMA DE
ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAIO Y LA PRODUCCION, obteniendo la
asignacidn denominada Salario Compiementario para el mes de abril de 2020. Que
conforme el DNU el monto de la asignacién sera equivalente al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del salario neto del trabajador o de la trabajadora correspondiente al
mes de febrero de 2020, no pudiendo ser inferior a una suma equivalente a un
salario minimao, vital y moévil ni superar dos salarios minimos, vitales y méviles, o al
total del salario neto correspondiente a ese mes. Que esta asignacién compensatoria
al salario se considerara a cuenta del pago de la asignacién en dinero prevista en el
artfculo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N2 20.744. La entidad Sindical
expresémente reconoce que las sumas otorgadas por el Estado al trabajador
constituiran un page a cuenta de la Asignacién Compensatoria en dinero No
Remunerativa pactada en la cldusula SEGUNDA del presente; subsidio que fue

determinante para acceder al porcentaje del salario pactado.

11°) Ante la emergencia los diversos sectores empresarios y sindicales, a fin de
salvaguardar el sustento de los trabajadores y sus fuentes de trabajoy la continuidad
laboral de fas empresas, representantes de la Confederacién General del Trabajo v la

Unién Industrial Argentina (UIA} han suscripto el “Acuerdo de gencia por
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suspensién de actividades para el sostenimiento de los puestos de trabajo v la
actividad productiva”; af cual las partes adhieren con las particularidades
expresamente convenidas en el presente. Que en este mismo sentido el MTEYSS

dicté la Resolucion n°397/2020.

12°) Las partes entienden que la emergencia sanitaria declarada obliga a todos los
actores sociales a velar por el resguardo de la situacién sanitaria de los trabajadores,

sus grupos familiares y de la sociedad toda.

13°) En el contexto sefialado precedentemente es intencion de la Empresa y de
ALEARA, arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo,
durante al plazo de suspension de actividades, que contemple la situacion de los
trabajadores afectados, de manera tal que tengan ingresos indispensables para
satisfacer sus necesidades basicas, v que, al propio tiempo, le permita a la Empresa
hacer frente a todas aqueilas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre
ellas mantener -en el tiempo las relaciones laborales, sosteniendo la fuente de

empleo.

B.- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN lo siguiente;

PRIMERQ: Declaracion

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
apartado “A” (Considerando) configura una situacién de fuerza mayor y de hecho
inédito y alarmante para la sociedad en los términos del articulo 223 bis de la key N°
20.744, todas vez gue impide a la Empresa desarrollar en las Salas de Juegos su
actividad principal {explotacion de juegos de azar) y complementaria de servicio de
gastronomia y, a la vez, les impide cumplir su obligacion de dar trabajo a la totalidad

de los trabajadores, y cuyo débito laboral depénde del funcio de |a
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actividad. Elio sin perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dispuesto por el

Estacio Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentran en situacién de fuerza mayor en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, en relacién a los establecimientos cuyo cese
total dispuso ia respectiva autoridad pablica, por no encontrarse exceptuados con
arreglo al articulo 6 del DNU N° 297/2020, sus modificatorios y reglamentaciones
dictadas a tal fin, v sin perjuicio de lo decretado en identico sentido por la raspectiva
autoridad publica loca! respecto def establecimiento ubicado en la Ciudad de Viila

Altende,

SEGUNDA: Suspensidn Relagiones Laborales Asignacién compensatoria en dinerg ho

remunerativa

2.1.- Las Partes acuerdan proceder a una suspensién del contrato laboral, acordado
~ en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por el
plazo de sesenta y un dias {61) dias a partir del 01 de abril de 2020 hasta e} 31 de
mayo de 2020, ambas fechas inclusive para el personal representado por Aleara
incluido en el Anexo 1, que se encuentre imposibilitado de trabajar por el cierre del
establecimiento donde prestan servicios, y para todo el personal gque se encuentre
dispensado de su-obligacién de trabajar como consecuencia de alguna de las normas
emanadas de la autoridad administrativa nacional, en sus distintas carteras y
jerarquias, para proteger a la salud publica como consecuencia de la Pandemia
provocada por el COVID-19. Se pacta que las relaciones laborales quedaran
suspendidas en tanto y en cuanto se mantengan los establecimientos cerrados por

decisién de la Autoridad competente, sin perjuicio de que las Partes se re iran para

—
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acordar la Asignacidn Compensatoria del salario que corresponda para cada periodo

en particular.

2.2.- Durante el mes de abrit y mayo de 2020, en funcidn de lo dispuesto en el
apartado 2.1. y en los términos del articulo 223 bis de 1a Ley N° 20.744, cada
empleado identificado en el Anexo | percibira una Asignacion Compensatoria en
dinero No Remunerativa equivalente al setenta y cinco por ciento {75%) del salario
neto correspondiente a su categoria. A los efectos de determinar el mismo se
tomarad como base el sueldo conformado (salario bdsico mas adicionales)
correspondiente a la escala salarial vigente para cada categoria comprendida en el
Acta Acuerdo celebrada con Aleara correspondiente al mes de marzo de 2020,

deducidos los descuentos legales. _

Para todos los casos las partes acuerdan se le deducira ef 3% correspondiente al

aporte de obra social del trabajador.

TERCERA: Las partes acuerdan que La Empresa debera retener sobre el monto que
efectivamente integre de Ia Asignacién NO Remunerativa pactada en la clédusula
anterior, el importe con destino a la cuota sindical en el caso de los trabajadores

afiliados al Sindicato y la cantribucién solidaria para el caso de los no afiliados.

CUARTA: Ampliacidn o Prérroga

St la autoridad publica administrativa a'mpiiaré y/o prorrogare el plazo de suspension
. de actividades de todos y/o algunos de los establecimientos afectados, luego de} 31
de mayo de 2020, los efectos de este Acuerde podrén ser prorrogados, en el tode o

en parte, en tanto y en cuanto medie acuerdo expreso al respecto.

QUINTA: Obligaciones sociales

g&ﬂw&
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El presente acuerdo conlleva la integracion de los aportes y contribuciones con
destine a las leyes 23.660 y 23.661 pér los importes efectivamente integrados por La

Empresa.

SEXTA: Compromiso

Las partes acuerdan que en e supuesto que la actividad de la Empresa se regularice,
a niveles gue permita generar ingresos, en térmihos reales, similares a los que se
produjeron previos al inicio de la pandemia del COVID-19, y reestablecer su situécién
financiera, se reunirdn para analizar'y considerar la evolucion de los salarios respecto

del acuerdo alcanzado y en el cantexto del nuevo escenario econdmico.

SEPTIMA: Homologacidn

a5 Partes solicitan la Urgente Homologacion en forma simplificada del Acuerdo que
antecede conforme cumple con los pardmetros y. condiciones que establece la

Resolucién n° 379/2020 MTEYSS.

CRONOPIOS S.A.

L YP | P

Alejandro M. Canale #térmo Ariel Fassione
Setretario Gremial

7 ALEARA

Apoderado
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