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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de mayo del
2020, se encuentren reunidas por un lado BINGO MAR DE AJO S.A.
CUIT 30667773329, con domicilio en calle 33 326 - SANTA TERESITA -
BUENOS AIRES, y fijando domicilio a los fines del presente en la calle
Garay n® 2043 de Mar del Plata (Estudio Vespa - Abogados), en ade-
lante “LA EMPRESA" rep das por su jerado Dr. Osvaldo
Vespa, abogado, inseripto al Tomo V, folio 318 del Colegio de Aboga-
dos de Mar del Plata y Tomo 127, Folio 457 del Colegio Plblico de
Abogados de la Capital Federal, y por el otro el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETEMIMIENTO, ES-
PARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA R.A. CUIT 30-
67967520-2 (ALEARA) rep ia por o Gremial Sr. GUI-
LLERMT ARIEL FASSIONE, DNI N* 23.891.360, y en conjunto “LAS
PARTES", ifi 'y dan lo siguis

A) CONSIDERANDO QUE:

1%) Las Partes coinciden en generar las condiciones necesarias de un
Acuerdo que de tratamiento a la situacién de emergencia sanitaria

declarada por el DNU 260-2020 y al “aislami social, p 1%
obligatorio"dispuesto por DNU N° 297/2020, 325/2020, 355/2020 y
480/2020.

2°) La Empresa desarrolla su actividad comercial de operacion y ex-
plotacién de juegos de azar, propios de Casinos y Anexos y la com-
plementaria de gastronomia, en la ciudad de Santa Teresita, Provincia
de Buenos Aires. Que los trabajad de la Emp

se er
il c_p,r;-‘--"‘ alcanzados por el @ambito de aplicacion territorial y personal de ALEA-
1 RA.
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37%) Como ya fuera citado, por Decreto de Necesidad y Urgencia N
26012020 el Poder Ejecutivo Naci declard la i itari
como iadelap
“COVID-19",

I ion y efectos del virus denominado

4%) Posteriormente, mediante DNU N* 297/2020 del 19/03/2020, se
establecit para todas las personas que habitan en el pais la medida
de “Aislami social, p ivo y obligatorio” desde el 20/03/2020
hasta el 31/03/2020 inclusive, medida que fue prorrogada en tres
oportunidades hasta el 10/05/2020 por DNU Nimeros 32572020,
355/2020 y 408/2020,

5") Por su parte la autoridad pablica competente, el 16/03/2020 dispu-
so el cierre de los establecimientos que explota La Empresa.

6°) Posteriormente, mediante el dictado del DNU 287/2020, fueron

pendidas todas las actividades (art. § del mismo), con excepcitn
de aquellas previstas en el art. 6 del DNU citado (y ulteriores amplia-
ciones) entre las que NO se la activi que Il
Ia Empresa, la que de esa manera p da,
sin poder generar ingi Los jad pto los afectados a
quell ividad I de la prohibicién) fueron disp
dos del cumplimiento del deber de asi i i de

concurrir a los lugares habituales de trabajo (DNU 297/2020 y Resolu-
cién 279/ 2020 del MTESS).

7°) Dada la politica que lleva a cabo el Estado Nacional en la materia,
que atinadamente tiene por fin preservar la salud de la poblacion, es-
timamos como altamente probable que dicho aislamiento y la dispensa
de concurrir al lugar de trabajo, ha de prolongarse en el tiempo bajo
diversas modalidades, con la logica consecuencia de que el ciere del
establecimiento de la Empresa se extendera por tiempo incierto.
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8%) La situaci p p dent te impide el d lio de la
actividad de la Empresa, tornando imposible cumplir con la obligacion
de dar trabajo (mas alla de la decision estatal en idéntico sentido), si-
tuacion factica y legal que le es absol gjena e imesistibl
configuréndose la situacion de fuerza mayor prevista en materia labo-
ral en los articulos 221, 223 bis, ss y cc de la Ley N* 20.744.

9°) EI DNU N* 329/2020 del 31/03/2020 que decretd la prohibicién de
producir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor, dejé a
salvo la aplicacion del articulo 223 bis de la LCT, que contempla, en
los casos de “fuerza mayer” (situacién que nos comprende en un do-
ble aspecio: imposibilidad de ejercer la actividad y prohibicién de tra-
bajar) el pago de una asignacién compensatoria en dinero, de caracter

“no remunerativa”, durante el plazo de suspension de la relacion labo-
ral;

10%) Con meotivo del dictado del DNU n"376 La Empresa accedit
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO
PRODUCCION, i la asi i i Salario
-~ /Complementario para el mes de abril de 2020, Que conforme el DNU
i’/. / el monto de la asignacion sera equivalente al CINCUENTA FOR
Y- Guittermo Ariel FassiHENTO (50%) del salario neto del trabajader o de la trabajadora co-
—Sgoretario Gremighegpondiente al mes de febrero de 2020, no pudiendo ser inferior a
ALEARA una suma equivalente a un salario minimo, vital y mévil ni superar dos
salarips minimos, vitales y méviles, o al total del salario neto corres-

pondiente a ese mes. Que esta asignacion compensatoria al salario se

considerard a cuenta del pago de la asignacitn en dinero prevista en

el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, La en-

\ﬁ.,ﬁ\m tidad Sindical expresamente reconoce que las sumas olorgadas por el

#09  pp.  Estado al trabajador constituirdn un pago a cuenta de la Asignacitn
' Compensatoria en dinero No R i ja en la clausul
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SEGUNDA del presente. Destacando que para arribar al porcentaje
acordado en el “af 102.2.-)" fue ¢ el acceso al subsidio
estatal; por cuanto la situacién financiera de la EMPRESA es critica.
11°) Ante la p ios y sindi
les, a fin de trabajad y sus fuentes
de trabajo y la continuidad laboral de las empresas, representantes de
la Confederacién General del Trabajo y la Unién Industrial Argentina
(UIA) han suscripto el “Acuerdo de Emergencia por suspension de
ivid para el )y de los p de frabajo y la acti-
vidad productiva”; al cual las partes adhi

los di sectores

el de los

con las parti

I enelp

F Que en este mismo sentido
el MTEySS dictd la Resolucién n*397/2020.

12%) Las pares enti que la obli-
ga a todos los actores sociales a velar por el resguardo de la situacion
sanitaria de los trabajadores, sus grupoes familiares y de la sociedad
toda.

13°) Enel p de la Em-
presa y de ALEARA, arbitrar los medios legales pertinentes de manera
tal de llegar a un acuerdo, durante el plazo de suspensién de activida-
des, que contemple la situacion de los trabajadores afectados, de ma-

i para Sus nece-

es

nera tal que tengan ing
sidades basicas, y que, al propio tiempo, le permita a la Empresa ha-
cer frente a todas ag i que | i debe
afrontar, entre ellas mantener en el tiempo las relaciones laborales, sin
generar despidos (mientras ello sea posible), sosteniendo la fuente de

empleo.
B.- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN lo siguiente:

P ; De ci
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1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas le-
gales citadas en el apartado "A” (Considerando) configura una situa-
cién de fuerza mayor y de hecho inédito y alarmante para la sociedad
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, todas vez que
impide a la Empresa desarrollar en el Casinos ylo Salas de Juegos su
actividad principal (explotacién de juegos de azar) ¥ complementaria

de servicio de gastronomia y, a la vez, les impide cumplir su obliga-

cién de dar trabajo a la totalidad de los trabajadores, dentro y fuera de

Convenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento de la ac-

tividad. Ello sin perjuicio de la dispensa del deber de asistencia dis-

puesto por el Estado Nacional.

1.2.- La Emy se en ion de fuerza mayor en los
términos del articule 223 bis de la Ley N° 20.744, en relacién a los
establecimientos cuyo cese tatal dispuso la respectiva autoridad pabli-
ca, por no encontrarse exceptuados con arreglo al articulo 6 del DNU
N* 267/2020, sus maodificatorios y reglamentaciones dictadas a tal fin,

Y sin perjuicio de lo decretado en idéntico sentido por la respectiva
i /f/i,--" autoridad pablica local resp del imi bicado en Santa
-
q(;’ Atiel Fassione Teresita, Provincia de Buenas Aires.
/Semggério Gremial . . .
ALEARA ] NDA; nsidn 5 Laborales — n: -
a i n u i
2.1.- Las Partes dan a una suspension del contrato la-

boral, acordado en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Con-

trato de Trabajo (LCT) por el plazo de sesenta y un dias (61) dias a

partir del 01 de abril de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020, ambas

fechas inclusive para el personal incluido en el Convenio Colectivo de

\ﬁ,;\\m Trabajo que obra ante el MTEySS de la nacién bajo el Expte. N°

...\; C;Boqau'-’ M,% 1260998/08 y que se encuentre imposibilitado de trabajar por el cierre
1-\_:1'5. a2 © del establecimiento donde prestan servicios, y para todo el personal

5
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que se encuentre di

P do de su obligacién de trabajar como con-

secuencia de alguna de las normas emanadas de la autoridad admi-

nistratiy jonal, en sus distint rt y jerarquias, para proteger
ia de la Pand,

el COVID-19. Se pacta que las relaciones laborales quedaran sus-

pendidas en tanto y en cuanto se mantengan los establecimientos ce-

rrados por decision de la Autoridad competente.

a la salud pdblica como cc ia provocada por

2.2.- Durante el mes de abril y mayo de 2020, en funcién de lo dis-
puesto en el apartado 2.1. y en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744, cada emplead do por el C Colecti
que obra ante el MTEySS de la Nacién bajo el el Expte. N°
1260998/08, percibird una Asignacion Compensatoria en dinero No
Remunerativa equivalente al setenta y por ciento (75%) del salario
neto correspondiente a su categoria. A los efectos de determinar el
mismo se tomard como base el sueldo conformado (salario basico
mas adicionales de convenio) correspondiente a la escala salarial vi-
gente para cada categoria comprendida en el CCT correspondiente al
mes de marzo de 2020, deducidos los descuentos legales.

Para todos los casos las partes acuerdan se le deducira el 3% comes-
pondiente al aporte de obra social del trabajador.

partes acuerdan gue La Empresa deberé retener so-
tegre de la Asignacién NO Remune-
ior, el importe con destino a la cuo-

ERCERA: Las
bre el monto que efectivamente inl

tada en la
ol caso de los trabajaderes afiliados al Sindicato y la

o afiliados.

rativa p
ta sindical en
contribucion solidaria para el caso de los N

. A: Ampliacion o El

mpliare yfo prorrogare el plazo

ylo algunes de los estableci-
(]

Si la autoridad publica administrativa ai
de suspension de actividades de todos
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mientos afectados, luego del 31 de mayo de 2020, los efectos de este
Acuerdo podran ser promrogados, en el todo o en parte, en tanto y en
cuanto medie acuerdo expreso al respecto.

UINTA: Obligaciones sociales

El presente acuerdo conlleva la integracion de los aportes y contribu-
ciones con destino a las leyes 23.660 y 23.661 por los importes efecti-

vamente integrados por La Empresa.

SEXTA: Compromiso

Las partes acuerdan gue en el supuesto que la actividad de la Empre-
sa se regularice, a niveles que permita g ing en térmi
reales, similares a los que se produjeron previos al inicio de la pande-
mia del COVID-19, y su situacié i se irdn
para lizar y consi la evolucién de los salarios respecto del

acuerdo alcanzado y en el contexto del nuevo escenario econdmico.

SEPTIMA: Homologacion

Las Partes solicitan la Urgente Homologacién en forma simplificada

ecr?{ario Gremial
ALEARA
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SUBSANAN. ACREDITAN __ PERSONERIA. _ MANIFIESTAN.
ACOMPARNAN. RATIFICAN ACUERDO. SOLICITAN
HOMOLOGACION.

Buenos Aires, de Julio de
2020

Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

S ! D

De nuestra consideracion:

Ariel Fassione, Secretario Gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), con domicilic en la calle Adolfo Alsina N°
946/48 de esta ciudad, por una parte y por la otra BINGO MAR DE AJO
A. CUIT 30-66777382-8, con domicilio en Calle 33 326 Santa

arssita, Pcia. De Buenos Aires, representada en esta acto su
dérado Dr. Ruben Osvaldo Vespa, - en ade1an’t§‘|/a,eﬁfb‘/re’§' en las
iefuaciones de referencia decimos: //ﬁe g

o
‘mo Ariel Fassione

W . g
s o / ) ]
ot & cretario Gremial
eVEoR0 o —
e m\ﬁi C_,.:ﬁp_p_ : ALEARA
.“7;316 [
a4
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|. OBJETO

ndo sido notificados mediante céd!
Nacional de Relaciones ¥

Que habiel ula de estilo del
Dictamen N° 3426 dictado por es3 Direccion
Regulaciones del Trabajo, es que venimos en tiempo ¥ forma a
subsanar las mismas solicitando se tenga presente y se proceda sin
mas a la homologacién del acuerdo que se acompafia al presente.

1I.- MANIFIESTAN

laramos bajo juramento en los términos previstos
1759/72 (t.o. 2017) que las firmas
ente de referencia

Las partes dec
por el articulo 109 del Decreto N°
insertas en el acuerdo acompariado bajo el expedi
son auténticas.

1Il.- DAN CUMPLIMIENTO
La EMPRESA, acredita la personeria invocada, adjuntando poder
ntra vigente a la fecha- otorgado en favor del Cr.

- el que se encuel
facultades suficientes para

Ruben Osvaldo Vespa, quien cuenta con

negociar colectivamente.

IV.- ACLARAN

Asimismo, mediante la presente aclaramos que los términos del
acuerdo suscripto en el marco del art. 223 bis de la LCT, no alcanzan a
aquellos trabajadores que hayan prestado tareas durante los meses de
abril y mayo de 2020 quienes percibiréan el 100% de su remuneracion de
revista de forma proporcional a los dias trabajados.

Asimismo, manifestamos que el CCT suscripto y aplicable a los
trabajadores de la firma, obra ante el MTEYSS de la Nacién bajo el

namero de expediente 1.260.998/08.-
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Se acompafia al presente como Anexo | copia del personal
afectado al acuerdo de marras.

V.- RATIFICAN

En atencién a lo expuesto, LAS PARTES ratifican en este acto
todos los términos del acuerdo suscripto y que se acompafia al
presente, como asi también la némina de trabajadores afectados al
acuerdo de marras, por lo cual solicitamos se tengan por subsanadas
las observaciones realizadas, solicitando se proceda sin mas a la
homologacién del acuerdo adjunto (texto ordenado y ubsanado).

Sin otro particular, lo Saludamos a Ud. atte.

o
. ceseall
" HUDEN CEVALDOY
BOGADO
<5 ; 318 CAMDP.

5 ny- ALP.
Avriel Fassione -2 C.F

Secretario Gremial
s ALEARA
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