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ACIA ACUERDO

En la Cludad Auténoma de Buenos Alres, a los 27 dias del mes de julio de 2018, se retne
el representante de TREVES ARGENTINA 5.4., el S5r. Abdelnabe Jonathan Gastdn, como
Gerente de Recursos Humanos, en adelante "TREVES”, por una parte y por la otra los
representantes del Sindicato de Macdnicos y Afinas del Transporte Automotor de |a
Repiblica Argentina (5.M.AT.A), Ricardo De Simone, Secretario Gremlal, Serglo
Pignanelll, Subsecretario Gremlal; Gustavo Auteda, Subsecretarlo Gremial de Higlene v
Seguridad en el Trabajo, Arlel Fredes, Delegado General; @l colaborador gremial
Gustavo Adolfo Beade y Delegado Claudio Gabriel Balladares , en adelante el “SMATA”,
y ambas en conjunto denominadas las partes, qulenes luego de varias reunlones de
negociacidn, EXPRESAN:

¥ CONSIDERANDO: Que TREVES ARGENTINA 5.A, estd pasando por una situacion
actual que es grave y preocupante ya que resulta Imposible en el contexto actual
mantener la produccion y/o el nivel de ocupacién de algunas de nuestras lineas de
produccion, Esto e a8l ya gue, con marcado efecto negativa desde inicios del afio
2017 y mas acentuado adn durante el actual 2018, los pedidos de produccidn de
nuestros clientes se vienen reduclendo en algunos casos de modo alarmante, y en
muchos casos de maners por complete Impravista; extremo que dificulta aun mas la
situacldn ya que impide una adecuada planificacidn de la crisis.

E.s asi que con fecha 24 de Julie de 2018, uno de nuestros principales clientes la
terminal automotriz FIAT, nos informd que los dias 24 y 25 de Julio 2018, estardn sin
produccion; v lo proplo hizo PEUGEOT an relacidn al dia 27 de jullo de 2018, v FIAT
tamblén anunclo para toda la semana proxima asto es, del 30 de Julio al 5 de agosto
de 2018, estardn reduclendo produccidn, y con ello reducliendo también la cantidad
de productos de nuestra empresa,

Lo descripto en anteriores pdrrafos nos presenta como Inevitable la necesidad de las
sigulentes medidas: s JoRGE DE G
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La empresa se compromete a no realizar despldos sin Justa causa mientras dure* ™
miedida y ambas partes acuerdan reunirde en el caso de que se presente una situaclon
extraordinaria gue amerite modificaciones que sean necesarias,

Primaro,- Teniendo an cuenta lo manclonado ut suprs habida cuenta que la ultu;ﬂj{{l‘]j’
planteada derlva en la imposibilidad de produccién para los principales :quntqh'ﬂﬂ: h”‘”.
empresa, las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato dlr'rm
Trabajo) acuerdan que se procederd o suspender 17 trabajadores comprendidos dentro
del Convenlo Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E" por ¢l periodo a partir del lunes 30 de
Jullo de 2018 hasta el viernes 3 de agosto de 2018 Inclusive. Los trabajadores
menclonados se encuentran Individuslizados; en lod anexos adjuntos; Anexo fque
firmados por las partes forma partg Mtegrante ¢ Indivisible del presente acuerde
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Segundo: se conviena que durante el periodo de suspensidn, los trabajadores recibirdn
(@n los términos ya detallados del art. 223 bis LCT) una asignacién econdmica
extraordinarla no remunerativa equivalente al 79% (setenta y nueve por clento) del
salarlo brute gue le hublers correspondido al trabajador.

Tercero: las partes acuerdan que, s eventualments las terminales automotrices
convacaran de manara extraordinarla a su personal y se reanudard la produceldn, la
empresa podrd convocar al personal detallade en el Anexo a prestar labores efectivas,
deblendo para ello eumplir con una antelacién minima de 24 hs., supuesto en el cual no
s@ aplicardn las suspensiones por los dias y/o plazas de la convocatoria,

Cuarta;: las partes se compromaten a preservar un marco de paz soclal y armonia laboral
durante cada una de las instanclas que Involucra el presente acuerdo, La presente acta
glevara por ante &l Ministerlo de Trabajo, emplec y seguridad social de |a Naclén, para
su homaologaclén, Sin perjulclo para elles, lo aqui pactado es de cumplimiento Inmediato
y abligaterio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo
959 y concordantes del Codigo Civil y comercial de la Nacion,

Es manaester destacar que con nuestras acclones hasta la fecha no hemos Iﬂnﬂl‘li:;'i.':'ﬁ
conclentizar plenamente a las autoridades naclonales respacto al grado de
preacupaclén que aqueja tanto al trabajador como a la empresa, en atenclon al nivel de
empleo que se encuentra en riesgo

No slendo para mas, se da por terminada la reunidn en la fecha Indicada al iniclo del
presenta.

Y
ﬁhf e Lo
jonathan W P :
garenPei S yrimes
oy o B
Por TREVES Argentina SA, Par 5.M.AT.A,

248524 BN ONRYRF#M T
i § lul.!:'_ e :
\..plwf-i'l:“ I'

padtaginaside 10



MOD | 2000090 |Ayala Diego 30199578 PRODUCCION
MOD | 2000123 |Sosa, Carlos Ramon 21934741| PRODUCCION
MOD | 2000229 |Benite: Lopez, Luls Enrique | 94752728] PRODUCCION
MOD | 2000314 |Franco, Jorge Eduardo 22831881| PRODUCCION
MOD__| 2000433 |Benitez, Cristian Gustavo 23366692| PRODUCCION
MOD | 3000498 |Mee, Claudio 22506814 PRODUCCION
MOD | 2000517 |Garcia Arevalo Alan 32616280| PRODUCCION
MOD | 2000837 |Encina Jorge Gabriel 27278931| PRODUCCION
MOD | 2000572 |S0sa Jonatan David 35336424 PRODUCCION
MOD__| 2002084 |Arzamendia, Magno 11657975| PRODUCCION
MOD | 2002073 |Stegmann, Oscar Alberto 17810491| PRODUCCION
MOD__| 2002074 |Pimentel, Damian Carlos 16162284| PRODUCCION
(Y, (@] ] 2002087 |Orue Melgarajo Balvino 92756903| PRODUCCION
MOD__| 2003044 |Delgado, Mauro Antanlo | 30867851| PRODUCCION
MOD__| 2003408 |Lardit, Mauro Francisco 34489676 PRODUCCION.
MOD | 3000071 |Doder Gustavo Arlel Antonlo | 23606927) PRODUCCION
MOD | 50442407 |Martinez Franca David 47385403| PRODUCCION
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ACTA ACUERDQ

En la Cludad Autonoma de Buenos Alres, alos 6 dias del mes de jullo de 2018, 4@ relne

ol representante de TREVES ARGENTINA 5.A,, al 5r. Abdelnabe Jonathan Gaston, como
Gerente de Recursos Humanos, en adelante “TREVES”, por una parte y por la otra los

representantes del Sindicato de Mecinicos y Afines del Transporte Automotor de la

Republica Argentina (S.MA.TA.), Ricarde De Simona, Secretarle Gremial, Serglo
Pignanelll, Subsecretarlo Gremlal; Gustavo Auteda, Subsecretario Gremial de Higlene y

Seguridad en el Trabaje, Arlel Fredes, Delegade General; el colaborador gremial
Gustavo Adolfo Beade y Delegado Claudio Gabriel Balladares , en adelante el "SMATA",

y ambag en conjunte denominadas las partes, quienes luego de varlas reunlones de
negoclacién, EXPRESAN:

¥ CONSIDERANDO: Que TREVES ARGENTINA 5.A, manifiesta 56 encuentra atravasando
una dificll situacidn por cuestiones vinculadas al clerre vacaclonal de las empresas
Scania v Ford, Que en funcion de lo deseripto v con el propdsite de minimizar las
consecuenclas negativas sobre el empleo, buscar soluclones que tiendan a no alterar
los puestos y condiclones de trabajo, v de tal modo preservar los estdndares de

calidad y volumaenes de produccldn compromaetides, se manifiesta que la empresa se
ve en la obligacion de establecer un esquema de suspensidn desde el 9 de Julio de
2018 hasta el 13 de Julio de 2018

La empresa se compromete a no realizar despldos &in justa causa mientras dure la

medida y ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacién
extraordinaria que amerite modificaclones que sean necesarias.

Primero.- Tenlendo en cuenta lo menclenado ut supra hablida cuenta que la situacién
planteada deriva en la Imposibllidad de produceldn para los principales clientes de la

empresa como FORD y Scanla, entre otros, las partes (en los términos del articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan gue se procederd a suspender 13

trabajadores comprandides dentre del Convenle Colective de Trabajo N* 1345/13 “£”

por el perlodo a partir del lunes 9 de Julio de 2018 hasta el viernes 13 de Julio de 2018
inclusive, Los trabajadores menclonados se encuentran Individualizados: en los anexos

adjuntos; Anexe que firmados por las partes ferma parte Integrante e Indivisible del
presente acuerdo

Segundo: se conviene que durante el perlodo de suspensian, los trabajadores recibirdn
(en los términos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una asignacién econdmica

extraordinaria ne remunerativa equivalente al 79% (setenta y nueve por clento) del
salario bruto que le hubiera correspondide al trabajader,

Tercare: las partes acuerdan gue, sl eventualmente las terminales automotrices
convocaran de manera extraordinaria a su personal v se reanudard la produccidn, la
empresa podrd convocar al personal degallado en el Anexo a prastar labores efectivas,
deblende para ello cumplir con una aptdlacién minima de 24 hs., supuesto en el cual no
se aplicardn las suspensiones por los dj *f, /o plazos da la convecatorla,

|

= A

hitready

Janathon Abdelinnby_ ""‘,"'ff_'r.:li':
Jgronte RAH g

[rovos Argenting B.A,

UAGION LANUD
—— MATA Z0NA BUR

¢ padra@madide 10



Cumrta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz soclal y armania laboral
durante cada una de las Instanclas que Invalucra @l presente acuerds, La presente acta
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad soclal de la Nacldn, para
su homologaclén. Sin perjulclo para ellos, lo aqul pactado es de cumplimiente Inmediato
y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto an el articulo
959 y concordantes del Codige Civil y comercial de la Naclon.

No slendo para mds, se da por terminada |a reunién en la fecha indicada al inicio del
prasenta,
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MOD Francla, Juan Domingo 14908476|26/00/1986 |PRODUCCION

MOD Zalazar, Cristian David 27180769|01/01/2004 |PRODUCCION
MOD Perez Juan Carlos | 13947494(08/06/2007_|PRODUCCION
Mo Crigtilli Carlos Alberto 30827549|27/05/2018 |PRODUCCION
MOD Meza, Miguel Angel 17899149(11/03/1986 |PRODUCCION
Mo Garcla Arevalo Alan 32616280[13/06/2011 |PRODUCCION
MOD Meo, Claudio 22506814|06/10/2010 |PRODUCCION
MOD Paz, Damlan Alejandro___| 30800498)10/05/2010 [PRODUCCION
MOD Delgado, Mauro Antonio | 30887851|01/01/2004 |PRODUCCION
MOD Czohit, Leandro Martin 30367989]16/02/1006 |PRODUCCION
MOD Marini, Juan Pedro 16520816(08/10/1991 |PRODUCCION
MOD |Gularte, Diego Armando | 28941510{14/02/2007 |PRODUCCION
MoD Fleita, Walter A, 26516964|17/10/2005 |PRODUCCION
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ACTA ACUERDO

En Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, a los 21 dias del mes de junio de 2018, se
redne el representante de TREVES ARGENTINA 5.4, el 5r. Abdelnabe Jonathan Gastdn,
como Gerente de Recurios Humanos, an adelante *I'HE'-.I"EE'*, por una parte y por Ia otra
los reprasentantes del Sindicato de Mecidnicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina (SM.ATA), Ricardo De Simone, Secretarle Gremial, Serglo
Pignanelll, Subsecretario Gramial; Gustave Auteda, Subsecretarlo Gremlal de Higiena y
Seguridad en el Trabajo, Ariel Fredes, Delegado General; el colaborador gremial
Gustavo Adolfo Beade y Delegado Claudio Gabriel Balladares , en adelante el "SMATA",
y ambas on conjunte denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de
negoclacion, EXPRESAN:

¥ CONSIDERANDO: Que TREVES ARGENTINA 5.A. manifiesta se encuentra atravesando
una dificil situacidn por cuestiones vinculadas al clerre vacacional de las fmpresas
Scania, Ford y PSA, Que en funcién da lo deseripto y con el propdésito de minimizar las
consecuencias negativas sobre el empleo y buscar soluclones que tiendan a no alterar
los puestos y condiclones de trabajo, y de tal modo preservar los esténdares de

calidad y volimenes de produccidn compromatidos, se manifiesta que la empresa se
vee @n la obligacién de establecer un esquema de suspensidn desde el 25 de Junio de
2018 hasta el 29 de Junio de 2018

La empresa se compromete a no realizar despidos sin Justa causa mientras dure la

medida y ambas partes acuerdan reunirse an ol caso de gue se presente una situacién
extraordinaria gue amerlte modificaciones que sean necesarias.

Primaro.- Tenlendo en cuenta lo mencionado ut supra habida cuenta que la situacion
planteada derlva en la Imposibilidad de producclén para los princlpales clientes de'ty "'
empresa como PSA, FORD y Scania, entre otros, las partes (en los términos del urtlnulm'.'.-'-'."
223 bis de Ia Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan gue se procederd a suspender 25
trabajadores comprendidos dentro del Convenlo Colectivo de Trabajo N* 1345/13 "E”
por el perlodo a partie del lunes 25 de Junie de 2018 hasta el viernes 29 de Junio d
2018 Inclusive. Los trabajadores mencionados se encuentran Individualizades; en los '
anexos adjuntos; Anexo que firmados por las partes forma parte Integrante e Indivisible

del presente acuerdo

Segundo! se conviene que durante el perlodo de suspensién, los trabajadores recibirdn |
{en los términos ya detallades del art, 223 bls LET.) una asignacidn econdmica

extraordinaria no remunerativa equivalente al 80% (ochenta por clento) del salario / :
bruto que le hublera correspondido al trabajador. I
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Tercero: las partes acuerdan que, sl eventualmente las terminales automeotrices . oi.
convocaran de manera extraordinaria a su personal y se reanudard la produccidn, |a L
empresa podrd convacar al persanal detallade en el Anexo a prestar labores efectlvas,
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Cuarta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz soclal y armonia laboral
durante cada una de las instancias que Involucra el presente acuerdo. La presente acta
elevara por ante el Ministerlo de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacién, para
su homologacldn. Sin perjulcio para elles, lo aqul pactade as de cumplimiento Inmediato
y obligatorlo para |as PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo
959 y concordantes del Codigo Civil y comercial de la Nacidn,

Mo slendo para mas, se da por terminada la reunidn en la fecha indicada al inicio del

presente.
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MOD Leon German A, 30600849 _| 03/05/2004 | PRODUCCION
MOD Suares, Heetor 27141880 | 23/03/2007 | PRODUCCION
MOD Valverde Luls 30428415 | 17/01/2008 | PRODUCCION
MOD Aguirre, Luls Dmar 25058014 | 05/09/1997 | PRODUCCION
MOD Quiroz Hugo Roberto 25545402 | 01/07/2002 | PRODUCCION
MOD Maldonado, Jose 22232157 | 22/06/2005 | PRODUCCION
oD Montiel, Roberto 33263605 | 06/05/2010 | PRODUCCION
MOD Flelta, Walter A, 26516964 | 17/10/2005 | PRODUCCION.
1"l ]k] Balladares, Jose Ilqll:lu 22684647 | 03/01/2005 | PRODUCCION
MOD Mufioz, Matlas Danlel 28585205 | 17/01/2008 | PRODUCCION
MOD Alcusero, Jonatan Ezequiel | 33630679 | 02/10/2006 | PRODUCCION
MOD Pimentel, Damlan Carlos 16182284 _| 26/06/1986 | PRODUCCION
M_ﬂ'ﬂ ﬂ.mﬂn Jiilla Cosar 2BRO7652 ”q:lgnn(!q;g PRODUCCION
MoD Jerez, Zollo Enrique 25808540 | 01/03/2004 | PRODUCCION
MOD Czohlt, Leandro Martin 30367089 | 16/02/2006 | PRODUCCION
MOD Marlil, Juan Pedro 16520816 | 08/10/1991 | PRODUCCION
MOD |Gularte, Diego Armanda 28941510 | 14/02/2007 | PRODUCCION
MOD Penoni, Jorge Raul 31447882 | 02/06/2003 | PRODUCCION
MOD Villarreal, Adrian Jeronime | 28778723 | 01/01/2004 | PRODUCCION
MO0 Cara Maximiliano 23754815 | 09/06/2011 | PRODUCCION
MOD Penonl, Juan Ramaon 17886076 | 12/03/2007 | PRODUCCION
MOD Alarcon, Omar Enrlgue 14630291 | 01/06/2000 | PRODUCCION
MOD Cristilll Carlos Alberto 30827549 | 27/05/2018 | PRODUCCION
MOD __ |Gomis, Bruna Albarto 34420702 | 23/11/2017 | PRODUCCION
MOD  |Mieto, Roberto Marcelo 17137676 | 08/08/1991 | PRODUCCION
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