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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de abril de 2020
la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Personeria
Gremial n® 18-, con domicilio en la calle Chile 1571 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, representada en este acto por la Dra. Vanina Soledad ARCE, T° 103
F° 927 CPACF, en su calidad de Apoderada, conforme acredita con la
documentacion adjunta (copia de poder de cuya autenticidad y vigencia se presta
juramento) y constituyendo domicilio legal fisico en el mencionado precedentemente
y electrénico en vaninaarce@uoetsylra.org, en adelante “EL SINDICATO” por una
parte; y por la otra, FIRBIMATIC INTERNACIONAL S.A., CUIT 30-69130061-3,
con domicilio en Av. Triunvirato 2776 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por Fernando Argiro MAMMATO, DNI n® 18.420.983 en
su calidad de Apoderado, conforme acredita con la documentacién adjunta (copia de
poder de cuya autenticidad y vigencia se presta juramente) y constituyendo
domicilio legal fisico en el mencionado precedentemente y electrénico en
fernando@tecnolav.com.ar, en adelante “LA EMPRESA”, han arribado al siguiendo

acuerdo:
PRIMERA: “LA EMPRESA en su establecimiento sito en Av. Triunvirato 2776 de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tiene como actividad la de Lavadero o
Lavanderia Industrial de Ropa y por lo cual le es aplicable el Convenio Colectivo
de Trabajo n° 526/08 -Rama Lavaderos- y los trabajadores son representados por
el “EL SINDICATO” segun su ambito de representacion personal y territorial
conforme su personeria gremial (Ley 23.551, 14.250 y cctes.).

Ante la pandemia por el COVID-19 (Coronavirus) de publico conocimiento, el
Gobierno Nacional dicté diversas disposiciones (Decretos PEN 260/2020, 297/2020
y demas disposiciones concordantes y complementarias) en resguardo de la salud
de toda la poblacién de nuestro pais.

“LA EMPRESA” expresa, que ante la situacion de publico conocimiento referida,
su actividad se encuentra declarada esencial y exceptuada de las restricciones del
aislamiento social, preventivo y obligatorio conforme dispone el Decreto PEN
297/2020 sus prérrogas y normas concordantes y complementarias, pero que al
prestar servicios de lavanderia a establecimientos hoteleros que se encuentran sin

actividad y que no estan incluidos dentro de las excepgiongs establacidas en di
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normativa (a excepcion de los que hospedan a personas aisladas en cuarentena),
su actividad esta paralizada en un 95% desde el 20/03/2020 y por lo que, ante ese
estado de situacion que considera de fuerza mayor, manifiesta que necesita
disponer suspensiones de los trabajadores.  Por su parte, “EL SINDICATO" en
relacion a lo expresado precedentemente por “LA EMPRESA" disiente, y expresa
que todo ello es propio del riesgo empresario.

En consecuencia, al solo efecto conciliatorio y con la finalidad de proteger las
fuentes de trabajo, los salarios de los trabajadores y la unidad productiva, ambas
partes acuerdan lo siguiente:

1- “LA EMPRESA” dispone Ila suspension de los trabajadores en relacion de
dependencia que se encuentran individualizados en el Anexo | que integra el
presente, relevandolos de prestar labores desde el 01/04/2020 hasta el 31/05/2020,
y propone abonar en dicho periodo a cada uno de ellos una prestacion dineraria
no remunerativa quincenal en los términos del Art. 223 bis LCT equivalente al 75 %
(setenta y cinco por ciento) de la remuneracion neta quincenal que les hubiere
correspondido percibir en el caso de que hubieren prestado tareas normalmente
segun su categoria laboral, a lo que “EL SINDICATOQO” presta su conformidad en
representacion de los trabajadores.

Dicho plazo se podra prorrogar por acuerdo expresc de ambas partes, y “LA
EMPRESA” se compromete a no disponer desvinculaciones durante el periodo que
dure la misma.

Ambas partes entienden por remuneracion neta quincenal, al Unico efecto aqui
previsto, a la que resulte de deducir de la remuneracion bruta quincenal
(conformada por el salario basico con mas la totalidad de los premios, incentivos,
adicionales y demas rubros remunerativos y no remunerativos establecidos por el
C.C.T. 526/08 —Rama Lavaderos- y el “incremento solidario” dispuesto por el
Decreto 14/2020), las retenciones por aportes con destino a los subsistemas de la
seguridad social (11% jubilacién, 3% obra social y 3% ley 19.032).

El pago de la mencionada asignaciéon no remunerativa se realizara dentro de los
plazos establecidos legaimente para abonar las remuneraciones (LCT, CCT 526/08
y cctes.).

2-  Respecto del Sueldo Anual Complementario se incorporara la prestacién

dineraria no remunerativa convenida en el punto 1 para su célculo.
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3- Dado que “LA EMPRESA" tiene un minimo de produccién tal como ya expuso, se
conviene que acorde a dicho nivel de actividad durante la vigencia de este acuerdo,
la misma prestara servicios de produccion, logistica y mantenimiento de
maquinarias, convocando en forma alternada a distintos equipos de trabajo a
efectos de prestar labores del siguiente modo:

a) lunes y viernes (solo ocho horas cada dia) para desarrollar tareas de logistica y
mantenimiento de maquinarias hasta tres trabajadores;

b) miércoles y sabado (solo ocho horas cada dia) para desarrollar tareas de
produccion, logistica y mantenimiento de maquinarias hasta 15 trabajadores.

En dichos supuestos, los trabajadores que sean convocados a prestar servicios
percibiran por los dias trabajados la remuneracion normal y habitual de conformidad
a lo establecido por el C.C.T. 526/08 —Rama Lavaderos-, vy por los dias que no
prestan labores la prestacién dineraria no remunerativa convenida en el punto 1.

‘LA EMPRESA" debera dar cumplimiento estricto a las medidas de seguridad,
sanitarias, entrega de elementos de proteccion, etc. ante la emergencia por el
COVID-19 de publico conocimiento a efectos de proteger la salud de los
trabajadores conforme lo ordenado por Disposicion SRT n° 5/2020 y demas
disposiciones y recomendaciones concordantes emanadas y/o que emanen a futuro
de las autoridades competentes.

4- La prestacion dineraria no remunerativa convenida devengara la totalidad de los
aportes y contribuciones con destino a la Obra Social (Ley 23.660 y cctes.) a cargo
de la empresa. También devengara la cuota mutual y los aportes y contribuciones
sindicales y convencionales establecidos por el C.C.T. 526/08 —-Rama Lavaderos-,
a cargo del trabajador o de la empresa segun corresponda conforme lo establece
la referida norma convencicnal.

5- El salario complementario a cargo del Estado Nacional por medio del Programa
de Asistencia de Emergencia al Trabajo y a la Produccién (Decretos PEN 332/2020,
376/2020 y cctes.) se considera parte de la prestaciéon dineraria no remunerativa
acordada en el punto 1 para el caso de estar otorgado o de ser otorgado a futuro a
“LA EMPRESA".

SEGUNDA: Las partes entendiendo que a través del presente acuerdo se ha
alcanzado una justa composicién de sus derechos e intereses, solicitan al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién que proceda a su

homologacién. | F-2021-86637793-APN-DNRXRT#
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TERCERA: Los firm :
CERA: antes con carécter de declaracion jurada manifestamos que las

rabricas impue
puestas en el presente Son autenticas y nos pertenecen (Art. 109 del

Decreto N° 17 .
99/72), 'y que actuamos siguiendo precisas instrucciones de nuestros

representados.

En el lugar y fecha arribg indicados, en prueba de conformidad y ratificacién se

firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada

parte a retirar su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

LA EMPRESA”

oNT BUy o931y
e iraac SR eniiond Sa
Cur %“G?lBQOG} 3

IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT

Pagina5de5



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2021-86037793-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 13 de Septiembre de 2021

Referencia: Resol 688-20 Acu 968-20

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.09.13 17:00:31 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.09.13 17:00:31 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Lunes 13 de Septiembre de 2021
		2021-09-13T17:00:31-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2021-86037793-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2021-09-13T17:00:31-0300


		2021-10-21T23:06:15-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




