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Acuerdo para el Sostenimiento del Trabajo
- Pandemia COVID19-

AEROLINEAS ARGENTINAS S.A Y AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL
SUR S.A c. UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE
EMPRESAS AEROCOMERCIALES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Junic de 2020 se retinen
por un lade el Sr. Pablo Ceriani en su caracter de Presidente de Aerolineas Argentinas S Ay
Austral Lineas Aéreas Cielos del Sur SA y OPTAR 5 A (en adelante LAS EMPRESAS) y por
el otro el Sr. Rubén Femandez, la Sra. Graciela Jaton, el Sr. Maximiliano Chemes en su
caracter de Secretario General, Delegada de Austral Lineas Aéreas Cielos del Sur S.A y
Delegado de Aerclineas Argentinas S.A respectivamente, en representacidn de la Unién del
Personal Superior y Profesional de Empresas Aerocomerciales (en adelante EL SINDICATO),
en conjunto LAS PARTES, a efectos de convenir una formula que neutralice los efectos
negativos sobre el plantel de trabajadores y poder socbrellevar la grave situacidn imperante
por la pandemia de COVID-18, como salvoconducto que ayude a superar el actual escenario
de crisis, a saber:

Que el 11 de Marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declard
el brote del nuevo coronavirus como una pandemia a nivel mundial,

Que como consecuencia de la situacion de pandemia por COVID19 declarada a nivel nacional
el 12 de marzo del 2020 por el DNU N* 260/2020 se establecid la prohibicion de realizar vuelos
internacionales a zonas afectadas.

Que el 19 de Marzo del 2020 se encontraban prohibidas la totalidad de las operaciones
aerocomerciales tanto para destinos de cabotaje como internacionales (Res. 64/2000 Min.
Transporta).

Que el 19 de Marzo del 2020, el Estado Nacional determind mediante DNU N° 297/2020 el
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) para todos habitantes del territorio
argenting que implicd una fuerle restriccidn a la circulacién, en particular la prohibicidn de
concurrir a los lugares de trabajo.

Que en este contexto, a partir del 20 de marzo del corriente, se produjo la paralizacion total
de la actividad de transporte aerocomercial, declarandose esencial el servicio de transporte
de pasajeros (punto 6,18 del Decreto 297/2020) cedida, en lo que Aerclineas Argentinas 5.4
respecta, especifica y restrictivamente a razones humanitarias a fin de la repatriacion de
residentes en la Repdblica Argentina situados en el extranjero (Nota N° NO-2020-16583251-
APMN-MTR; Mota N°* NO-2020-17307544-APN-MTR), ampliada Gnicamente a la busqueda de
insumos desde China para afrontar la pandemia COVID18.

Que la madida que originaimente preveia su duracién hasta & 31 de marzo del 2020, mantiene
su duracion al dia de la fecha, habiendo sido prorrogada por los DNU N*325/2020; DNU N°
355/2020; DNU N*408/2020; DNU N*459/2020 ; DNU N*493/2020 siendo el dltimo de elios el
DMU W® 52072020 gue prorroga la vigencia del ASPO hasta el 28 de junio inclusivea.

Que este escenario provocé una esirepitosa caida de la venta de pasajes dejando a LAS
EMPRESAS privadas de su principal fuente de ingresos, sin perjuicio del marcado esfuerzo
para seguir abonando los salarios de |a totalidad de los trabajadoras que se encueniran en su
nomina incluyendo ellos suspendidos de hecho por la abrupta disminucion en el trabajo

que ha forzadolas cir unstanfiaa antes m?rimaa,.
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Clue si bien la voluntad de LA EMPRESA. @3 mantener indemnes a sus trabajadores en este
contexto adverso, el large periodo de cese de las actividades de transporte aéreo comercial -
que ya lleva mas de dos meses- y la incertidumbre en torno a su duracion ha preducido un
serio menoscabo en la ya fragil situacién financiera de la empresa que se traduce en la
imposibilidad de seguir afrontando el pago de la totalidad de los salarios de los trabajadores
suspendidos de hecho.

Que resulta inexorable adoptar medidas entre las que se destaca la defensa del empleo, la
consarvacion de los valiosos recursos humanos y técnicos, sin perjuicio de aquellas
determinacionas que importen discontinuar todos los turnos diarios de trabajo y para todas las
aspecialidades que conforman LA EMPRESA salvo aquellas tareas programadas y que hagan
al mantenimiento téenico de la flota de aeronaves y/u operativas y comerciales relacicnadas
con la aclividad que se demande |

Que en funcion de las acciones inmediatas de encuadramiento juridico de las relaciones del
trabajo que esta situacidn de emergencia exige, y a fin de no agravar adn mas la situacion
social, se asume el presente compromiso de garantizar la subsistencia y conservacion de la
fuente de ingresos laboral y cobertura asistencial de cada empleado de LA EMPRESA.

Que en tal sentido, siguiendo las disposiciones del Art. 223 bis de la LCT, expresamenta
excluide de los alcances del Decreto N°320/2020 vy su prorroga; y teniendo en cuenta la
Resaolucidon MTESS N°387/2020 LAS PARTES han llegado al presente acuerdo:

1. Suspensidon Prestacion Laboral

Establecer un esquema de suspensioneas por falta de trabajo y fuerza mayor no imputable al
empleador, situacién acaecida de hecho por la restriccion de las operaciones de transporte
aarocomercial de cabotaje e internacionales, de aplicacion al personal encuadrado en los CCT
N® 103/94 “E” y N® 119/94 “E" que representa EL SINDICATO, siempre que haya tenido que
suspenderse la prestacién laboral en forma total o parcial.

El alcance de la suspensién podrd ser total o parcial dependiendo de [as particularidades
operativas de cada mes, quedando habilitada LAS EMPRESAS para aplicar la misma en
forma alternada y/o rotativa en los términos y condiciones pautadas en el punto 4.

2. Asignacién No Remunerativa

2.1. LAS PARTES convienen una prastacibn dineraria no remunerativa por suspension en los
tarminos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo equivalente a la
remuneracion neta que le hubiere correspondido al trabajador durante &l plazo de duracion de
la suspensidn (ingreso neto conformado con la fotalidad de los conceplos normales y
habituales, remunerativos fijos y variables, ¥ no remunerativos). Esta asignacion no
remunerativa quedara exenta de aportes y contribucionas en un 100%, con excepcion de los
aportes y contribuciones a la Obra Social, los que confinuardn siende efectuados por las
EMPRESAS en los mismos términos, alcances y porcentajes con que vienen realizandose
con caracter previo a asta acuerdo.

2.2 Quedan excluidos por su naturaleza, los reintegros o viaticos que se abonen en
compensacion de gastos en que incurran |0s trabajadores con motivo de la prestacion efectiva
de tareas.
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2.3. Atento a la naturaleza no salarial de esta asignacién, la misma no constituird
remuneracion en los términos del ant. 6 de la ley 24 241 por lo que LAS EMPRESAS no
deduciran ni retendran suma alguna por dicho concaplo,

2.4 La asignacién no remunerativa prevista en la presente cldusula se abonara en el mismo
plazo eslablacido por el Art. 128 de la LCT y se liquidara bajo la voz de pago “Asignacién NO
REM Acta 08.06.2020".

3. Plazo

El presente esquema regira por el término de 80 dias a partir del 01/08/2020, en el que se
incorporaran todos los trabajadores inicialmente afectados por la suspensidn de las
actividades, con la salvedad de aquellos con servicios programados. En caso de reanudarse
las operaciones de la Empresa antes del término de 80 dias, el esquema de suspensiones
quedara sin efecto en forma inmediata, ya sea en forma total y/o parcial, dependiendo de la
necesidad operativa,

4. Personal Suspendido.

El personal suspendido es el detallado en el ANEXO A y ANEXO B, confeccionado conforme
las necesidades operativas previstas para el periode contemplade y de acuerdo al mes que
cormesponda cada caso,

El mismo serd notificado mediante la plataforma electrdnica utilizada para la compulsa del
recibo de sueldo www aerolineas turecibo. com ingresando en forma personal con usuario y
contraseda.

LA EMPRESA manifiesta que toda vez que la realizacién de la actividad de transporte aéreo
de carga o pasajeros se realiza en base a las necesidades sociales y humanitarias del pais y
esta sujeta a la aprobacion pravia de la autoridad de aplicacion, es imposible realizar una
programacion que permita delimitar la necesidad del personal por el plazo de vigencia del
presante,

En tal sentido LAS PARTES acuerdan que LAS EMPRESAS podra convocar periddicameante
al personal que resulte estrictamente necesario para la realizacion de la operacidn que se
programe, tareas complementarias y las tareas de prevencion y mantenimiento de los bienes
del grupo. comprometiéndose a cumplir con las normas y recomandaciones que amanan de
las autoridades nacionales para salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores
convocados.

5. Modalidad Convocatoria. Notificacién

En funcidén de lo explicado en el punto 4 la convocatoria para cumplir funciones del personal
s& realizara para cubrir la demanda mediante notificacién al correo electrdnico declarado por
cada empleado ante LAS EMPRESAS en el caso del personal de tierra aplicando un criterio
de equidad entre los trabajadores de un mismo sector.

6. Prestacion Laboral

La prestacién laboral sera siempre de alcance obligatorio a todos sus efectos ya sea que se
trate de personal que cumple funciones operativas en tierra o en vuelo.

Los trabajadores que deban asistir a su lugar de trabajo — previamenta nolificados - percibiran
por los dias [ horas trabajados el proporcional de sus remuneracionas normalas y habituales.
Esto incluye los trabajadores que, previa avtorizacion de la Direccién de Recursos Humanos,
realicen sus tareas en el ambito de su hogar.

'l 7. Personal Exceptuado

[ | Queda expresamente exceptuado de la aplicacidn del presente el personal alcanzado por las
disposiciones del Art. 1 de la Resolucién 207/2020 (*) del Ministerio de Trabajo, Empleo y
[ Seguridad Sgcial y concordantes, con excepcion de los trabajadores que sean declarados
- a-ngjpaduslﬁsencia en los términos y alcances establecidos en dicho articulo.
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En el mismo sentido también quedan excluidos de esta suspensién aquellos trabajadores que
se encuentren en la situacidn descripta en la Resclucion N 108/2020 del Ministerio de
Educacion ya que la inasistencia laboral del colective mencionado, se encuentra justificada
por la necesidad indispensable para el cuidado de nifios, nifias o adolescentes, funcidn
indelegable en razén del propic aislamiento social.

{*) Trabajadores mayores de 80 que no sean declarados esenciales; los trabajadores que por
enfermedades preexistentes sean considerados “grupos de riesgo” y las trabajaderas
embarazadas.

B. Compromiso

LAS PARTES se comprometen por igual plazo de vigencia del presente acuerdo a maniener
la dotacidon de trabajadores sin alteraciones excepto aquellas desvinculaciones que se
produzcan por jubilacion o justa causa.

9. Vigencia

Se establece la vigencia del presente acuerdo a partir del 01/06/2020 y hasta &l 31/07/2020
inclusive.

Las clausulas contenidas en el presente careceran de cualquier efecto fuera del plazo de
vigencia establecido, salvo que las partes acuerden su prorrega en forma expresa.

10. Homologacion (Resolucién 397/2020)

LAS PARTES se comprometen a la presentacion conjunta del presente acuerdo ante la
autoridad laboral de aplicacion a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Res. N°
397/2020 en un plazo que no exceda los 7 dias habiles de suscripto el presente y selicitar la
HOMOLOGACION y comunicacién a la AFIP a fin de cumplir con las formalidades necesarias
y a tal fin acompafiaran la némina de trabajadores detallando el correspondienta CUIL de cada
trabajador.

Se solicitara al Ministerio de Trabajo se dispense a LAS PARTES de volver a realizar la
presantacitn establecida en el Resolucién N*397/20, para el caso de que decidan prarrogar
&l presente en las mismas condicionas aqui acordadas.

11. DDJJ

LAS PARTES firmantes realizan declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas en
el presente acuerdo insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N®
1759072 (t.o. 2017).

Se firma cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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