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Entre GALFA S.A., representada en este acto por Marcelo Rolén, DNI N° 16.786d.25g, conslggyendo
domicilio en la calle Av. Eduardo Madero 942, piso 11 de la Ciudad Auténorna e lulenolst ires ;r:
adelante denominada y Gabriel Marcelo APARICIO en carécter de Secretario Gremial e Interior ?5
SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE D

CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE' LA CIUDAD
AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, quien también comparece en caracter'd_(_e Vocal
Primero de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS , con domicilio en '3
Av. Caseros 921 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante “LA PARTE SINDICAL

convienen en celebrar el presente acuerdo laboral de conformidad con las previsiones del articulo 223

bis de la LCT, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERO: GALFA manifiesta que se encuentra atravesando una dura situacion econémica que torn_a
imposible continuar con su giro empresarial normal y habitual, puesto que con motivo Qe la panqem|a
del Coronavirus (Covid-19) y las medidas restrictivas que ha debido implementar el Gobierno Nacional,
incluyendo el aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por Decreto P.E.N. N° 29‘(/20 y
promoga por Decreto P.E.N. N° 325/20, se ha producido una reduccion casi total en los pedidos y
contrataciones por parte de sus clientes, quienes por las bajas en las recaudaciones no pueden
afrontar el pago de los servicios contratados, situacion que resulta de publico conocimiento y que ha
afectado multiples actividades y servicios.

SEGUNDO: GALFA solicita que, a fines de evitar despidos y con el objeto de evitar afectar al plantel
de trabajadores dependientes, y con la intencion de que los trabajadores cuenten con ingresos que les
permita atravesar esta dificil coyuntura y que la empresa puedan abonar los mismos, un esquema de
suspension de los contratos de trabajo en los términos del art. 223 bis LCT.

TERCERO: Dicho esquema implicara la suspension temporaria total o parcial del personal dependiente
de GALFA., en forma fija o rotativa, y los cuales se detallan en la némina acompafada como ANEXO
“A" formando parte del presente a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2020 hasta la reanudacion
total de la actividad y que se estima dentro de los proximos 90 (noventa) dias en los términos que a
continuacion se proponen.

CUARTO: La empresa le garantiza a todos los trabajadores el cobro del cien por ciento (100%) neto
de los haberes que se hubieran devengado normalmente en el caso de prestarse servicios, en
concepto de compensacion no remuneratoria en los términos del art. 223 bis de la LCT. Se deja
aclarado que se garantiza del mismo modo el pago del 100 % de los items convencionales que
pudieren corresponder de acuerdo a su categoria profesional, incluidos los items 4.1.12 COMIDA y
4.1.13. VIATICO ESPECIAL. Se deja constancia que dicha suspensién implicara que desde el 1 de
abril de 2020 hasta el 30 de junio de 2020, se considerara como No Remunerativo exclusivamente a
los fines de determinar la base de calculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP,
Asignaciones familiares, FNE) al 100 % de cualquier concepto remunerativo que correspondiere
liquidar como tal.

QUINTO: Se deja constancia que lo estipulado en la cléusula CUARTA-no alcanzara a las bases
ut:hgadas para calcular los appﬂes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras
sociales ley 23.660 y 23.661, ni al pago de los aportes y contribuciones con destino al Sindicato y la

Fed_eracig‘m Nacional de Trabajadores Camioneros, respecto de los cuales se obliga al pago durante
la vigencia del presente. o

SEXTO: [En el supuesto de produc_irse casos de jubilacion anticipada por invalidez de un trabajador
procedera a realizar la correspondiente rectificativa en los aportes previsionales de los trabajadores

afectados por tal situacion, a fines que el trabajador perciba los haberes jubilatori
” | ilatorios con
de la remuneracion que debiera haber percibido. : forig 6 ot

(??PTIM'O: En el_cqso de licencias por apcidente de trabajo, la empresa se obliga asumir la eventual
lferencia que existiere en su remuneracion entre lo percibido en concepto de prestaciones dinerarias
mensuales y el salario que le corresponderia percibir conforme el CCT 40/89 y Anexos,
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OCTAVO: Si bien la PARTE EMPRESARIA asume expresamente el compromiso de mantener la
fuente de trabajo sin desvinculaciones injustificadas y por las causales de falta o disminucion de trabajo
y fuerza mayor por el plazo de SESENTA (60) dias contados a partir de la fecha de pubhcambn del
DNU 329/20 en el Boletin Oficial; durante el plazo obrante en la clausula CUARTA como asi también
en los 12 meses posteriores al mismo se deberd considerar como base de célculo para la
indemnizacién de cualquiera de los despidos previstos en la LCT la totalidad de las remuneraciones,
es decir, incluyendo lo que por esta propuesta a los fines de determinar la base de céalculo de las
contribuciones de la seguridad social pasaria a ser no remunerativo.

NOVENO: La representacion Sindical manifiesta que no escapa de su conocimiento la dificil situacion
econdmica que atraviesa la actividad desarrollada por la parte empresaria en general y entiende que
resulta necesario encontrar un mecanismo para que los actores sociales involucrados puedan
preservar todos los puestos de trabajo. En el mismo orden de ideas, en base al esquema propuesto
por la parte empresaria y toda vez que no involucra despidos ni suspensiones de trabajadores, esta
Organizacion Gremial comprende la importancia de no obstaculizar una medida que tenga por objeto
beneficiar la preservacion de las fuentes laborales por nosofros representadas. Se aclara
expresamente que las medidas que se adopten no deberan menoscabar la indemnidad de los derechos
laborales de los trabajadores involucrados. Por Ultimo, y en virtud de lo expuesto hasta aqui, el “LA
PARTE SINDICAL" manifiesta que nada tiene que objetar a la peticion de la parte empresaria en tanto
y en cuanto las medidas emergentes de la presente propuesta empresaria no causen dafio material
ylo moral alguno a los trabajadores comprendidos en las presentes actuaciones, y se garanticen sus
derechos protectorios establecidos en la legislacion laboral vigente durante el periodo de aplicacion de
esta propuesta y que la Autoridad de Aplicacion la homologue. Asimismo, esta Organizacion aclara
expresamente que presta conformidad en el entendimiento que los presupuestos que motivan la
pretension de la parte empresaria no serén utilizados como fundamento para la adopcion de medidas
posteriores que impliquen modificaciones de las condiciones laborales y/o despidos respecto de los
trabajadores involucrados, garantizando la paz somal y la exclusion de conflictos durante el periodo
precitado.

DECIMO: Las partes acuerdan que en caso de modifi carse posdwamente las condiciones econdémicas
aludidas en el inicio del presente acuerdo, la medida aqui pactada podra ser dejada sin efecto total o
parcialmente por la Empresa, quien a tales efectos debera informar a los trabajadores y a la entidad
sindical con una antelacion minima de 24 horas. Los trabajadores, una vez informados del reinicio total
o parcial de las tareas, se comprometen a poner su fuerza de trabajo a disposicién en las condiciones
normales y habituales de labor.

DECIMO PRIMERO: Las partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo
ala autoridad administrativa a los fines de su homologacion (art. 15, 223 bis y ss. de la LCT).

DECIMO SEGUNDO: Manifestamos los firmantes en caracter de declaracion jurada, conforme articulo
4 de la Resolucion MT 397/2020, que las firmas son auténticas. ‘

Con lo que se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificacion firman las partes para constancia
tres ejemplares de idéntico tenor.

Secretari ‘g al e Interior

APARICIONG, MARC§L0
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