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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACUERDO art. 223 bis LCT – art. 1° RESOL MTEySS 397/2020. 

En la ciudad y partido de Ezeiza, a los 12 días del mes de Mayo de 2020, se reúnen por parte de la 

firma COPALTER S.A., representado por su apoderado el Dr. Gerardo Oscar Brandt, DNI 7.775.225,  

en adelante “La Empresa”, conforme se acredita con el Estatuto constitutivo y documentación que 

acredita la personería invocada, con domicilio fiscal en Av. Regimiento de los Patricios 1398 de la 

CABA (CP 1266 ) y laboral en Aeropuerto Internacional de Ezeiza “Ministro Pistarini” -Terminal de 

Cargas Aéreas  (CP 1802) y por la otra parte lo hace el Sr. Ariel Alejandro Opsansky, DNI: 26.587.514 

en su carácter de Secretario Gremial de la Unión de Trabajadores de Carga y Descarga de la 

República Argentina, con domicilio legal en Cochabamba 1635, Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

(CP 1148), en representación de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 508/07 y que en listado 

anexo se detallan con nombre, apellido y Cuil;  en adelante “Los empleados”, para celebrar el 

presente acuerdo en los siguientes términos:  

La empresa manifiesta: Que la situación derivada de la irrupción del COVID-19, las medidas de 

emergencia dictadas para impedir su propagación, medidas establecidas por el DCNU 297/2020 y 

sus concordantes que las prorrogan.  y el impacto en términos de retracción de la actividad de carga 

y descarga de áridos (piedra y arena), configurativo de un cuadro de imposibilidad de operar en 

forma normal por fuerza mayor y de falta o disminución de trabajo no imputable a “La Empresa” 

que se ha visto en la necesidad de reducir al mínimo su capacidad operativa, organizando esquemas 

de trabajo sin producir afectación a los puestos de trabajo de los dependientes antes mencionados. 

En tal sentido y a solicitud de “la empleadora” con el objeto de proteger la vigencia de la relación 

laboral existente, las partes acuerdan para el personal dispensado de prestar servicios,  el pago de 

una prestación no remunerativa prevista en el artículo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, 

conforme lo autoriza el segundo párrafo del art. 3º del DNU nº 329/2020 y en los términos del 

artículo 1° RESOL 397/2020, las partes redactan el presente acuerdo sujeto a los siguientes términos 

y condiciones:  

1) En los términos del Acuerdo CGT-UIA homologado por RESOL 397/2020 Se considera una vigencia 

inicial del acuerdo de desde el 1º de mayo de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020; vencido el plazo y 

conforme lo determine la autoridad de Aplicación según la evolución de la pandemia COVID-19, las 

partes solicitarán la prórroga del presente por los plazos que se establezcan. 

2) COPALTER S.A. podrá disponer la aplicación de las suspensiones en forma simultánea, alternada, 

rotativa, total o parcial, según su realidad operativa, hasta el 31 de mayo de 2020 el personal 

suspendido es el detallado en el Anexo 1 del presente, pudiendo disponer en los meses sucesivos 

suspensiones diversas según las necesidades de la empresa. 

3) Las partes acuerdan que, ante una situación excepcional o extraordinaria, la Empresa podrá 

requerir a uno o más de los trabajadores suspendidos, que realicen tareas puntuales y determinadas 

que serán indicadas de antemano, a fin de no entorpecer la marcha y funcionamiento de “la 

Empresa” durante el período arriba indicado.  
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4) “Los empleados” que, durante el período de vigencia del presente acuerdo, no sean convocados 

a prestar servicios como consecuencia del aislamiento social obligatorio, se considerarán 

encuadrados en la situación de suspensión en los términos del art. 223 bis de la LCT mientras 

perdure la retracción de la actividad.  

5) En el caso de que se modifique circunstancialmente la situación, o se verifique una situación que 

requiera la prestación efectiva de tareas, COPALTER S.A. podrá modificar o dejar sin efecto la 

suspensión y cursar una comunicación al trabajador para que se reintegre a prestar tareas, 

utilizando a tal efecto cualquier medio apto de comunicación (incluyendo, sin limitación, correo 

electrónico, redes sociales, comunicaciones telefónicas, electrónicas y sistemas de mensajería 

virtual) con una anticipación no inferior a 12 horas.  

6) Durante el período de la suspensión, se abonará al personal por cada día de suspensión una 

prestación dineraria no remunerativa equivalente al importe neto de los conceptos Básico + 

antigüedad + Presentismo + Puntualidad que hubiera correspondido a los trabajadores en caso de 

haber prestado servicios en forma habitual durante el día de suspensión. Dicho monto no podrá ser 

inferior al 75% del salario neto del básico de convenio de su categoría laboral.  

7) Entiéndase por remuneración neta, a los efectos aquí previstos, la que resulte de deducir, al 

importe bruto del salario habitual, las retenciones por aportes previstas con destino a los 

subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones- SIPA), y las retenciones por aportes 

convencionales.  

8) Habida cuenta del carácter no remunerativo de la prestación, por no ser contraprestación de 

ningún trabajo ni estar el trabajador a disposición de su empleador durante el período de licencia, 

no será tenida en cuenta a ningún fin propio de los pagos remunerativos ni constituirá base de 

cálculo de ningún otro concepto, cualquiera sea su fuente de regulación.  

9) La prestación se pagará en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo, solo 

por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al máximo los costos de su liquidación.  

10) El pago de la prestación se instrumentará, por idéntico motivo de reducción de trámites y costos, 

en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados, bajo la voz de pago "Prestación No 

Remunerativa Art. 223 bis. LCT –  

11) Se deja establecido que, de conformidad con lo descripto por el art 223 bis in fine de la LCT, 
durante la vigencia de este acuerdo, tributarán únicamente los aportes y contribuciones legales 
establecidas en las leyes 23.660 y 23.661, calculadas sobre el monto de la prestación no 
remunerativa abonada, con miras a contribuir a la continuidad de los servicios médico-asistenciales. 
También las partes acuerdan que sobre la prestación no remunerativa abonada se liquidarán los 
Aportes y Contribuciones Convencionales del CCT 508/07. 
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12) En el caso de que se declare aplicable en algún momento el programa denominado Asignación 

Compensatoria al Salario o el Programa REPRO Asistencia por la Emergencia Sanitaria o el Programa 

de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la producción según lo previsto en los arts. 2 incs, b) y c), 

8 y 9 del DNU 332/220 sus normas complementarias y modificatorias, el monto de la asignación que 

abone la ANSeS o el Ministerio de Trabajo, en un caso u otro, será considerado parte de la prestación 

dineraria aquí pactada (conf. art. 8 citado), de manera que el importe a cargo del empleador se 

reducirá en idéntica cuantía a la del pago que efectúe la ANSeS o el Ministerio de Trabajo a través 

del Programa REPRO. También aplica cualquier tipo ayuda económica provincial y/o municipal que 

asista a las partes.  

13) En el caso de trabajadores que, durante el mes calendario, cumplan tareas efectivas algunos 

días y otros se encuentren suspendidos en los términos aquí pactados, tendrán derecho a recibir el 

salario habitual correspondiente a los días trabajados y la asignación no remunerativa conforme a 

lo aquí establecido por los días en que dure la suspensión.  

Las partes, atendiendo a la evolución de la emergencia sanitaria que motiva el presente acuerdo, 

convienen en reunirse nuevamente veinte días antes de su vencimiento y analizar toda posible 

renovación del mismo. 

Atendiendo al carácter alimentario de lo acordado, las partes solicitan a la autoridad administrativa 

del trabajo la pronta homologación del presente convenio en un todo de acuerdo con lo dispuesto 

por el art. 223 bis de la LCT.  

Se deja expresa constancia que el presente Acuerdo ha sido puesto a consideración de la totalidad 

del personal, quienes en asamblea cuya copia se adjunta como anexo, han expresado su 

conformidad con los términos acordados. 

En prueba de conformidad y previa su lectura, se deja formalizado el presente acuerdo, firmando al 

pie del presente en 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.  
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