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ACUERDO art. 223 bis LCT — art. 1° RESOL MTEySS 397/2020.

En la ciudad y partido de Ezeiza, a los 12 dias del mes de Mayo de 2020, se relinen por parte de la
firma COPALTER S.A,, representado por su apoderado el Dr. Gerardo Oscar Brandt, DNI 7.775.225,
en adelante “La Empresa”, conforme se acredita con el Estatuto constitutivo y documentacién que
acredita la personeria invocada, con domicilio fiscal en Av. Regimiento de los Patricios 1398 de la
CABA (CP 1266 ) y laboral en Aeropuerto Internacional de Ezeiza “Ministro Pistarini” -Terminal de
Cargas Aéreas (CP 1802) vy por la otra parte lo hace el Sr. Ariel Alejandro Opsansky, DNI: 26.587.514
en su caracter de Secretario Gremial de la Unién de Trabajadores de Carga y Descarga de la
Republica Argentina, con domicilio legal en Cochabamba 1635, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(CP 1148), en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 508/07 y que en listado
anexo se detallan con nombre, apellido y Cuil; en adelante “Los empleados”, para celebrar el
presente acuerdo en los siguientes términos:

La empresa manifiesta: Que la situacion derivada de la irrupcion del COVID-19, las medidas de
emergencia dictadas para impedir su propagacion, medidas establecidas por el DCNU 297/2020 y
sus concordantes que las prorrogan. y el impacto en términos de retraccién de la actividad de carga
y descarga de aridos (piedra y arena), configurativo de un cuadro de imposibilidad de operar en
forma normal por fuerza mayor y de falta o disminucidn de trabajo no imputable a “La Empresa”
gue se ha visto en la necesidad de reducir al minimo su capacidad operativa, organizando esquemas
de trabajo sin producir afectacion a los puestos de trabajo de los dependientes antes mencionados.
En tal sentido y a solicitud de “la empleadora” con el objeto de proteger la vigencia de la relacion
laboral existente, las partes acuerdan para el personal dispensado de prestar servicios, el pago de
una prestacion no remunerativa prevista en el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo,
conforme lo autoriza el segundo parrafo del art. 32 del DNU n2 329/2020 y en los términos del
articulo 1° RESOL 397/2020, las partes redactan el presente acuerdo sujeto a los siguientes términos
y condiciones:

1) En los términos del Acuerdo CGT-UIA homologado por RESOL 397/2020 Se considera una vigencia
inicial del acuerdo de desde el 12 de mayo de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020; vencido el plazo y
conforme lo determine la autoridad de Aplicacidn segun la evolucién de la pandemia COVID-19, las
partes solicitaran la prérroga del presente por los plazos que se establezcan.

2) COPALTER S.A. podra disponer la aplicacion de las suspensiones en forma simultdnea, alternada,
rotativa, total o parcial, segin su realidad operativa, hasta el 31 de mayo de 2020 el personal
suspendido es el detallado en el Anexo 1 del presente, pudiendo disponer en los meses sucesivos
suspensiones diversas segln las necesidades de la empresa.

3) Las partes acuerdan que, ante una situacion excepcional o extraordinaria, la Empresa podra
requerir a uno o mas de los trabajadores suspendidos, que realicen tareas puntuales y determinadas
que serdn indicadas de antemano, a fin de no entorpecer la marcha y funcionamiento de “la
Empresa” durante el periodo arriba indicado.
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4) “Los empleados” que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, no sean convocados
a prestar servicios como consecuencia del aislamiento social obligatorio, se consideraran
encuadrados en la situacion de suspensién en los términos del art. 223 bis de la LCT mientras
perdure la retraccién de la actividad.

5) En el caso de que se modifique circunstancialmente la situacién, o se verifique una situacion que
requiera la prestacidon efectiva de tareas, COPALTER S.A. podra modificar o dejar sin efecto la
suspension y cursar una comunicacion al trabajador para que se reintegre a prestar tareas,
utilizando a tal efecto cualquier medio apto de comunicacién (incluyendo, sin limitacién, correo
electrdénico, redes sociales, comunicaciones telefdnicas, electrdnicas y sistemas de mensajeria
virtual) con una anticipacién no inferior a 12 horas.

6) Durante el periodo de la suspensidn, se abonard al personal por cada dia de suspensién una
prestacion dineraria no remunerativa equivalente al importe neto de los conceptos Basico +
antigliedad + Presentismo + Puntualidad que hubiera correspondido a los trabajadores en caso de
haber prestado servicios en forma habitual durante el dia de suspensién. Dicho monto no podra ser
inferior al 75% del salario neto del basico de convenio de su categoria laboral.

7) Entiéndase por remuneracion neta, a los efectos aqui previstos, la que resulte de deducir, al
importe bruto del salario habitual, las retenciones por aportes previstas con destino a los
subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones- SIPA), y las retenciones por aportes
convencionales.

8) Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser contraprestacion de
ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicidn de su empleador durante el periodo de licencia,
no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos remunerativos ni constituira base de
cdlculo de ningun otro concepto, cualquiera sea su fuente de regulacién.

9) La prestacidn se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo, solo
por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacién.

10) El pago de la prestacién se instrumentara, por idéntico motivo de reduccion de tramites y costos,
en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados, bajo la voz de pago "Prestacién No
Remunerativa Art. 223 bis. LCT -

11) Se deja establecido que, de conformidad con lo descripto por el art 223 bis in fine de la LCT,
durante la vigencia de este acuerdo, tributaran Unicamente los aportes y contribuciones legales
establecidas en las leyes 23.660 y 23.661, calculadas sobre el monto de la prestacion no
remunerativa abonada, con miras a contribuir a la continuidad de los servicios médico-asistenciales.
También las partes acuerdan que sobre la prestacion no remunerativa abonada se liquidaran los
Aportes y Contribuciones Convencionales del CCT 508/07.
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12) En el caso de que se declare aplicable en algin momento el programa denominado Asignacién
Compensatoria al Salario o el Programa REPRO Asistencia por la Emergencia Sanitaria o el Programa
de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la produccion segun lo previsto en los arts. 2 incs, b) y c),
8y 9 del DNU 332/220 sus normas complementarias y modificatorias, el monto de la asignacion que
abone la ANSeS o el Ministerio de Trabajo, en un caso u otro, serd considerado parte de la prestacion
dineraria aqui pactada (conf. art. 8 citado), de manera que el importe a cargo del empleador se
reducira en idéntica cuantia a la del pago que efectlie la ANSeS o el Ministerio de Trabajo a través
del Programa REPRO. También aplica cualquier tipo ayuda econdmica provincial y/o municipal que
asista a las partes.

13) En el caso de trabajadores que, durante el mes calendario, cumplan tareas efectivas algunos
dias y otros se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados, tendran derecho a recibir el
salario habitual correspondiente a los dias trabajados y la asignacidn no remunerativa conforme a
lo aqui establecido por los dias en que dure la suspension.

Las partes, atendiendo a la evolucién de la emergencia sanitaria que motiva el presente acuerdo,
convienen en reunirse nuevamente veinte dias antes de su vencimiento y analizar toda posible
renovacién del mismo.

Atendiendo al caracter alimentario de lo acordado, las partes solicitan a la autoridad administrativa
del trabajo la pronta homologacidon del presente convenio en un todo de acuerdo con lo dispuesto
por el art. 223 bis de la LCT.

Se deja expresa constancia que el presente Acuerdo ha sido puesto a consideracién de la totalidad
del personal, quienes en asamblea cuya copia se adjunta como anexo, han expresado su
conformidad con los términos acordados.

En prueba de conformidad y previa su lectura, se deja formalizado el presente acuerdo, firmando al
pie del presente en 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.

Dr. GERARDO O. BRANDT
ABOGADO
CA.LZ. -T°ll-F°94
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LISTA TOTAL EMPLEADOS CCT 508/07 INCLUIDOS EN SUSPENSION

2089 ROMERO JUAN ALFREDO 23252761799
2091BORDA RAMON JUSTO 23121729989
2092 ROMERO ALBINO OSCAR 20180663194
2095 VAZQUEZ LOPEZ RAMON 20921643846
6128 VERON CESAR JAVIER 202608424380
6439 BANEGAS RAUL EDUARDO 20340481020
6542 DUARTE LUIS ARIEL 20291998799
6565 GAUNA OSCAR ANDRES 20345799606
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