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ACUERDO DE SUSPENSION

Entre: (i) la Unién Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles, C.U.LT. N° 30-53160227-3 con domicilio en
Alberti 646, de la Ciudad A. de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Marcelo Orlando, en su caracter de
Secretario General de la Seccional Capital Federal de UTEDYC, con la asistencia letrada del Dr. Herndn Maiuro,
C.P.A.CF. To. 83, Fo. 449 (en adelante, la "UTEDYC"); y, por la otra, (ii) la asociacién civil Club Universitario de
Buenos Aires, C.U.LT. N° 30-50675269-4, con domicilio en Viamonte 1560, de la Ciudad A. de Buenos Aires,
representada en este acto por el Sr. Federico Cicardo, D.N.I. N° 25.231.630, y el Sr. Juan Benedit, D.N.I. N° 22,080.299,
en su cardcter de Presidente y Secretario, respectivamente, con facultades suficientes, con la asistencia letrada del Dr. Juan
Manuel Lorenzo, abogado, matricula C.P.A.C.F. T° 93 F° 961, y constituyendo domicilio en Cerrito 866, piso 10°, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (en adelante, "CUBA" y, junto con UTEDYC, las “Partes”).

CONSIDERANDO QUE:

Las Partes resultan comprendidas en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo 736/16;

La _Ley 27.541 del 31/12/2019 declar6, entre otras, la emergencia publica en materia econémica, financiera y

sanitaria;

La crisis econdmica en que se encontraba el pais se vio agravada por el brote del nuevo coronavirus, que diera lugar a

la declaracién de pandemia por COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud el 11/03/2020;

EI DNU 260/2020 del 12/03/2020 ampli6 dicha emergencia pablica en materia sanitaria por el plazo de un afio;

EI DNU 297/2020 del 19/03/2020 dispuso el aislamiento social preventivo y obligatorio (en adelante, el “ASPO”), a

partir del 20/03/2020 y hasta el 31/03/2020 inclusive, habiendo sido luego sucesivamente prorrogado hasta el

24/05/2020 inclusive por el DNU 459/2020;

La actividad social y deportiva que CUBA brinda a sus socios se encuentra absolutamente paralizada con motivo de,

y desde el inicio del, ASPO (en adelante, las “Actividades™) razén por la que no se ha permitido a CUBA ejercer en

modo alguno ninguna de las actividades propias de su objeto social por considerarse que las mismas no se encuentran

dentro de las actividades consideradas esenciales por el DNU 297/2020 y normas complementarias;

G. Las medidas dispuestas por las autoridades gubernamentales conllevaron la suspension total de las Actividades de
CUBA a partir del 20/03/2020 y traen aparejada una paralizacién de la actividad social y deportiva de CUBA y una
falta de trabajo no imputable a la misma;

H. CUBA destaca que ello se ve agravado por: (i) la retraccion en las solicitudes de nuevas afiliaciones por el ASPOy la
crisis econdmica del pais y -en particular- del sector de las asociaciones y clubes deportivos; (ii) los atrasos
significativos en los pagos por los socios o asociados a CUBA como consecuencia del ASPO; y (iii) el dafio
emergente de la crisis sanitaria y el lucro cesante; todo lo cual no es propio del riesgo tenido en cuenta por una
asociacién civil e hizo ain més agudo el efecto contractivo para las finanzas y la situacién econémico-financiera de
CUBA; y (iv) la incertidumbre acerca de la prolongacion del ASPO y su consecuente cese absoluto de actividades,
asi como la magnitud de la futura reduccién de sus ingresos provenientes solamente de las cuotas sociales que pagan
los socios que a su vez, se ven seriamente afectados en sus propios ingresos.

I. A la fecha, no es posible determinar la magnitud, extensién y consecuencias de esta crisis ni cuando se podréan
retomar en forma normal y habitual las Actividades de CUBA ni cuando se recompondra su situacién econGmica-
financiera; y

J. Ante esta situacién de fuerza mayor y falta de trabajo no imputable a CUBA, es imprescindible adoptar medidas

excepcionales para procurar: (i) la continuidad de los puestos de trabajo empleados; y (ii) la viabilidad de CUBA,

garantizando el sostenimiento de las diversas disciplinas y actividades que se promueven y ofrecen con la debida
eficiencia operativa y seguridad.
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Por ende, con el objeto sefialado, las Partes celebran el presente acuerdo que describe su entendimiento sobre los puntos
antes indicados, el cual se regira conforme las siguientes cléusulas y condiciones (el “Acuerdo”):

CLAUSULA PRIMERA. Con fundamento en las causales de falta de trabajo no imputable al empleador y la fuerza
mayor de publico y notorio conocimiento, y en los términos del art. 223 bis de la de la Ley de Contrato de Trabajo, las
Partes convienen la suspension de la totalidad de la n6mina de empleados de CUBA que se encuentran alcanzados por la
representacion sindical de UTEDYC por el plazo de 90 (noventa) dias contados a partir del 01/04/2020 -es decir, hasta el
30/06/2020- o aquel otro plazo menor que disponga CUBA. Salvo acuerdo en contrario de las Partes, dicha suspension
sera prorrogada en forma automética por tinica vez por 30 (treinta) dias en caso de que: (i) no se retomen normal y
habitualmente la totalidad de las actividades deportivas, sociales, culturales y deportivas; y/o (ii) no se recomponga la
situacién econémica financiera de CUBA; y/o (iii) persistan los efectos recesivos derivados de esta crisis sanitaria y
econdmica del pais. Dicha suspension podra ser prorrogada en exceso del plazo de prérroga de 30 dias antes indicado
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mediante acuerdo de las Partes, comprometiéndose las Partes a asi hacerlo en caso de que subsistan alguna de las
circunstancias indicadas en los puntos (i), (ii) y (iii) anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA. En la medida en que se mantengan vigentes las previsiones del articulo 8° del DNU 376/2020,
en compensacion por las suspensiones de las prestaciones laborales, por el perfodo entre el 01/04/2020 y el 31/05/2020 los
trabajadores recibirdn en forma mensual una asignacion en dinero que se considerara pres‘tacién no remunerativa,
equivalente al 80% (ochenta por ciento) de la remuneracién mensual neta que se hubiera devengado de haber
prestado servicios normalmente durante ese periodo ) y excluyendo expresamente los variables por horas extras, feriados,
vidticos, comida y/o beneficios de almuerzo (la “Asignacién No Remunerativa COVID-19”) y sobre dichos valores
CUBA se compromete a abonar los aportes y contribuciones con destino al régimen de obras sociales previ.stos en las
leyes 23.660 y 23.661. A partir del 01/06/2020 el porcentaje antes indicado serd del 75% (setenta y cinco por ciento) de la
remuneracién mensual neta, en los mismos términos antes indicados. La Asignacién No Remunerativa COVID-19 se
integrara conjuntamente por los aportes que realicen: (i) CUBA, en virtud de este Acuerdo y (ii) el Estado Nacional, en
virtud del Salario Complementario establecido por el articulo 8 del DNU 376/2020 (el ““Salario Comglementar.m”) €n caso
de que dicho beneficio fuera asignado a CUBA. En los recibos de haberes se consignard como “Asignacién no
remunerativa COVID-19.

La totalidad de las sumas que eventualmente perciban los trabajadores en virtud del Salario Complementario establef:ido
por el articulo 8 del DNU 376/2020 en caso que dicho beneficio fuera asignado a CUBA, serdn imputadas en su totalidad
a la Asignacién No Remunerativa COVID-19 y -en los términos de este Acuerdo- CUBA asume el compromiso de
complementar tal Salario Complementario con las sumas que resulten necesarias para que los trabajadores perciban el
80% (ochenta por ciento) y el 75% (setenta y cinco por ciento) de la remuneracién mensual neta conforme lo indicado en
el parrafo anterior. En caso de que, por los motivos que fuere, CUBA hubiera efectuado el pago de la totalidad de la
prestacion no remunerativa pactada en el parrafo anterior y el trabajador hubiera percibido respecto de igual periodo de
forma directa el Salario Complementario, el monto que el trabajador hubiere percibido en exceso de la Asignaciéon No
Remunerativa COVID-19 se compensara en las liquidaciones siguientes hasta reintegrar las sumas pagadas en exceso por
CUBA.

CLAUSULA TERCERA. Para el supuesto que, durante el plazo indicado en la CLAUSULA PRIMERA del presente
Acuerdo, a criterio de CUBA resulte necesario retomar ciertas Actividades, CUBA podra: (i) convocar al personal que
estime necesario para ello; y (ii) en caso de que a criterio d¢ CUBA no se impacte negativamente la ejecucion de las
Actividades, establecer un esquema de rotacion periddica total o parcial del personal convocado y en forma simultdnea
y/o alternada. Mientras que los trabajadores convocados presten efectivamente tareas percibiran su remuneracion normal y
habitual, con méds los adicionales convencionales que correspondieran; caso contrario (aun en caso de tratarse de
intervalos de la rotacién), percibirdn la asignacién antes prevista. CUBA notificard a la Seccional UTEDYC Capital
Federal y a cada trabajador convocado por los medios de comunicacién que garanticen una respuesta inmediata y segura,
para lo cual quedan habilitados los correos electronicos y/o los mensajes de texto y/o de WhatsApp.

CLAUSULA CUARTA. Las Partes acuerdan que: (i) el incremento pactado en el Acta Acuerdo Salarial celebrado el
29/01/2020 a efectivizarse durante mayo de 2020 (5%) sea diferido al mes de junio de 2020; y (ii) se suspende cualquier
otra cuestion y/o tratativa en materia salarial durante el plazo de 90 dias establecido de la CLAUSULA PRIMERA,
comprometiéndose de buena fe a retomar su andlisis y/o las tratativas, segiin fuere el caso, al vencimiento del mismo y a
considerar a tal efecto la situacién econdmica, financiera y operativa de CUBA.

CLAUSULA QUINTA. Si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02, las Partes
reconocen la situacién de crisis que afecta a la empresa y a toda la actividad y por tanto consideran innecesario el inicio
del procedimiento preventivo de crisis. Cada una de las Partes empleard todo su esfuerzo para: (i) obtener la
homologacién de este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién; y (ii) procurar las
ayudas, compensaciones y asistencias necesarias que le den sustento a todos los compromisos y garantias asumidos en
este Acuerdo, incluyendo -sin limitacién- la obtencién de los beneficios previstos en el Programa de Asistencia de

Emergencia al Trabajo y la Produccién establecido por el DNU N° 332/2020, su modificatorio DNU 376/2020 y segin
fuera enmendado.

Mw. En demostraci6n de su buena fe negocial y voluntad de procurar a su personal -en la medida de
sus posibilidades- el menor impacto posible en sus ingresos normales y habituales como consecuencia de celebrar este
Acuerdo en el marco de la actual crisis sanitaria y econdmica, CUBA se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para
que -una vez concluido el plazo previsto en la CLAUSULA PRIMERA y en la medida que se hayan restablecido la
totahdad.de las actividades de CUBA, se instaure una mesa de trabajo -dentro de los 60 dias corridos a contar desde dicho
re.stablecnmiento- con la finalidad de procurar a cada uno de los trabajadores afectados por las suspensiones dispuestas en
virtud de este Acuerdo, en los términos a ser convenidos, los mecanismos de reconocimiento econémico para compensar
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con sumas no remunerativas las sumas que los trabajadores hubieren dejado de percibir exclusiva.mente en el mes de abril
de 2020 a consecuencia del presente Acuerdo (es decir, el equivalente al 20% de la remuneracién mensual neta que se
hubiera devengado de haber prestado servicios normalmente durante ese periodo) y _excluyex}do expresamente los
variables por horas extras, feriados, vidticos, comida y/o beneficios de almuerzo no perm.bxdo), de?nen.do compensarse lqs
importes que hubiere aportado CUBA para el pago de las cuotas sindicales y contribuciones solldarlas'del mes qe ’abrll
2020. En el supuesto que la situacién econémica-financiera no permita a CUBA afrontar este compromiso, se abrird una
mesa de dialogo con la Seccional UTEDYC Capital Federal y los delegados para establecer la forma y modalidad de su

implementacion.

CLAUSULA SEPTIMA. Durante la vigencia del presente Acuerdo cada trabajador abonard 195 importes
correspondientes a cuota sindical o la contribucién solidaria -segin corresponda- sobre los valores indicados en la
CLAUSULA SEGUNDA.

CLAUSULA OCTAVA. Toda vez que las Partes se ven imposibilitadas de proceder a la firma del presente Acuerdo en
presencia fisica simultanea, cada una de las Partes se compromete a: (i) suscribir a distancia 2 (dos) ejemplares de este
Acuerdo; y (i) remitir a la otra Parte en soporte electrénico una copia de los 2 (dos) ejemplares firmados, asi como un
acuse de recibo de los 2 (dos) ejemplares firmados que le envie la otra Parte, a las siguientes direcciones de correo
electrénico: (a) UTEDYC: secretaria.gral@utedyc.org.ar con copia a contacto(@utedyccapital.org.ar y (b) CUBA:
gerencia@cuba.org.ar, con copia a jml@emaggio.com; (iii) en caso de solicitud por la otra Parte, entregarlo en persona al
representante designado por la otra Parte para proceder a dicho retiro; y (iv) una vez finalizado el ASPO o permitida la
circulacién en la via piblica, remitir a la otra Parte por correo postal certificado un ejemplar firmado. A los efectos
previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los aqui firmantes realizan una declaraci6n jurada acerca de la
autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

CLAUSULA NOVENA. Las Partes: (i) solicitan la homologacién de este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, encomendando a CUBA su presentacion; y (ii) convienen que lo aqui establecido es de
cumplimiento inmediato y obligatorio para las Partes, ante esta emergencia y conforme a los términos de la ley aplicable.

-

EN SENAL DE CONFORMIDAD, y como conclusién de las profusas negociaciones que se han venido sosteniendo en
el tiempo, las Partes suscriben este Acuerdo a los 13 dias del mes de mayo de 2020 en 4 (cuatro) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la Ciudad A. de Buenos Aires.

POR: UNION TRABJADORES DE ENTIDADES POR: ASOCIACION CIVIL CLUB
DEPORTIVAS Y CIVILES UNIVERSITARIO DE BUENOS AIRES
Firma: M
— Aclaracién: JuaifMan\el Lorenzo
Firma: Firma:
Aclaracion: Marcelo Orlando Aclaracién: Fed7’lo Cicardo

Firma: ol Al Firma:
Aclaracién: Hemén Maiuro Aclan;cién' #an Benedit
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