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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repiblica Argentina, a los 27 dias del mes
de abril de 2020, entre las partes signatarias del CCT N* 1457/15 “£*, de un lado
TECNO ACCION S.A. (LA EMPRESA), con domicilio a los efectos del presente en
Rivadavia 620 Piso 7 Cuidad Autonoma de Buenos Aires, representada en el acto por
el Sr. Marti Guillermo Hugo, DNI N* 10.879.245 y el Sr. Benavente Aldea Diego
Rodrigo DNI N': 94.269.241, por una parte, y por la otra el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, con
domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946 de esta ciudad,
representada en el acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N* 23.891.360,
en el cardcter de Secretario Gremial, y; 7

A) CONSIDERANDO QUE:;
1%) Las Partes suscribieron oportunamente el CCT homologado y registrado bajo el N*

1457/15 "E” que se encuentra vigente y que comprende a todos los empleados de
juegos de azar dependientes de la Empresa.

2%) La Empresa desarrolla su actividad de servicios de informatica y servicios de
procesamiento de juegos lotéricos y apuestas, en el establecimiento sito en
Rivadavia 620 Piso 7.

3%) Por Decreto de Necesidad y Urgencia N* 260/2020 el Poder Ejecutivo Nacional
declard la emergencia sanitaria como consecuencia de la propagacion y efectos del
virus denominado “COVID-19”,

4%) Posteriormente, mediante DNU N* 297/2020 del 19/03/2020, se estableciéd para
todas las personas que habitan en el pais la medida de “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” desde el 20/03/2020 hasta el 31/0 20 inclusive, medida
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que fue prorrogada en sendas oportunidades hasta el 26/04/2020 por DNU Nimeros
325/2020 y 355/2020.

5°).- Que mediante Decreto 132/20 y Resoluciones N* 87/20 y 89/20 del Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires, se dispuso la suspension de actividades de juegos
lmérm con motivo de la emergencia sanitaria dispuesta en todo el territorio
bonaerense y resto de las provincias del pais, a partir de los hechos de pudblico
conocimiento relacionados con la propagacion de la situacién epidemioldgica
causada por el virus COVID-19 (coronavirus), con el consecuente cierre del
establecimiento.

6°).- Posteriormente, mediante el dictado del DNU 297/2020, fueron suspendidas
todas las actividades (art. 5 del mismo), con excepcion de aquellas previstas en el art.
6 del DNU citado (y ulteriores ampliaciones) entre las que NO se encuentran las
actividades que desarrolla la “Empresa®, la que de esa manera permanece
absolutamente cerrada, sin poder gene(ar ingresos. Los trabajadores (excepto los
afectados a aquellas actividades exceptuadas de la prohibicién) fueron dispensados
del cumplimiento del deber de asistencia, debiéndose abstener de concurrir a los
lugares habituales de trabajo (DNU 297/2020 y Resolucién 279/ 2020 del MTESS).

7°) Dada la politica que Neva a cabo el Estado Nacional en la materia, que
atinadamente tiene por fin preservar la salud de la poblacion, estimamos como
altamente probable que dicho aislamiento y la dispensa de concurrir al lugar de
trabajo, ha de prolongarse en el tiempo bajo diversas modalidades, con la Iégica
consecuencia de que el clerre de los establecimientos de la empresa se extendera

por tiempo incierto.

8°) La situacién apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad de la
Empresa, tornando imposible cumplir con la obligacién de dar trabajo (mas alla de la
decision estatal en idéntico sentido), situacion factica y | ue le es absol te
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ajena e irresistible, configurdndose la situacion de fuerza mayor prevista en materia
laboral en los articulos 221, 223 bis, ss vy cc de la Ley N* 20.744,

9*) El DNU N* 329/2020 del 31/03/2020 que decretd la prohibicién de producir
despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor, dejé a salvo la aplicacién del
articulo 223 bis de la LCT, que contempla, en los casos de "fuerza mayor™ (situacion
que nos comprende en un doble aspecto: imposibilidad de ejercer la actividad y
prohibicién de trabajar) el pago de una asignacién compensatoria en dinero, de
cardcter “no remunerativa”, durante el plazo de suspension de la relacion laboral;

10°) Las partes entienden que la emergencia sanitaria declarada obliga a todos los
actores sociales a velar por el resguardo de |a situacién sanitaria de los trabajadores,
sus grupos familiares y de la sociedad toda.

11°) En el contexto sefialado precedentemente es intencién de la Empresa y de
ALEARA, arbitrar los medios legales pcnir;entes de manera tal de llegar a un acuerdo,
durante el plazo de suspension de actividades, que contemple la situacién de los
trabajadores afectados de manera tal que tengan ingresos indispensables para
satisfacer sus necesidades basicas, y que, al propio tiempo, le permita a la Empresa
hacer frente a todas aquellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre
ellas mantener en el tiempo las relaciones laborales, sin generar despidos (mientras

ello sea posible), sosteniendo la fuente de empleo (la Empresa).
- P P, A AN:
PRIMERO: Declaracién

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
apartado "A" (Considerandos) configura una situacién de fuerza mayor y de hecho
inédito y alarmante para la sociedad en los términos del articulo 223 bis de Ia Ley N*
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20.744, todas vez que impide a la Empresa desarrollar su actividad principal
(servicios de informatica y servicios de procesamiento de juegos lotéricos y apuestas)
y, a la vez, le impide cumplir su obligacién de dar trabajo a la totalidad de los
lrabajat‘!ores, dentro y fuera de Convenio, y cuyo débito laboral depende del
funcionamiento de la actividad. Ello sin perjuicio de la dispensa de! deber de
asistencia dispuesto por el Estado Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentra en situacién de fuerza mayor en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N* 20.744, en relacién a su establecimiento cuyo cese total
dispuso la respectiva autoridad piblica citada en el apartado “A".

2.1.- A partir del 20/03/2020 y hasta' que la autoridad competente disponga la
apertura de los Juegos Lotéricos que procesa la Empresa, las relaciones laborales del
personal comprendido en el CCT N* 1457/15 "E" y cuyo débito laboral depende del

funclonamiento de las actividades de la Empresa, quedan suspendidas.

Dados los alcances y sustanciales efectos de la fuerza mayor (y su causa, la
emergencia sanitaria dispuesta a raiz de la pandemia del COVID-19), la suspension de
las relaciones laborales regira hasta el 30 de abril de 2020 por entender las Partes
que en razon de la actividad de la empresa la autorizacién de la autoridad publica
para funcionar no se producird durante el corriente mes, aun cuando se restrinja el
aislamiento social, preventivo y obligatorio y/o se exceptien otras actividades de i
prohibicion del art. 5 del DNU 297/2020.

Queda asi bien entendido entre la Partes que la “suspension de relaciones laborales”
durante el mes de abril de 2020 queda supeditada a las siguientes “condici t
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a.- que respecto de la actividad de la Empresa subsista la prohibicién del art. 5 del
DNU 297/2020, y

b.- que respecto de los trabajadores subsista la prohibicion de concurrir a los
establecmientos de trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asistencia.

Por consiguiente, si durante el mes de abril del corriente afio la Empresa fuere
autorizada a funcionar por la autoridad publica competente y haya sido dejada sin
efecto la prohibicién de trabajar, los efectos del presente acuerdo, que implica el
pago de prestaciones dinerarias no remunerativas, regirdn hasta el dia en que se
cumplan ambas condiciones, situacién que podra producirse respecto a todos o
algunos de los establecimientos que la Empresa explota en el pals.

2.2.- Durante el mes de abril de 2020, en funcién de lo dispuesto en el apartado 2.1,
y en los términos del articulo 223 bis de la Ley N* 20.744, los trabajadores
comprendidos en el CCT N* 1457/15 "E” percibirdn una Asignacién Compensatoria en
dinero No Remunerativa equivalente a los porcentajes que seguidamente se
detallan, los que se calcularan sobre el salario neto. A los efectos de determinar el
mismo se tomard como base el sueldo conformado (salario basico mds adicionales)
correspondiente a la escala salarfal vigente para cada categorfa comprendida en el
CCT  1457/15 “E” correspondiente al mes de marzo de 2020, deducidos los
descuentos legales correspondientes.

Porcentajes Abril
a.- 50 % para aquellos trabajadores con suspensién total de la relacién laboral

b.- 75 % para aquellos trabajadores con suspensién parcial de la relacién laboral que
se encuentren prestando tareas cuyo volumen haya disminuido significativamente
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c.- 100 % para aquellos trabajadores con suspensién parcial de la relacién laboral que
se encuentren prestando tareas concurriendo a sus lugares de trabajo cuyo volumen

haya disminuido como consecuencia del cierre absoluto de la operacién.

Para todos los casos las partes acuerdan un minimo a percibir de S 18.000 al que se
le deducird el 3% correspondiente al aporte de obra social del trabajador.

TERCERA: Ampliacion o Prorroga

Si la autoridad publica administrativa ampliare y/o prorrogare el plazo de suspensién
de actividades de todos y/o algunos de los establecimientos afectados, luego del 30
de abril de 2020, los efectos de este Acuerdo podrdn ser prorrogados, en el todo o en

parte, de mediar acuerdo expreso al respecto y con relacion al o a los
establecimientos afectados.

CUARTA; Obligaciones sociales

El presente acuerdo conlleva la integracidn de los aportes y contribuciones con
destino a las leyes 23.660 y 23.661.

QUINTA; Norma mas Favorable

Las partes acverdan que de dictarse de aqui en mds una disposicién por parte de la
autoridad de aplicacién que establezca un mejor beneficio para los trabajadores que
el fijado en el presente acuerdo, se comprometen a reunirse a los fines de evaluar la
aplicacion de 1a misma con las modificaciones que consideren pertinentes realizar de
acuerdo a lo establecido por la nueva disposicidn estatal.

SEXTA: Compromise

Las partes acuerdan que en el supuesto que la actividad de la empresa se regularice
en el corto plazo, a niveles que permita generar ingresos, mings reales,
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similares a los que se produjeron previos al inicio de la pandemia del COVID-19, y
reestablecer su situacion financiera, se reuniran para analizar y considerar la

evolucion de los salarios en el contexto del nuevo escenario

SEPTIMA: Homologacidn

Las Partes solicitan la homologacién del Acuerdo que antecede, peticionando que
oportunamente la misma se haga extensiva a los trabajadores fuera de convenio,

tuya ndmina aqui se adjunta, con quienes se celebrardn acuerdos individuales en los

términos del presente.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tener en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2020.




APELLIDO Y NOMBRE DNI
RETE SALAS EANESTO 18489403
ONSO VICENTE ARIEL 25146022
ANASTASIO DAIANA NATALY 37432367
BARRETO LEANDRO EZEQUIEL 32252177
[BELLORA RENE 17288021
[8ENAVENTE ALDEA DIEGO RODRIGO 94269241
|eenon mATIAS 35593648
|BRAUN HORACIO JAVIER 27103693
[CABRERA ENZO ALBANO 30608728
JCANO DIEGO ALEJANDRO 38151434
[CAPUTO GUILLERMO OSCAR 27338807
|cARaDONNA GEORGINA 29271533
|CASALLA DANTE MARCELO 32613765
JCATTANEOQ HORACIO ANTONIO 14762287
|DE PIERD NICOLAS ANDRES 28316653
[o€ zuaNI ADRIAN ESTEBAN 31193876
|OEIROS NATALIA LORENA 28061989
|01 CAPUA JOSE MIGUEL 11987780
|otAz ARNAUDO JORGE LUIS 12851995
[FIERRO JUAN MANUEL 35266094
|FGUEROA FABIAN RENE 23359746
|FLORIT LAUDIO RICARDO 12491446
|GALLIANO MARIA LIUANA TERESITA 11993909
|GARAY ESTEBAN MARCOS 28166965
|GARuF! FEDERICO 35364348
OTTI MERNAN GABRIEL 252348568
GONZALEZ MARINO RICARDO 22654280
GONZALEZ MARIO ENRIQUE 23847135
|GUADAGNO LEANDRD ARIEL 26622089
|GUTIERREZ FERNANDO ANDRES 34386202
|HAYNES DENISE 32067912
|RIBARREN ALBERTO DANIEL 23007919
[SIDRO FERNANDO 12273647
ALFONSO RICARDO ANDRES 28537417
KOENIG PAULA GABRIELA 39522605
|KUNTZ HUMBERTO ALBING 16589532
fuxAY ANDRES 16023405
JLoPEZ CLAUDIA ANDREA 24047380
|MmaNoOUO EDUARDO 111031979
[MART) GUILLERMO HUGO 110679245
|MARTIN DANIEL ANTONIO 13543872
[MARTINEZ HERNAN DANIEL 17998761
MONVALE GUILLERMO DANIEL 27178263
MORENO HERNAN GABRIEL 20455549
[MORRONE CAMILA 38153046
|MOYA MAXIMILANO JAVIER 36755272
[NAHUELQUIN CLAUDIO IVAN 33658195
|NEUMAN DANIEL EDUARDO 16472024 |
[NIMO SEBASTIAN RAUL 123091320 |
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repuablica Argentina, 3 los 07 dias del mes de mayo
de 2020, entre las partes signatarias del CCT N* 1457/15 “£”, de un lado TECNO ACCION SA.
(LA EMPRESA), con domicilio a jos efectos del presente en Rivadavia 620 Piso 7 de Ia Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada en el aCto por el Sr, Marti, Guillermo Hugo, DNI N*
10.879.245, ¥ 5r. Benavente Aldea, Dicgo Rodrigo, DNI N* 94 269.241, por una parte, y por la
Cire el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGE NTINA, en adelante "ALEARA".
con comicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946 de esta Cludad, representada en
el acto por el Sr. GUILLERMO ARJEL FASSIONE, DNI N* 23.891.360, en el cardcter de Secratario

Gremual Y

CONSIDERANDO QUE.

1%).- Con fecha 27 de abril de 2.020 Ias Partes suscribieron un Acta Acuerdo, en adelante el Acta
Atuerdo, por medio de la cual y por las razones y fundamentos expuestos en el mismo, se
acordo el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos en el CCT N* 1457/15 “¢~ Y
liberados de cumplir con el deber de asistencia, de una prestacion No Remunerativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de la Ley N* 20.744, equivalente al 50% de
los salanos netos; habiéndose incluido también a aquellos trabajadores que, por sy funcién,
realizan sus tareas en forma parcial, otorgandoseles una suma de dinero equivalente a! 75% de
sus haberes netos; todos ellos a $u vez con una Prestacion No Remunerativa minima de pesos
dieciocho mil (S 18.000).

Dicha Acta Acuerdo fue presentada ante la autordad laboral Y 5€ encuentra en tramite de

homologacién bajo Expte. N* 28493452/2020.

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a 1a vista en oportunidad de la firma del Acta Acuerdo
ce fecha 27-04-2020 se madificé como consecuencia del dictado de las siguientes normas, a
saber:

2 - El Estado Nacional dictd el DNU N* 376/20 por medio de Cual se modificé el DNU N* 332/20,

flexibilizdndose las conadiciones de aplicacion del mismo y amphandose los benef;

- 7 Arie? Faz-! cnn g
Socrerario Comn
ALEARA
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contemplados para aquellas actividades que se encuentran absolutamente paralizadas en su

funcionamiento.

b.- El Ministeno de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, mediante el dictado de Iz
Resolucidn 397/2020 establecié gue aquelias presentaciones efectuadas en conjunto por 1as
entidades sindicales con personeria grem:al y 1as empresas, para la aplicacion de suspensiones
enlos término‘s del art. 223 bis de la LCT, que se ajusten integramente al acuerdo adjunto a la
resolucion o resulten mas beneficiosos para los trabajadores, serian homologadas previo
control de legalidad por parte de |3 autoridad de aplicacion, .

¢- Por su parte, el acuerdo marco adjunto a la resolucién citada, celebrado entre los
representantes de la Confederacidn General del Trabajo (CGT) y 2 Unidn Industrial
Argentina (UIA), junto al Ministeno de Trabajo y de Desarrollo Productivo, regulo las
suspensiones de 105 trabajadores de aquellas empresas sin actividad durante el aislamiento y
la disminucion del salario con un tope del 25 %, aconsejando que las suspensiones se
enmarquen en el articulo 223 bis LCT u otro instituto laboral equivalente, y que tengan un plazo
de 60 dias con vigencia a partir del 1 de abril.'Asimlsmo, se aconsejo que las sumas pactadas
sean pasibles de aportes y contribuciones a la L'e'y 23660 y 23661 y cuota sindical, y que en los
casos que se otorgue el beneficio del Salario Complementario que abona la ANSES, esta
suma se considere como parte integrante del monto abonado por el empleador en concepto

de la suspension

¢.- Mediante DNU N* 408/2020 del 26/04/2020 se prorrogo 'a medida de “aislamiento social,
preventive y obligatorio” hasta el 10/05/2020 inclusive.

3%) La Empresa fue notificaca por la Afip respecto de su incorporacidn al Programa de Asistencia
en Emergencia para e Trabajo y la Producc:on (ATP) establecido por el art. 8 del DNU 332/2020
(texto segun DNU 376/2020), a partir de lo cual sus trabajadores se encuentran alcanzados por
los beneficios establecidos en dicho programa como Pago a cuenta de la asignacion no

remunerativa acordada entre Las Partes.

[ declaran y acuerdan lo s

Primero: Declaracion,

prmn Arle! Fassione
Suorerario Coarncdl

ALEATA
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Como consecuencia de 1o expuesto las partes declaran que modifican las clausulas SEGUNDA,
IERCERA, CUARTA y QUINTA del Acta Acuerdo de fecha 27-04-2020 conforme se expresa en el

punto siguente

Las Partes depn sin efecto la cldusula TERCERA y QUINTA del Acta Acuerdo de fecha 27-04-20,

y modifican las clausulas SEGUNDA y CUARTA del mismo conforme se establece a continuacon:

Modificoci ulo NDA:  § NS R - i i

compen 10 enain remunéerotivo

2.1.- A partir del 20/03/2020 y hasta que la autoridad competente disponga la apertura del
establecimiento, las relaciones laborales del personal comprendido en el CCT N* 1457/157E", y
cuyo débito laboral depende del funcionamiento de las actividades de la Empresa, se

encuentran y quedan suspendidas

Dados los alcances y sustanciales efectos de la fuerza mayor (y su causa, la emergencia sanitaria
dispuesta a ralz de lz pandemia del COVID-19),.1a suspension de las relaciones laborales regicd
hasta el 31 de mayo de 2020 por entender las Partes que en razdn de la actividad de la empresa
la autonzacidn de la autoridad publica para funcionar no se producird durante el corriente mes.
aun cuando se restrinja el aislamiento social, preventivo y obligatorio y/o se exceptien otras
actividades de |a prohibicidn del art. 5 del DNU 257/2020

Queda asi bien entendido entre la Partes que la “suspension de las relaciones laborales”

durante los meses de abril y mayo de 2020 queda supeditada a las siguientes “condiciones™:

2- que respecto de I3 actindad de la Empresa subsista la prahibicidn del art. 5 del DNU
297/2020, y

b.- que respecto de los trabajadores subsista la prohibicion de concurrir a los establecimientos

de trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asistencia

2.2.- En funcidn de lo dispuesto en el apartade 2.1, y en los términos del articulo 223 bis de la

Ley N® 20.744, durante los meses de abril y mayo de 2020, los trabajadores comprendidos en

gdlermn Aria! Fassione / W
Sonterrid Cian
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