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ACUERDO SOBRE SUSPENSIONES ASIMRA/SIDERCA

En la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de abril de
2020, se relnen: por una parte, los sefiores Leonardo Groppa y Hugo Riva, actuando en
representacién de SIDERCA SAIC, en adelante denominada “La Empresa”; y por la otra, los
sefiores Carlos Guitierres, Daniel Klimek, Luis Gagleano, Gustavo Nolli y Carlos Senkler en sus
respectivos caracteres de Secretarios General, Secretario Gremial de la Seccional Cam pané
de la Comisién Directiva, y comisién de Relaciones Siderca, de |a Seccional Campana de la
Asociacién de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina
(ASIMRA), actuando en representacion del personal supervisor dependiente de la Empresa
comprendido en el dmbito de representacion de la ASIMRA, en adelante “La
Representacién Sindical”, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”, y dejan
constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. La Empresa manifiesta que se encuentra inmersa en un escenario de retraccion de la
demanda de tubos de aceros sin costura que produce, producto de la caida en el
precio del petréleo, que indujo una reduccién y/o reprogramacion de las actividades
y planes de inversion de fas empresas petroleras, asi como de la declinacién de ciertos
mercados de exportacion, agravado todo ello por la merma de actividad econdmica
resultante de las medidas sanitarias adoptadas para contener la propagacién del
COVID-19, todo lo cual genera una situacidn de falta o disminucion de trabajo no
imputable a la Empresa.

2. LaEmpresa agrega que la situacién antes descripta, configurativa de la hipétesis legal
de falta o disminucidn de trabajo no imputable a la misma, impone la necesidad de
adecuar los sistemas de organizacién del trabajo.

Sefiala en tal sentido que, si bien ha venido implementando todo un conjuntc de
acciones destinadas a enfrentar la situacidn critica descripta, entre ellas la adecuacion
de la operacion de las lineas, reduccién de stocks y capital de trabajo, reprogramacion
de planes de inversidn, disminucién de gastos de estructura y mejora de costos en
general, todo ello ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacién critica.

3. La Representacion Sindical manifiesta que, en vista de la situacién descripta, se
aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de
empleo y mayores dafios econdmicos a los trabajadores y/o a los intereses de éstos,
en el entendimiento de que el presente acuerdo no constituird antecedente
vinculante de cualquier negociacidn ulterior mas alla de los términos aqui pactados.

4. Que, por lo expuesto, Las Partes han convenido en aplicar, con vigencia a partir del
1 de Mayo de 2020 vy hasta el 31/7/2020, al personal dependiente de la Empresa
comprendido en el ambito de representacién de ASIMRA (el "Personal”) un esquema
de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
("LCT"), conforme lo autoriza el segundo pérrafo del art. 32 del DNU n? 329/2020, a
fm de adecuar las actlwdades productivas y servicios asouados del estabfemmlento




razonablemente demanden un tiempo menor, el cual en ningin caso podré ser
inferior a veinticuatro (24) horas. _

4.2, Las suspensiones individuales se aplicardn en funcién de las fluctuaciones de la
demanda, en forma parcial o completa, dentro del perfodo de vigencia previsto en la
cldusula 8.

4.3. LaEmpresa brindara semanalmente a la Seccional de ASIMRA la informacién relativa
a la implementacion de las suspensiones de cada sector en particular.

4.4. Las suspensiones serdn notificadas al Personal.en forma individual. Si, pendiente el
plazo de la suspensién, las circunstancias que la motivaran se modificaran, ia Empresa
podra modificar el plazo o dejar sin efecto total o parcialmente las suspensiones
comunicadas, mediante una nueva notificacién personal o que cursard al
dependiente al domicilio particular declarado con una antelacién minima de 48
horas.

5. Que, respondiendo a una peticién de la Representacion Sindical en orden a reducir el
impacto que la aplicacién de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y
en el marco de la situacién descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone
al Personal que sea afectado por suspensiones dispuestas en los términos del
presente acuerdo, una prestacién de naturaleza no remunerativa, en los términos del
art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:

5.1. La prestacion no remunerativa que aqui se conviene equivaldra a un ochenta por
ciento (80 %) de la remuneracidn neta que hubiera correspondido a los trabajadores
en caso de haber prestado servicios durante e! periodo de |a suspensién conforme a
a un diagrama enmarcado en la jornada legal de trabajo, calculado sobre los rubros
de pago correspondientes a tal diagrama que se identifican en el Anexo I.

En el célculo de la prestacién no remuneratoria se incorporara asimismo, y con

idéntica naturaleza, un valor equivalente a |a cantidad en la que se reduzca el SAC del

semestre respectivo como consecuencia del impacto en el calculo del mismo
resultante de los dias en que el trabajador se encuentre suspendido.

A los fines del cdlculo se entenderd por remuneracion neta la que resulte de deducir,

al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso

- aplicables que se detallan en el Anexo |, las retenciones por aportes previstas con

destino a los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social,

ISSJyP — Ley 19032)

5.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa procederd durante
los dias laborables comprendidos en el periodo de suspensién en cada caso
comunicada.

5.3. Laprestacién no remunerativa sélo se abonara una vez que el trabajador se notifigue
y acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

5.4. El pago de la prestacién aqui prevista estara igualmente condicionado a que: (i) el
presente acuerdo sea homologado por ia autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 9; y (i) el trabajador asista y participe efectivamente de los
cursos y actividades de capacitacion a los que sea convocado durante el periodo de

la suspension, con el propdsito de actualizar las habilidades y competencias

requeridas para eI mejor desempeﬁo de sus funciones Iaborales A tal efecto, el

St

gstacidn no remunerativa correspondlente a los
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5.5.

5.6.

5.7

6.

L

4

8.

/s

—= Con lo que se da por finalizado el aftg, y previa lectura yﬁajfﬁg%@gﬁrman las part
‘ para constancia tres (3) eiemplares e fdéntico tenor.

Habida cuenta el caricter no remunerativo de la prestacién, por no ser
contraprestacidn de ningln trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa
durante el periodo de suspensién, no sera tenida en cuenta a ningtin fin propio de los
pagas remunerativos ni constituira base de calculo de ningdn otro concepto.
Tampoco generara aportes ni contribuciones de la seguridad social ni de ninguna otra -
naturaleza, con la Unica excepcidn de la contribuciones a cargo de la Empresa
establecidas en las leyes 23.660 y 23661 {conf. art. 223 bis, ultimo parrafo, LCT). - -
La prestacién se pagara en las épocas previstas ba?'a el pago de los salarios, pese a no
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costos de su liquidaciéon '

El pago de |a prestacién no remunerativa se instrumentard, por idéntico motivo de
simplificacion de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los
interesados, bajo la voz de pago “Prestacién No Remunerativa Art, 223 bis, LCT. —
Acuerdo ASIMRA-Siderca de fecha 30/04/2020” en forma completa o abreviada.

Al término del periodo de vigencia del presente acuerdo, el personal que hubiera
sido suspendido se reincorporard en el puesto que ocupaba antes de comenzar la
suspension excepto gque ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de
organico o mediare acuerdo especifico entre Las Partes sobre una solucién diversa.
La Empresa podra aplicar esquemas de rotacién de las suspensiones a los fines de
distribuir su impacto entre el Personal de la misma &rea, sin que elio implique
violentar las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo
vigentes en los distintos sectores.

Animadas por el propésito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no
efectivizar despidos sin cumplir con la normativa de la LCT, sin perjuicio de mantener
incdlume su poder disciplinario y de la aplicacidn de otras figuras de extincidn
contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros veluntarios,
causas ajenas a las partes del contrato previstas en la LCT o decision unilateral del
.trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia de que, bajo ninguna
circunstancia, La Empresa podra considerar el presente acuerdo como prueba
suficiente de la causa econémica que invoque para justificar despidos en los términos
del art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decisién gue eventualmente
adoptara en tal sentido debera acreditar las causas que pretendiera invocar para
justificar la aplicacion de las normas mencionadas o de las que las reemplacen.

El presente acuerdo tendra una vigencia desde el 12 de mayo de 2020 hasta el
31/07/20, ambos inclusive, Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes se reunirdn
periddicamente y monitorearan las condicicnes de contexto para evaluar la
continuidad o adecuacion de sus condiciones.

Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo
a la autoridad administrativa a los fines de su homologagip i
de la LCT).




REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA -

Leonardo Gro
Apoderad

HUGO RIVA
APODERADO

Pagina8 de9



ANEXO |

CONCEPTOS DE PAGO QUE SE UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION NO

REMUNERATIVA

Eédigo | Concepto J

-~ N O

Sueldo Basico Mensual ~ -
Adicional Antigiiedad
Adicional Disponibilidad
Adicional Disposicién

24 Adicional Jefe de Turno / Responsabilidad
27 Adicional Especializacion

43 Caracteristicas de Puesto

50 Premio Produccion y Productividad (*)

81 Uso Calibre

(*) La inclusidn de este concepto esta condicionada a que se alcance en cada mes respectivo el
nivel minimo de produccién de 40.000 toneladas mensuales fisicas de tubos de primera a partir del

cual se genera el derecho al Pr

interna en vigencia.

emio Produccién/Productividad, segdn los términos de la regulacidon

Leona Groppa

ApoderadD
| _
NP
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RATIFICA ACUERDO. SUSCRIBE Y RATIFICA ANEXOS. SOLICITA HOMOLOGACION.

Buenos Aires, 22 de junio de 2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

Departamento de Relaciones Laborales n° 3
S / B

Ref.: EX-2020-33557452-APN-DGDMT#MPYT

JACINTO DANIEL CICERO, Secretario Adjunto Nacional de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.S.L.M.R.A.), DNI 8.599.996, entidad sindical con Personeria Gremial Nacional
N° 329, con domicilio real y constituido en la calle Azcuénaga 1234, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, correo electrénico coorgremialeinterior@asimra.org.ar y celular 1157542711,
respetuosamente me presento ante la Direccién Naciona! de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, y manifiesto:

Que vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo arribado en forma
directa entre SIDERCA S.A..C. y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en fecha 30/4/2020 (obrante
en las paginas 1 a 5 del RE-2020-33556782-APN-DGDMT#MPYT, agregado al expediente de
la referencia), en tomo a la implementacion de un régimen de suspensiones en los términos
del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, para su aplicacion al personal supervisor
dependiente de la empresa que se desempeiia en el establecimiento de la empresa sito en la
localidad de Campana de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, suscribo y rafifico los ANEXOS que contienen el
cronograma tentativo de suspensiones (obrante en el IF-2020-33557256-APN-DGDMT#MPYT,
agregado al expediente de la referencia) y la ndémina del personal potencialmente afectado por
el acuerdo (obrante en el IF-2020-33557081-APN-DGDMT#MPYT, agregado al expediente de
la referencia).

Adicionalmente, en atencion al Dictamen n°® 2701 de fecha 9/6/2020,
compartido por la providencia de fecha 10/6/2020, vengo a aclarar que han intervenido en la
suscripcion del acuerdo los Sres. Luis Gagleano, Gustavo Nolli y Carlos Senkler, delegados del
personal y miembros de la comision interna de representantes del personal supervisor
denominada “Comision de Relaciones Siderca”.

En virtud de lo expuesto, solicito se proceda a la pronta y oportuna
homoiogacion del acuerdo.

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracion.
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