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Acuerdo art. 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de
SEPTIEMBRE del 2020, entre la UNION PERSONAL DE
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (en adelante,
UPADEP), representada por su Secretario General, Jorge A.
Sansat, y por su Secretaria Adjunta de Organizacion y Asuntos
Gremiales, Analia S. Berdini, por una parte y por la otra, TAM
LINHEAS AEREAS S.A (en adelante La Empresa) representada
en este acto por Christian Bevacqua y Rafael Nevares en
caracter de apoderados, con el patrocinio letrado del Dr.
Ignacio Capurro, manifiestan:

CONSIDERACIONES PREVIAS:

1. Que debido a la propagacion del virus COVID-19, el Gobierno
Nacional con fecha 12 de marzo de 2020 mediante el Decreto
Nro. 260/2020 ha decretado la emergencia sanitaria nacional.

2. Que como medida consistente con la prevencion de la
propagacion del COVID-19 se han cerrado las fronteras del pais
y paralizado el trafico de vuelos internaciones.

3. Que, sin perjuicio de que la actividad de la empresa se
encuentra formalmente comprendida dentro de las actividades
esenciales autorizadas (cf. art. 6 inc. 18 DECNU-2020-297-
APN-PTE), el volumen del transporte aéreo ha sufrido una
reduccién sustancial debido al mencionado cierre de fronteras.

4. Que la totalidad de las medidas tomadas a fin de evitar la
propagacién de la pandemia del COVID-19 ha producido
efectos colaterales en la economia en general y en particular en
la economia de las empresas de aviacién, quienes se
encuentran enfrentando una situacion de complejidad
econémica de suma gravedad, imposible de prever. Las
empresas de la actividad han sufrido, entre otras, las
siguientes gravosas consecuencias: a) una cesacion de
demanda de sus servicios de forma contundente y agresiva
respecto a la demanda habitual, b) dificultades, y en ciertos
casos imposibilidad, de cobranza ajenas a la voluntad de las
empresas y enteramente atribuibles a la paralizacién total de
los vuelos internacionales como consecuencia de la
paralizacion del transito aéreo dispuesto por el Gobierno
Argentino y por otros Gobiernos de numerosos paises.

5. A la incidencia general que €l impacto en la Pandemia ha
provocado en la economia en general, y en particular en el
turismo y la aeronavegacion comercial; debemos considerar
especialmente, la singular situacién de la Empresa, en tanto
integrante del grupo ‘LATAM” que en su dimension
regional/holding, se encuentra encuadrada en al “chapter 117
y con el cese total de operaciones de su filial local, “LAN
ARGENTINA” que se encuentra finalizando el proceso de ;I?%
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definitivo; por lo que las partes destacan la importancia de
instar a la preservaciéon de las operaciones regionales de la
Empresa, y en ese sentido priorizar y comprometer el dialogo
permanente, tanto en forma directa, como ante la autoridad de
aplicacién, como la forma natural de encauzar y procurar
atemperar y/o prevenir las distintas incidencias que en lo
sucesivo pudieran producirse en sus diferentes dimensiones.

6. Que las consecuencias referidas implican para la empresa a)
una virtual paralizacion en la generacion de ingresos para los
proximos meses, b) una significativa merma en la actividad que
en el caso de Argentina supone la imposibilidad de llevar a cabo
operaciones regulares en su totalidad junto con una falta de
trabajo equivalente que se extendera hasta que se produzca la
total normalizacion de las actividades aerocomerciales y
aeroportuarias, la cual considerando las medidas y protocolos
de control a tomarse una vez que se comiencen a permitir la
realizacion de vuelos, sera paulatina tomando al menos varios
meses hasta retomar el parametro de normalidad.

7. Que la empresa esta evaluando gestionar su inclusiéon en el
“Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccion” (cf. DECNU-2020-332-APN-PTE y su ampliacién
dispuesta por el DECNU-2020-376-APN-PTE - “ATP”) y normas
reglamentarias o sgtes.

8. Que las partes han actualizado para el presente periodo
paritario las escalas salariales y compensatorias, con vigencia
al 31.3.2021, para la totalidad del personal representado por
UPADEP, ratificando la vigencia del CCT 271/75, como asi
también las disposiciones relativas al sistema de trabajo
previsto en dicho plexo normativo.

7. Que es voluntad de la empresa continuar realizando sus
mejores esfuerzos para que las circunstancias referidas afecten
lo menos posible su funcionamiento y evitar cualquier perjuicio
para los trabajadores, como asi también procurar en conjunto
con la Entidad Sindical, la busqueda de regulaciones que
permitan lograr las eficiencias necesarias en un contexto de
amplia competencia con operaciones regionales, y lograr
adecuarse a las practicas mayoritariamente vigentes en las
lineas aéreas internacionales en las areas de trafico,
mantenimiento, despacho operativo, entre otros.

Por lo expuesto, las Partes convienen lo siguiente:

Primero: En atencién a lo referido en el apartado precedente
“CONSIDERACIONES PREVIAS.”, las partes acuerdan que el
personal afectado por las jornadas de inactividad que, por los
ya expresados motivos, no preste efectivamente tareas,
percibira una asignacioén con caracter no remunerativo (art.
223 bis de la LCT) a cargo de la empresa equivalente al 75 %
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(setenta y cinco por ciento) del salario mensual neto que le
correspondiera a cada trabajador percibir en dicho periodo

conforme las escalas salariales y condiciones aplicables a
marzo de 2020.

De conformidad con lo dispuesto por el art. 223 bis de la LCT,
esta suma de dinero no remunerativa tributara las
contribuciones previstas en las Leyes 23.660 y 23.661,
garantizando el valor correspondiente al aporte del trabajador
con destino al régimen de obras sociales, evitando afectar la
cobertura medico asistencial en la situacion de emergencia
sanitaria actual. Asimismo, tanto las contribuciones como los
aportes con destino al régimen de obras sociales seran a cargo
de la empresa y se calcularan sobre el 100% de las
remuneraciones brutas que hubiesen correspondido a cada
periodo durante la vigencia del presente acuerdo.

Los aportes de cuota sindical estaran a cargo de la empresa y
se calcularan sobre la asignacion con caracter no remunerativo
pactada en este apartado.

El tiempo de suspension en los términos del art. 223 bis de la
LCT sera considerado tiempo trabajado a los fines de la
antigliedad. Al momento del pago del SAC, la Empresa
incorporara a la asignacion no remunerativa prevista en los
términos del Art. 223 bis LCT, un complemento “SAC’
equivalente al 50% del valor mensual de la misma,
proporcional al tiempo de suspension transcurrido en el
semestre de pago, de la misma naturaleza no remunerativa.

Esta clausula no resulta aplicable a los trabajadores que
conforman el grupo de riesgo (embarazadas, mayores de 60
afios y quienes padezcan enfermedades definidas por la
autoridad sanitaria), todo ello conforme resolucién 207 /20 del
Ministerio de Trabajo de la Nacién. Los que percibiran por dia
de inactividad y como asignacién no remunerativa en los
términos contemplados en el Art. 223 bis LCT, el valor
equivalente al 100% del salario neto a devengar conforme
escalas y condiciones aplicables en marzo 2020.

Segundo: Las partes acuerdan que, en el caso que los
trabajadores perciban por parte del Estado (a través de algunas
de sus entidades), alguno de los beneficios previstos dicho
“Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccién” (cf. DECNU-2020-332-APN-PTE y su ampliacién
dispuesta por el DECNU-2020-376-APN-PTE) y/o cualquier
otra ayuda estatal de asistencia para la cancelacién de haberes
del personal dependiente en el sector privado, la empleadora
quedara exclusivamente obligada a abonar la diferencia que
permita alcanzar el importe comprometido en el apartado
“Primero” precedente, considerandose, en ese caso y a todos
sus efectos, cancelado en forma total.
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Tercero: La empresa segin las necesidades operativas, que
fuera evidenciando, las que podrian ir requiriendo de
activaciones transitorias y/o parciales y/o progresivas y/o
discontinuas de sectores y/u areas de operacion; ira disefiando
el esquema del personal para ir realizando las activaciones que
fueran resultando necesarias para el inicio progresivo de su
actividad y; podra requerir la inmediata reincorporacion de los
trabajadores que a tal fin fueran siendo desafectados de la
suspension a fin asignarlos a la prestacién efectiva de tareas;
para lo cual se notificara con la antelacién razonable y
mediante los medios telematicos disponibles en el marco de la
buena fe contractual que debe imperar dentro de la relacién
laboral. Los trabajadores que cumplan tareas efectivas algunos
dias y otros dias se encuentren en situacion de suspensiéon por
fuerza mayor, tendran derecho a percibir su remuneracion
conforme escalas salariales vigentes a marzo de 2020
proporcional a los dias trabajados y la asignacion 223 bis LCT
definida en el apartado precedente “Primero” proporcional por
los restantes dias. A los fines del requerimiento para tareas
efectivas, la convocatoria se llevara adelante teniendo en
cuenta las posiciones y perfiles que fueran siendo requeridos,
realizando la Empresa las designaciones conforme criterios de
mayor eficiencia en el marco de las del Art. 5 del CCT vigente
conforme criterios de evaluacién y valoracién de desempeiio,
informacién que sera puesta a disposicion de la representacion
gremial.

Este mecanismo no importa modificar la condicién del
trabajador por jornalizado, sino que Unicamente se utilizara
para determinar la proporcién a abonar como remunerativa y
como no remunerativa de su remuneracién, en cada caso.

Cuarto: La remuneracion de los trabajadores incluye en su
composicién, la descripcién de diversos rubros y distintas
denominaciones, cuyo origen y condiciones UPADEP
desconoce. Con motivo de ello, y como condicién de la vigencia
de lo aqui acordado, la empresa se compromete a: 1.
Abstenerse de compensar cualquier rubro del recibo de haberes
de los trabajadores, que suponga por su denominacioén que fue
otorgado a cuenta de futuros aumentos; 2. Abstenerse de hacer
uso de cualquier condicién que pudiera existir respecto de los
rubros de los recibos de haberes que le permita a la empresa
modificar o cesar su pago. (Esto no aplica a los rubros
otorgados en forma expresa por la realizacion de una tarea
determinada, para el caso en cesar en dicha tarea). 3. Mantener
el caracter salarial de todos los rubros que conforman el
importe bruto total de cada trabajador; comprometiéndose en
un plazo no mayor a 60 dias, a adecuar los rubros del recibo a
la estructura del CCT 271/75; pudiendo a tal fin redistribuir
los recursos de forma de adecuar las denominaciones de cada
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concepto o reimputar los importes de los mismos a dichas
escalas, sin que ello importe reduccién alguna en la
remuneracion de los trabajadores, sea bruta o neta. Para ello
trabajarda conjuntamente con UPADEP para adecuar los
recibos, de forma tal que pueda publicarse en forma conjunta
una “escala” salarial acorde al CCT referido, para cada
categoria, con los respectivos adicionales convencionales.

Quinto: La empresa reconocera a favor de cada trabajador, una
suma equivalente a la diferencia entre lo abonado durante los
meses de Abril, Mayo, Junio, SAC ler semestre 2020, Julio y
Agosto de 2020; y lo que hubiera debido abonar para alcanzar
el 75% de la remuneraciéon neta para los dias no trabajados, y
el 100% para los dias trabajados; ello asi para cada trabajador
en cada periodo, conforme los alcances del presente acuerdo,
en concepto de diferencia retroactiva asignacion Art. 223 bis
LCT, no remunerativa. De este modo, los trabajadores habran
percibido una suma total para cada periodo, equivalente al 75%
de su salario neto para los dias en que no hubieran prestado
tareas, y del 100% para aquellos dias en que efectivamente
hubieran prestado tareas.

En los periodos que el personal hubiera percibido el beneficio
de “salario complementario” en el marco de la adhesién de la
Empresa al Programa de Asistencia al Trabajo y la Produccion,
se descontara el importe del mismo de la diferencia retroactiva
identificada.

Dicha suma retroactiva prevista en el primer parrafo nunca
sera inferior a los diez mil pesos, sera abonada con la
liquidacion mensual correspondiente al mes de Septiembre
2020, sera indicada en el recibo de haberes como “Acuerdo
UPADEP 15/09/2020 Exp MT 22574253”. Tendra caracter no
remunerativo sera imputada por la empresa, a toda diferencia
que pudiera haberse generado durante el periodo indicado.

Las partes se comprometen a mantener el habitual clima de
dialogo que caracteriza las relaciones entre ellas cuya
continuidad se entiende imprescindible en momentos como el
presente. Asimismo, la empresa se compromete a mantener,
realizar y/o ejecutar todas las acciones que se encuentren a su
alcance para mantener informado a su personal y de estricto
cumplimiento de lo reglado por la Ley, mientras dure el
Acuerdo.

Sexto: Las partes se comprometen finalmente a priorizar ante
todo la paz social, y la previsibilidad de las operaciones y
actividades; y la empresa a dar cumplimiento con las
disposiciones del Dec.624/2020.

Séptimo: El presente acuerdo tiene una vigencia desde el 01
de septiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020, las partes

IF-2020-636(8389;

Péginab de B



podran ampliar dicha vigencia previo acuerdo entre ellas.
Todas las condiciones que importan modificacién a las
condiciones de trabajo segin el presente acuerdo, son
provisorias y encuentran su justificaciéon en el contexto

descripto, todo lo cual perderd su vigencia cuando las
condiciones de la actividad se reviertan.

Octavo: La empresa, en caso de postular y acceder al “ATP” se
compromete a observar todas las reglamentaciones y
prescripciones atinentes al mismo, emanadas del Estado
Nacional, a instancias de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
el Ministerio De Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Comité
de Evaluacién y Monitoreo del Programa de Asistencia de
Emergencia al Trabajo y la Produccién, la Administracion
Federal de Ingresos Publicos y/o cualquier otra entidad
gubernamental que tenga injerencia y/o competencia en la
administracion de las referidas asistencias.

Noveno: Durante la vigencia del presente acuerdo, La Empresa
no realizara despidos sin causa.

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social la urgente homologacion del presente
acuerdo.
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