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ACUERDO DE CRISIS - ART 223 BISLCT

En la Ciudad Autdnema de Buenos Aires, a los dias del mes d&
de 2020 =& rednen &l Sefor CARLOS A LAVIGNOLLE DNI 13,927.770 &n su caracier
de APODERADO de ESTABLECIMIENTOS CAPORASO SACLFL y A (CUIT 30-
51646954-0), con domicilio en la Avenids Chrdoba 5633 dea CABA, mail
rrhhEcaporase.com; celuiar 11-5691-5554 [en adelante, "LA EMPRESA®), v &l Safior
JAVIER ROBERTD VILLALBA DNI 23873499, en su carscter de representante
gremial del SINDICATO DE OBRERDS ¥ EMPLEADOS DE LA MADERA DE CAPITAL
FEDERAL, con domicilio en Avda. Diaz Velez 3565 de CABA, mail

celular 11-5667-5512, &n
representacibn de los trabatadores de fa empresa que se individualgarn en €l listado
que ctomo Anexo A forma parte integrante del presente acuerda (en adelante oS
TRABAJADORES), convienen, @ efectos de convenir una Serie de -iniciativas de
preservacion del empleo en e marco de fa grave situacion suscitada como
consecusnicia de la pandemnia originada por el ecronavirus y € contagic de CovID-
19, declarada por las Autoridades Nacionales a partir del dictade ds! DNU N®
60/ 2020 y nermas complementanas, procurando as| superar la presente coyuntura

caracterizada por 2l escensrio gue seguidamente sa oescribe.
Consideraciones previas

Que #r atencian & o previsto en los Decretos de Mecesidad y Urgencia Nros.:

260/2020, 297/2020, 325/2020, A55/2020 y normas concordantes, se amplio &

emergencia publica en materia sanitaria establecida por ia Ley N 27.541 en virtud
de fa pandem:a declarada por la Organizacian Mundial de la Salud (OMS) en relacion
con el coronavirus COVID-19, hasta-el 31 de marzo del 2021 y sus postenoras
prorrogas, y comenzaran lds medidas tendientes al "Aislamiento Social, Preventivo v
Obligatorio” de |a poblacion en general sin gue $e conozca la magnitud y extension
de esta decisitn regulatoria, ello coma consecuencia de las idas adoptadas por

las autoridages
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Gue LAS PARTES reconocen la esmtancis de yna manifesta y eveaents sfluscdn
eaCEpCIOnAl NO IMputalie & LA EMPHRESA como ComaCuends el "ASLmetnts Social
Preventivo y DONgatono” impueito @ W DODISCHN ¥ SUS JEFrBOones.

G, #n consecuoncis, LAS PARTES manifiestan sn oen]urin i memiencs o oe
s attividad oe LA IMPRESA con motivo el “ARlemesnsto Socisl Prevesieo v
Ootgatono” impuesto & @ pobDISCbn v Tul SeITALIONEL

Que LOS TRABAJADORES, en virtud Oe las respontabilidades » 14 CaT90. Lmnen pans
y scabado conoaimiento del estado de la empreds en 1a sctuslidad referda. todo siio
agravado en el encepCional Mmarco o8 ia siuscan WUACTACS COMD COMSCURRLLE Oe I8
pandemis onginads por 8l Coronavirus v & contago de COVID-19

Qmﬁludﬂmumummx:wmmmm
Juridieo de Lt relaciones del trabajo en la emergencia, de Modo tal de RO Mgravar
2UN mis 18 STUBOGN social, buscando preservar las fuentes de trabs)o
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MmmﬂWm-mmum“mHMMMu

mmmﬂmmmmhmhmm
#tivdades on forma normat y regular, revutant in(HpenLabie BOCE SOILCH L Sus
pErTILAn Mg @ mperto econtmein en LA EMPRLSA

Ex por ése motivo gue LAS PARTES han contemplado distintas waranies que
toadyuven & mongerar s siuscidn planieads, para CoOnLar CON UNA onganitackn
Preparada para reddceonar ante @ normakzaciin de les actrvedades, (on e Geteds

ehoancud pErstive y Droductivideg e CArCTEnTe & SesenvolyWmento e 10008 o
empleados que Intagran LAS EMPRESAS

Que LAS PARTES definen acclones de mitigacidn y amortiguaciin en el impacto de
eila crinm pare reger desce of 1/4/1020 havta ol 31/5/ 2030, de Mmoo tal de consagrar
COMO PANCIDW verlor o@ edle entendimientc B cOlBDOMBCGN recproca CEmo
Mmetanisma para slegir 1 moobivas mis pertinentes, generando st Un MArco oo
conflanzs reciproca, donde la preservacitn del nivel de empleabilidsd existente opete
tomo garsntla pars actuar con s mayor flemitdiided creata en ¢l plano

arganaacional y e consecutnie equIibno socsl en s formules que en o planc
laboral & implanten

Por todo lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERA: LA EMPRESA comiders apropiado estabiecer un marco de estatrdad v
previsibilidad ante 1 incertidumbre planteada Que pars lograr dicho fin, resuta
indispensable establecer (@ suspension de la prestacidn laborsl por falta de trabajo ¥
fuerza mayor no imputable al empleador y & regic por el térming maximo de 60 dias
.q.#ﬂm”imtﬂmvﬂ#m




Trabajo N* 20.744 y sus Modificatorias, consatents en un poftentale equivalants ol
setenta y cnco (75%) sobra (@ remuneraciin nata gue hubira percibido ceds
trabajudor hasta wl 31 de marzo de 1020, gue serd abanada madiante la anighacln
del *Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y b Produccion”, mis of
importe que cormesponda integrar ia EMPRESA a fin de compietar &l Ismo.

De conformidad con el articulo citade esta prestacitn no rarpunarative gue percitin &
parsannl afectado tributars las contribucanes provistas en tas leyes 23,660 y 23661
¥ las cuotas sindicales.

TERCERA: Atento a |a naturaieza no salarial de esta asignacidn, s TIEma no
constituird remuneracion en los términos del articulo &° de la Ly N® 242481 ni ded
articulo 79 d= 13 Ley Oe Impuesto a las Ganancias (cuarta categoria) por lo que LA
EHPRESAMMMMMMMIIJWWMMM.HW"““
habilite s Autoridad Fiscal competente,

CUARTA: LA EMPRESA <o cbliga, durante 1a vigencia del presents, 3 no despedin &
LOS TRABAJADORES Invocando caussles de fuerza mayor y/o faita de trabajo yio
razones econamicas no mputables a elia.

QUINTA: En atencion al carscter excepcional y extraordinario del presenie, =
establece que =l mmumﬂmﬂwmwﬂlﬁ
convoeado #/los establecimienta/s, o a lugar que LA EMPRESA dafina, para realizar
actividsdes en 1a emergancia y aue no se hayan previsto, ¥/o de capacitacion, /0




whattsap, coma asi también cuaiguier otro medio que, en el marco del principlo de
puena fe contractual, colabaracion y solidaridad, se estipule.

SEXTA: Una vez vencido el plaze previsto en la clausula PRIMERA, LAS PARTES
analizarén en un marco de buena fe todas aquellas propuestas que permitan
satisfacer los objetivas y premisas definidas en este Acusrdo, sin poner én resgo la
sustentabilidad de la fuente de trabajo.

SEPTIMA: Cualquiera de LAS PARTES -en forma Indistinta- se encuentran facultadas
para requerir la oportuna homologacion del presente ante a autoridad laboral
competente, sirviendo éste de suficiente ratificacion a los efectos de su eventual
presentacion para su oportuna hamalogacion

En muestra de confarmidad, se firman tantos ejemplares como partes haya, de un
mismo tenor y @ un solo efecto.

FOR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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