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Acumnb DE ciusrs PARA LA COYUNTURA - “COVID-19” GRUPO
LEGAR SRLL.- SETIA

res; a los 30 dias del mes de Abril de 2020 se regne el Sr.
100.005, en carécter de gerente de GRUPO LEGAR SRL,

‘CUTT 30-70057045-9, con domicilio en Ia calle Mufiecas 948, de ésta ciudad, con el

: patrocinio letrado de 1a Dra. Giselle Caudana, Tomo 78, Folio 789 CPACF, mail:

3 £ e res.comar, celular 11-15-6548-6906, (en adelante LA

: EMPRESA) y el Sr.htsm.t.fobo.o. labénado.en representacién del
‘ SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES (en

adelante LA REPRESENTACION SINDICAL), & efectos de convenir una serie de
la grave situacion suscitada

- En 1a ciudad de Buenos Al
Jose Javier Harari, DNT 22.

E iniciativas de preservacién del empleo en el marco de v s
como consecuencia de la-pandemis originada por el coropavirus ¥ el comagmNU'
COVID-19, declarada por las Autoridades Nacionales a partir del dictado del D

k" N° 260/2020- y norroas complementarias, procurando asi -superar la presente
: - coyuntura caracterizada por el escenario que seguidamente se describe.

L- Consideraciones Previas Que en atencitn a los DNU 260/2020,. 274/2020 y
207/2020, s¢ ha dispuesto la paralizacion total de las actividades. que integran las
operaciones y consecuentemente las ventas a cargo de LA EMPRESA, ello a partir
del dia 20 de marzo de 2020 y sin que se conozca la magnitud y extension de esta
decisidn regulatoria, como consecuencia de las medidas adoptadas por las autoridades
y que determina que se deban adoptar acciones inmediatas de encuadramiento
juridico de las relaciones del trabajo.en la emergencia, de modo tal de no agravar atin
mis la situacidn social en un contexto de afectacién directa en los ingresos de LA

Que la retraccién de la demanda de 10s prodhictos que comercializa LA EMPRESA,

se le sumo 1a contraccién de la oferta como consecuencia del Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio impuesto a fa poblacién y la restriccién para circular, con el
cigrre de comercios y centros de.compras donde se ubican los Locales de la marca,
dafio emergente y de fuerza mayor al que se afiade el lucro cesante e impacto
econdmico descripto, lo cyal ha hecho aim mis ruinoso el efecto. para las finanzas y

la sitvacion: econémico financiera de LA-EMPRESA, ocasionando un crisis de
ingresos que impone actuar ripidamente para sostener asi las fuentes de trabajo. Que
como consecuencia dé ello, resulta inexorable adoptar un sinnimero de medidas entre.
las que se ‘destaca una clara vocacién de ambas partes por desplegar una estrategia
defensiva del nivel de empleo, preservando recursos humianos y técnicos valiosos
paca cusndo deban reactivarse la actividad, sin perjuicio de tener que discontinuarse
todos log turnos diarios de trabajq'y pard-todas las categorids y especialidades que -
RS c3a organizacion y que por estar encuadradas en of CCT N°123/90, son

|

" muevo e inédito. escenario, impone implantar ‘medidas e iniciativas que
mitigar el escenario de incertidumbre, presetvar las fugntes de trabajo y
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i _fm,alécex el pmdlgmadu eahbomcién que ha camumzado ycamctetmal Vinc‘ulo' -
. gntre Tas partes, Como una de Ins fortalezas para’ enfrentar una oridis dé dimensiones <
. “insitedas. Que,"al no avizorase ofras: alterfiativas -ante. semejante. ¢ inesperada
= ‘paralizacién, més 14 de.los oh;etxvol Y ﬁnnlldadu perseguidas: eni esta etapa de.
contencién epidemiolbgica en 1aque tados los estamentas de (a sociedsd deben
‘contribir; la Empresa propone avanzar £n un esquema:de suspension de actividades
por las. razonss de’fuerza- mayor, convinieudo durant¢ el tiempo en que no se
venﬁqnen presumbnts Taborales ni devengamientos salatiales, la percepcidn de uns
. prestacidn dineraria por suspensién, disefiads para mitig ¢l impacto econdmico que
dicha paralizacién representa pars gran parte dé losidjempleados que conforman LA

EMPRESA, conforme inclusolo habilita el Asticulo 3ro ih ﬁne del DNU Ne 329/20
- Se adjunta hstndo de personal’ afectndo P

Que en. foncién de lo dmr;pto 'y con ¢l inico pmpémo dﬂ minimizar Jas
~consecuencias *negatwas sobre el émpleo de las personas’ af afectadas, han..sido
‘analizadas e identificadas distintas medidas; lasque Juego de ‘un' profiindo y
prolongado debate, plasman en el entendiminto que integra el presente, resultando
compatibles con los propdsitos y objetivos defimidos por las kutoridndes dc Gob:ernb
. ddmlasmed:dasdccxcepménlmpmnm ; '

Q“ﬂ m\ﬂtﬂ mdlspeusable destacar que pm el caso: qur. en el medtano plazx) 0o se
~ verifique uncambio de escenario que contemple la: posnhxhdsd de retomar las.
-~ actividades' exi forma normal y regular, resultard indispensable. aplicar” variantes que ;
.vpanntanmxﬁgarelxmpactomnbmmOenLAEmRESquucac uinevaluando :
b durantzcsRcoy\mmra

| ll.- Co‘ntenido dcl Acuerdo

' Conf@m:e s¢ expusiera en s acﬁpne i- del presentc instrumento, La Bmpresa N
: acciones de mitigacién y’ amortiguacion o ¢} impacto ‘de esta crisis pera‘
r:g:r aloJargo del corriente afio, de modo tal de consagrar como principio vector de
este. entendimiento la colaboracién, rcciproca como mccamsmo para elegir las

imiciativas s pcrtmentcs, generando asi un marco de-tonfianza-teciproca, donde la. .~
preservambn ‘del nivel"de- empleabxhdad existente opere como gnnntia para actuar .-
con 1a mayor flexibilidad creativa en: ¢l plano- organizacianal y e consbcuente bt

, athbno socxaltnlas fémmlasque en el plano labora] se um, :

Noacrrfroaaine Sl et .

o5 eno se dmdxr&n las nmdidas confnmc a un plazo cort compmnsxvo dc los
mcs de abril y mayo de, 7020, ids que podrin’convivir co otras nnomnvas de
‘ .'ypmdwpkgmsealolargodelcommaﬁo i

el : de C qrto Plam para aﬁm;m la pmlimc:mm las opem:iones

p I.aEmpmsa consndma. aproptado wtahleca un marco de estabilidad y
isib) 'dld &n\c 1 mcemdumbrc planteada, ron mdcpﬁndcncm de lt modalidad
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. contractal ya‘o encuad;c co!echvo dc aphcacxén al pcrsond rincu ‘8 LA
* EMPRESA; resultando indispensable para darle sustentabilidad a eate compromiso
v‘j_embleecr un esquems de. suspensiones por falta de trabajo. y fuerza mayor no
" ‘imputable al empleador'y @ regir desde lo: fecha de entrada en vigencia de la
prohibicidn de las actividades productivas que afectan a la EMPRESA y hasta tanto

dichas normas mantengan vngencm en razén de nuix;mo de 60 dins 8. pamr del 1%de
Abril de 2020. )

En caso de reanudarse las actividades ¥ opencsones deLA EMPRESA. en mzén de
las disposiciones gubemamentales que as lo dispongan antes del término de 60 dias,
¢l esquema de suspensiones quedard sin efecto en forma inmediata, ya sea en forma
total yfo parcial, conforme Ias caracterfsticas de Ia programecién para esta coyuntura

: d"m"ﬂd‘! por las narmas dictadas por la autondad de contralor. :

1.2~ Este esquema de suspensiones garantizaré la debida subsistencia y-cobertura
‘médico esistencial de los trabajadores involucrados, procurando, cuando ello fuera
posible y en tanto hubiere una reactivacién parcial y/o. progresiva de las actividades,

un esquema de rotacion que introduzca solidaridad hacia el interior de la comunidad
laboral organizada, empleando .para elio una metodologia que garantice una
distribucidn justa y equitativa de esta medida entre Jos trabajadores a suspender y

asistir con una prestacién dineraria por cada dia de suspenmén de las prestaciones
taborales para las que fue contratado.

H.l 3-A @l fin, La EMPRESA . propone otorgar una prestacion. dineraria por.
mspmmbn en los términos previstos por el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
- Trabajo cquivalente al 70 % de la remuneracién mensual bruta conforme hubiera

percibido en-los meses corrcSpondmntcs a abril y mayo de 2020. Todas las sumas

* abonadas durante el mencionado perioda de suspensién, serin computables para el
calenlo de SAC y vacaciones asi como dias trabajados.a tales efectos, garantizando el
ingreso de la cotizacién patronal ‘del 6% con destino a [a Obra Social y el aporte
personal de cada trabajador del 3% con destino al Réglmen de Obras Sociales con
mias €1'100% de los aportes y « contribuciones sindicales. Para el calculo de cada dia de

3 , suspension en que oon*esponda Isqmdar la amguacuSn no remunerativa convenida, se

£ - tomara una jornada-de trabajo de referencia de 9 horas de. labor Esta medida reflejael

b - esfuerzo por satisfacer los p:oposnos aqui dcﬁmdos y ‘exclusivamente para esta
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W14~ Quiswes presen tateas en formn remoe” (larabao), persicds o
remupetacion habitual e la proporcion en que efectivamente peestaren treas y o

 resto de 1n jomada hasta completar las 9°horas diarias s8 Hqu:dn&cnmo mgnacm
no remuncratoria en los términos del at. 223 bis LCT, conforme los etiterios
establecidos en el presente Acuerdo, s g i S |

La totalidad del persopat de LA EMPRESA, incluyendo todes Ias droas y categorfas,
~ integrada por empleados, dentro o fuers de convenio y de la.representacién si'nd{cal_‘x ‘
. -por ende del drabito de¢ aplicacion personal que le cabe & este Acuerdo, contribuird al *

~ esfuerzo en ¢l objetivo de alforra de costos fijado en este Acuerdo, enviendo a Jos

- empleados alcanzados por la presente medida, comunicacion correspondiente de la

misma mediante comeo electrdnico ylo WhatsApp 3 las casillas y/o mimeros
telefbnicos personales, quedando asi efectivaments notificados. '

RS
‘

- 11.1.5.- LA EMPRESA se obliga a no despedit pcr:on‘af invocando causales de fuerza
mayor yio faita de trabajo ¥/o razones ¢condmices no imputables 2 clla, basta el
317052020, en linea con Ia garantia prevista en ¢l DNU N°329/20,

IL.1.5. Se establece que el personal que s¢ encuentre cu condicion de suspendido
podré ser convocado {con la mayor antelacion posible a los efectos de que el permiso
" de circulacién no pueda obtenerse por colapso del sistema informdtico de} otorgante)
alfos - establecimiento/s, o al lugar que LA° EMPRESA defina, para realizar
actividades excepcionales y que no se hayan :previsto, y/o de capacitacion, y/o
habilitacién técmica y/o de mantenimiento, o aquellas que LA EMPRESA determine
_en cada caso, para cada especialidad y conformie a los escenarios cambiantes que la
- coyuntura plantee. -
En este caso, LA EMPRESA notificard dicha circunstancia a la ENTIDAD
SINDICAL y 2 cada empleado por los mcdios tecnoldgicos que garanticen una
respuesta inmediata y segura, para lo cual quedan habilitados 1os correos electrénicos,
como asi también cualquicr otro medio que, en el marca del principio de buena fe
contractual, colaboracién'y solidaridad, se estipule. '

11.1.7.- Una vez cumplido e} término méximo. de la.emergencia prevista inicialmente
y para ¢sta etapa, para los meses de Abnil y Mayo de 2020, de persistir la emergencia <
sin que conesirran circunstancias externas o iniciativas intemnas, tanto previstas en el
- punto siguiente, como en -l acépitc 1, LAS PARTES analizarin todas aquellas
_propucsias que permitan - sstisfacer los objetivos y premisas definidas en este
" Acuerdo, sin poner en riesgo la sustentabilidad de Ja fuente do teabajo.

A (B~ ia e o SR ak RAARA
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IL1.8-El SETIA rechiaza la solucién plameada por 14 Empresa; pero atento la
~ sinuci6n excepcional de sanidad que es de piiblico comogimiento y con ¢l fin de
o ;i teng : W de uabﬂjﬁ’de {Odos_‘ los - tl'abﬂj‘dotﬂs que se -enCuentran
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(TL-“Taiclativas de Mediano Plazd - Comité Mixto Pandemia COVER 19 -
M1~ LAS PARTES consideran -indi sable conformar- un Comité de
ES  consideran - indispeusa s or cads parte. que. CuBIo.
mes con ¢l objeto 4o evaluar ¢l

conformacion mixta, integrado por-dos representan
meDos sc Teunird en no menos de una ocasién par-mes con Ol Uk
estado de situacion, monitorear ¢l efecto de 1as medidas cpn‘."@l}!“’?’-n}”?.f“’m _
para afrontar esta coyuntura en la doble dimensién para el.corto 'y mediano pi

 vigencia estipulados.

" @2~ A'la vez, en el marco de este espacio de representa
impulso de las gestiones conjuntas ante los distintos organis 22
. o y iomes.y asistencia;

" 1a actividad y con el objeto de’ procurar las ayudas, COmpEnsaciones: tencia.
necesarias que le den sustento a todos los compromisos ¥’ garantias aqul afsuB;ldOS y
por ¢l término de la coyuntura aqui definida, tal como se regulan €t ¢l Programa de

~ Asistencia d¢ Emergencia al Trabajo y la Produccién definidos en ¢l DNU N° 332/20
'y normas complementarias y reglamentarias. '

“

IV. Compromiso de Previsibilidad y colaboracifn. Las partes s¢ comprometen &
preservar un marco de paz social y colaboracién durante cada:una de las instancias

que involucra ¢l presente Acuerdo, el que se. comprometen. a 'presentar ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Scguridad Social a efectos de su pertinente
homologacién, conforme a las previsioncs estipuladss en la Ley 14.250, suscribiendo

las partes el presente Acucrdo. A tales fines, las partes $¢ comiprometen a mantener un
13 dialogo permanente y agotar instancias de negociacion antes de adoptar medidas
¢ unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de la otra. - -
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