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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de San Luis, a los 11 dias del mes de marzo de 2019, se reunen por una parte
la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A). en
adelante la “Empresa®, con domicilio en Avda. Espaiia N° 430, de la Ciudad de San Luis,
representada en este acto por el Cr. Gustavo Daniel AVENDANO y el Sr. Carlos Alberto
RODRIGUEZ y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) en adelante la “Asociacién”, con domicilio en
calle Reconquista N° 1048, Piso 8, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, representada en
este acto representada en este acto por el Ing. José A. ROSSA y el Ing. Carlos G.
CORTIZO, en su caracter de Vicepresidente de APUAYE y Presidente de la Seccional
CUYO de APUAYE, respectivamente, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO. La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 850/07 “E" a partir del 01/03/19 un incremento salanal de caracter remunerativo
equivalente al 16% (dieciséis por ciento) de las remuneraciones vigentes al 28/02/19.

SEGUNDO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 850/07 “E” a partir del 01/05/19 un incremento salarial de caracter remunerativo
equivalente al 20% (veinte por ciento) de las remuneraciones vigentes al 28/02/19.

TERCERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 850/07 “E” a partir del 01/07/19 un incremento salarial de caracter remunerativo
equivalente al 24% (veinticuatro por ciento) de las remuneraciones vigentes al 28/02/19.

CUARTO: La Empresa abonard a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 850/07 “E” a partir del 01/10/19 un incremento salarial de caracter remunerativo
equivalente al 28% (veintiocho por ciento) de las remuneraciones vigentes al 28/02/19.

QUINTO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 850/07 “E” a partir del 01/01/20 un incremento salarial de caracter remunerativo

equivalente al 32% (treinta y dos por ciento) de las remuneraciones vigentes al 28/02/19.

SEXTO: Las Grillas salariales correspondientes a las nuevas escalas de Sueldo Bésico
Mensual prevista en el Art. 24 REMUNERACIONES del CCT )° 850/07 “E” que surgen los

.

Ing. JOSE A, R

. RO

ng- C::ég?oez VICEPRESIDENTE
APUAYE Seccipfial Cuyo APUAYE
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4 - REM

L as bandas de Salario Bésico_Mensual para cada B‘ﬂeo a Pr:f:::nal Ext;s:;vn'l?n:srlos Salarizaclon Tkt TOTAL
nivel serdn las que se indican a continuacion. ENE_16 -Ley 26.341 | CONFORMADO
(20%) (16%)
NI | 24.173,62 362,60 4.834,72 3.626,04 6.850,00 1.615,63 41.100,02
N1 | 25.863,93 387,98 5.172,79 3.879,59 7.306,39 .615, .838,
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE - 1.615,03 43.838,32
N2 | 27.554,25 413,31 5.510,85 4.133,14 7.762,77 1.615,63 46.576,63
NM | 32.388,97 48583 6.477,79 4.858,35 9.068,15 1.615,63 54.408,88
NI | 27.554,25 413,31 5.510,85 4.133,14 7.808,94 1.846,47 46.853,64
N1 | 29.744,22 446,1 5.948,84 4.4616 8.400,2 .848, .401,
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE s > 3 1.840,47 50.401,41
N2 | 31.934,20 479,01 6.386,84 4.780,13 8.991,53 1.846,47 53.949,17
NM | 37.445,05 561,68 7.489,01 5.616,76 10.479,46 1.846,47 62.876,74
NI | 31.934,20 479,01 6.386,84 4.790,13 9.049,22 2.134,92 54.295,30
N1 | 35.834,18 537,51 7.166,84 5.375,13 10.102,21 2.134,92 60.613,27
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL 2 $13,
N2 | 39.734,16 596,01 7.946,83 5.960,12 11.155,21 2.134,92 66.931,24
NM | 46.121,00 691,82 9.224 20 6.818,15 12.879,65 2.134,92 77.277,92
NI | 39.734,16 596,01 7.946,83 5.960,12 11.282,16 2.769,68 67.692,93
N1 ] 43.611 654,1 722, 6.54176 12.329,1 2,769, i
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA 361172 8 8 34 232910 769,86 73.974,58
N2 | 47.489,28 712,34 9.497,86 7.123,39 13.376,04 2,769,668 80.256,22
NM | 55.436,11 831,54 11.087,22 8.31542 15.521,68 2,769,688 93.130,09
NI | 47.489,28 712,34 9.497,88 7.123,39 13.491,44 3.348,70 80.948,67
Nt | 52.238,21 783,57 10.447,64 7.835,73 14.773,66 3.348,70 88.641,93
US - PROFESIONAL EXPERTO
N2 | 56.987,13 854,81 11.397,43 8.548,07 16.055,87 3.348,70 96.335,19
N3 | 61.736,06 926,04 12.347 21 9.260,41 17.338,08 3.346,70| 104.028,46

Debe entenderse que el Suseldo Basico Mensual desnominado NI es la remuneraciéon "minima" mensual para

cada nivel.
El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-II; U-Hil; U-IV y U-V) estard compuesto por una "banda” o recorrido de cuatro (4) % —
Niveles de Remuneracién (NR). Ing. JOSE A. ROSSA

/1

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico Mensual hasta un V'CEPRES'DE;‘“’-
Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. APUAY

Se definen a continuacion los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1: seréd igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Ni de la categorfa de revista y
el NI de la categorfa inmediata superior. ‘ ‘ . _ Ing. CARLOS @. CORTIZO
N2: sera igual al NI de su categorfa de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la categoria de revista PRESMIENTE

y el NI de la categoria inmediata superior. APUAYE Secclonal Cuyo
NM: sera igual al NI de |a categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista.

" Art 24 - REMUNERACIONES APUAYE ENE_ 19 EDESAL Remuner -APIIAYF
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Articulo 24 - REMUNERACIONES
Las bandas de Salario Bésico_Mensual para cada | "Bislooa | or. :'::":m' Ex::;:,"d'l"';; o8 Salarizacién Tkt|  TOTAL |
nivel serdn las que se indican a continuacién. MAR_19 -Ley 26.341 | CONFORMADO
. (20%) (15%)
NI | 28.041,40 420,62 5.608,28 4.208,21 7.946,00 1.874,13|  47.676,02
N1 | 30.002,16 480,03 6.000,43 4.500,32 8.475,41 1.874, 50.852,46
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE 874,13 52,
N2 | 31.96293 479,44 6.392,50 4.794,44 9.004,81 1.874,13|  54.028,80
NM | 37.571.21 563,57 7.514,24 5.635,68 10.519,05 1.874,13]  63.114,30
NI | 31.962,93 479,44 6.392,50 4.794,44 9.058,37 214191  54.350,23
N1 | 3450330 517,85 6.800,66 5.175,49 9.744,27 214191 5846563
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE
N2 | 37.04367 555,66 7.408,73 5.556,55 10.430,17 214191  62.581,03
NM | 43.43628 651,54 8.687.25 6.515,44 1215617 214191  72.937,02
NI | 37.043,67 555,66 7.408,73 5.556,55 10.497,09 2.476,50 62.982,55
N1 | 4156765 623,51 8.313,53 6.235,15 11.718,57 2476,50|  70.311,40
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL
N2 | 46.091,63 691,37 9.218,33 6.913,74 12.940,04 2.476,50|  77.640,24
NM [ 53.500,36 802,51 10.700,07 8.025,05 14.940,40 2476,50|  89.842,39
NI | 46.091,63 691,37 9.218,33 6.913,74 13.087,30 3.212,80] 78.523,80
N1 | s0.589,60 758,84 | 10.117,92 7.588,44 14.301,75 3.212,80)  85.810,51
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA -
N2 | 56.087,56 826,31 11.017.51 8.263,13 15.516,20 3.212,80|  93.097,21
NM | 64.305,89 964,59 | 12.861,18 9.645,88 18.005,15 3.212,80| 108.030,90
NI | 55.087,56 826,31 11.017,51 8.263,13 15.650,08 3.882,17|  93.900,45
N1 | 60.598,32 90894 | 12.119,26 9.089,45 17.137,44 3.882,17| 102.824,64
US - PROFESIONAL EXPERTO
N2 | 66.105,08 991,58 | 1322102 9.915,76 18.624,80 3.882,17| 111.748,82
N3 | 7161383 | 1.07421 | 143277 | 10.742,07 20.112,17 3.882,17 120.673,01

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima" mensual para cada
nivel.
El Nivel Funcional (NF) (U-l; U-ll; U-lil; U-IV y U-V) estard compuesto por una "banda” o recorrido de cuatro (4)

Niveles de Remuneracién (NR). - £A R
Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico Mensual hasta un VICEPRESIDENTE
Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. APUAYE

Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1: serd igual al Ni de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la categoria de revista y
el Ni de la categoria inmediata superior.

N2: serd igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la categoria de revista y
ol NI de la categoria inmediata superior,

NM: serd igual al NI de la categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista.

ing. CARLOS G, CQRTIZO

-
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Articulo 24 - REMUNERACIONES

Las bandas de Salario Bésico_Mensual para cada | Bésicoa pron:::ml Ex::;:::rm Salarlzacién Tkt|  TOTAL :
nivel serén las que se indican a continuacién. MAY_19 -Ley26.341 | CONFORMADO
(20%) {18%)
NI | 29.008,38 438,13 5.801,67 4.351,25 8.220,00 1.838,78 49.320,02
N1 | 31.036,72 465,88 6.207,34 4.655,51 8.767,66 938, §2.608,98
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE 1.938,78 28
N2 | 33.085,10 495,98 6.613,02 4.959,76 9.315,33 1.938,78 55.891,96
NM | 38.866,76 583,00 7.773,35 5.830,01 10.881,78 1.938,78 68.290,66
Ni | 33.085,10 495,98 6.613,02 4.959,76 8.370,73 2.218,77 §6.224,37
N1 | 35.693,07 535,40 7.138,61 5.353,96 10.080,28 2.218,77 60.481,69
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE
N2 | 38.321,04 574,82 7.664,21 5.748,16 10.789,83 2.218,77 64.739,00
NM | 44.934,06 674,01 8.986,81 6.740,11 12.575,35 2.218,77 75.452,09
NI | 38.321,04 574,82 7.664,21 5.748,16 10.859,06 2.561,90 65.1584,36
N1 | 43.001,02 845,02 8.600,20 6.450,15 12.122,65 2.561,90 72,735,893
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL
N2 | 47.680,99 718,21 9.536,20 715215 13.386,25 2.561,90 80.317,49
NM | 55.34520 830,18 11.069,04 8.301,78 15.455,58 2.561,80 92.733,51
NI | 47.680,99 718,21 9.536,20 7.152,18 13.538,59 3.323,89 81.231,52
N1 | 52.334,06 788,01 10.466,81 7.850,11 14.794,92 3.323,5¢9 88.769,49
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA
N2 | 56.987,13 854,81 11.397,43 8.548,07 16.051,24 3.323,59 96.307,46
NM | 66.523,33 897,85 13.304,67 9.978,50 18.626,02 3.323,58| 111.756,11
NI | 56.987,13 854,81 11.397,43 8.5438,07 16.189,73 4.016,04 $7.138,40
N1 | 62.685,85 940,20 12.537,17 9.402,88 17.728,39 4.016,04| 106.370,32
US - PROFESIONAL EXPERTO - . 8,279

N2 | 68.384,56 1.025,77 13.676,91 10.267,68 19.267,04 4.016,04| 115.802,23
N3 | 74.083,27 1.111,25 14.816,65 11.112,49 20.805,69 4.016,04] 124.834,18

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima" mensual para cada ’

nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-lI; U-lll; U-IV y U-V) estard compuesto por una “banda" o recorrido de cuatro (4)

Niveles de Remuneracion (NR).

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel inicial (N1) o Sueldo Basico Mensual hasta un
Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcionat.

Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1.: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Ni de la categoria de revista
el Ni de la categoria inmediata superior.

N2: serd igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la categoria de revista y Ing. CARLOS G..CORTIZO
el NI de la categoria inmediata superior. AP":SES“.;E“ JE:WO
NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista.

,
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Tarea

Servicios

Salarizacién Tkt

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada | g Profesional | Extraordinarios TOTAL
nivel serén las que se indican a continuacion. JuL_19 (20%) (15%) -Ley26.341 | CONFORMADO
NI | 28.978,20 449,63 5.995,08 4.498,29 8.494,00 2.003,38 50.964,02
FESIONAL INGRESANTE Nt | 32071,28 481,07 6.414,26 4.810,68 9.059,92 2.003,38 54.359,52
U1 -PRO N2 | 34.167,27 512,51 6.833,45 5.125,09 9.625,84 2.003,38 57.785,02
NM | 40.162,32 602,43 8.032,46 6.024,35 11.244,50 2.003,38 67.487,01
NI | 34.167,27 512,51 8.833,48 5.126,09 9.683,08 2.289,62 58.098,52
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE N1 | 36.88284 553,24 7.376,57 5.532,43 10.416,29 2.289,62 62.497,74
) N2 | 39.598,41 593,98 7.919,68 5.939,76 11.149,49 2.289,82 66.896,97
NM | 48.431,86 696,48 9.286,37 6.964,78 12.994,53 2.289,62 77.967,16
NI | 30.598,41 593,98 7.919,68 5.939,76 11.221,03 2.647,30 87.326,18
N1 | 4443438 866,52 8.886,88 6.685,16 12.526,74 2.647,30 75.160,46
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL
N2 | 49.270,36 739,08 9.854,07 7.390,55 13.832,46 2.6847,30 82.994,74
NM | 57.190,04 857,85 11.438,01 8.57851 15.970,77 2.647,30 95.824,83
NI | 49.270,38 739,08 9.854,07 7.390,56 13.989,87 3.434,38 83.939,24
N1 | 54.07853 811,18 10.815,71 8.111,78 15.288,08 3.434,38 91.728,47
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA
N2 | 58.888,70 883,30 11.777,34 8.833,01 16.586,29 3.434,38 99.517,71
NM | 68.740,78 1.031,11 13.748,18 10.311,12 19.246,88 3.434,38] 115.481,31
Ni | 58.886,70 883,30 11.777,34 8.833,01 16.729,39 4.149,91 100.376,35
N1 | 64.775,38 971,63 12.955,08 9.716,31 18.319,33 4.149,91 108.915,99
US - PROFESIONAL EXPERTO
N2 | 70.664,05 1.059,96 14.132,81 10.599,61 19.909,27 4.149,91 119.455,64
N3 | 76.552,72 1.148,29 15.310,54 11.482,91 21.499,21 4.149,91 128.9985,29
Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima" mensual para cada
nivei. ']
El Nivel Funcional (NF) (U-l; U-ll; U-lll; U-IV y U-V) estard compuesto por una “banda” o recorrido de cuatro (4)
Niveles de Remuneracién (NR).
Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Bésico Mensual hasta un Ing. JOSE A

Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro dej mismo Nivel Funcional.
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1: sera igual al NI de su categoria de revista més el 50% de la diferencia entre el Ni de la categoria de revista y

ol Ni de la categoria inmediata superior.

N2: seré igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Ni de la categoria de revista

ol Ni de Ja categoria inmediata superior.

NM: seré igual al NI de |a categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.

-

ADICIONAL ESP POR ANT

En funcién a lo estipulado en el Art. 28.2 - ImE
" Art 24 - REMUNERACIONES APUAY

Ing. CARLOS G. CRRTIZO

lementacién de acuerdo a lo consignado en el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2018
JUL_ 19 EDESAL

VICEPRESIDENT,
UAYE

Remuner.-APUAYE
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Articulo 24 - REMUNERACIONES

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Bash ﬁo::::ml Ex xm;z‘ ros Salarizacién Tkt TOTAL )
nivel seréri [as que se indican a continuacion. . -Ley 26.341 | CONFORMADO
: {20%) (18%)

NI | 30.842,24 464,13 6.188,45 4.641,34 8.768,00 2.088,00 82.608,02
N1 | 33.10584 96,59 6.621,17 4.965,88 9.352,18 .068, .

U1 - PROFESIONAL INGRESANTE ® 4%, 2.068,00) %6.113,08
N2 | 3526944 529,04 7.053,89 5.290,42 9.936,35 2.068,00 59.618,09
NM | 41.457.88 621,87 8.291,58 6.218,68 11.607,23 2.068,00] 69.843,37
Ni 35.269,44 529,04 7.053,89 5.280,42 9.998,44 2.36348 §9.972,66
N1 | 38.072,60 §71,09 7.614,52 5.710,89 10.752,30 2.363,48 64.513,80

U2 - PROFESIONAL ASISTENTE :
N2 | 40.87577 613,14 8.175,15 6.131,37 11.500,16 2.363,48 89.054,93
NM | 47.929,66 718,84 9.585,93 7.189,45 13.413,71 2.363,48 80.482,23
NI | 40.875,77 813,14 8.175,15 8.131,37 11.583,00 2.732,89 69.497,99
N1 | 45.86775 688,02 9.173,55 6.880,16 12.930,83 2.732,69 77.584,89
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL

N2 | 50.859,73 762,90 10.171,95 7.628,96 14.278,67 2.732,69 85.671,99
NM | 59.034,88 885,52 11.808,98 8.855,23 16.485,96 2.732,69 98.918,74
NI | 50.859,73 762,90 10.171,95 7.628,96 14.441,18 3.545,16 86.646,95
N1 | 565.823,00 837,35 11.164,60 8.373,45 15.781,24 3.545,18 94.687,46

U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA
N2 | 60.786,28 911,79 12.157,26 9.117,94 17.121,33 3.545,18| 102.727,96
NM | 70958,22 1.064,37 14.191,64 10.643,73 19.887,75 3.545,18] 119.206,51
NI | 60.786,28 911,79 12.157,28 9.117,94 17.269,085 4.283,77] 103.614,29
N1 | 66.864,90 1.002,97 13.372,88 10.029,74 18.910,28 4.283,77| 113.461,687

US - PROFESIONAL EXPERTO

N2 | 72.94353 1.084,15 14.588,71 10.941,53 20.551,51 4.283,771 123.309,08
N3 | 79.022,16 1.188,33 15.804,43 11.853,32 22.192,74 4.283,77f 133.158,42

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién “minima” mensual para cada
nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-I; U-lIl; U-IV y U-V) estaréd compuesto por una "banda"” o recorrido de cuatro (4)
Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) 0 Sueldo Basico Mensual hasta un '"g'v"jcce)ff A.
Nivel Meta (NM) que posibilita un recormridodentro del mismo Nivel Funcional. AP UEi";EENT E

Se definen a continuacién los siguientss Niveles de Remuneracién (NR):

N1: sera igual al Ni de su categoria de revista més el 50% de [a diferencia entre el NI de la categoria de revista y
el NI de [a categoria inmediata superior.

N2: sera igual al NI de su categoria de revista més el 100% de la diferencia entre el NI de la categoria de revista y
ol NI de la categorfa inmediata superior. RE CENTE
NM: sers igual al NI de la categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista. APUAYE Seccional Cuyo

ADicio P POR ANTIGUEDA|
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Articulo 24 - REMUNERACIONES

Las bandas de Salario Bésico_Mensual para cada | Bitsicoa Pr:'::: | Exms‘ o "‘21‘:‘"“ Salarizacién Tkt|  TOTAL 7
nivel serén las que se indican a continuacién. " ENE_20 na -Ley 26.341 | CONFORMADO
: (20%) (15%)
NI | 31.909,18 478,64 6.381,84 4.786,38 9.042,00 2.132,63]  54.252,02
1| 34.140,39 12,11 6.828,08 5.121,06 9.644,43 2132, 57.866,59
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE N 5 2 132,83 868,5
N2 | 3637161 545,57 7.274,32 5.455,74 10.246,86 2132,63] 61.481,15
NM | 4275344 641,30 8.550,69 6.413,02 11.969,95 2.132,63] 71.819,73
Ni | 38.371,81 545,57 7.274,32 5.455,74 10.307,80 2.437,34] 61.846,81
N1 262,37 88,94 7.852,47 5.889,36 11.088,31 2437,34) 66.529
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE 392623 § 4 88 520,88
N2 | 4215314 632,30 8.430,63 6.322,97 11.868,82 2.437,34| 71.212,90
NM | 49.427.46 741,41 9.885,49 7.41412 13.832,88 2.437,34]  82.997,30
NI | 42.183,14 632,30 8.430,63 6.322,97 11.944,97 2.818,09| 71.669,80
N1 | 47.301,12 709,52 9.460,22 7.09517 13.334,9 2.818,09|  80.009,52
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL 2 .
N2 | 5244909 786,74 10.489,82 7.867,36 14.724,87 2.818,09| 88.349,24
NM | 6087972 913,20 12.175,94 9.131,96 17.001,14 2.818,09| 102.006,86
Ni | 52.449,09 786,74 10.489,82 7.867,38 14.892,45 365595  89.354,67
N1 | 5756747 863,5 11.513,49 8.635,12 16.274,41 385595 97.64644
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA 4 1 ! -
N2 | 6268585 940,29 12.537,17 9.402,88 17.656,37 3.85595| 105.938,21
NM| 7317567 | 1.097,63 | 14.63513 10.976,35 20.488,62 3.65595| 122.931,72
NI | 62.885,85 940,29 12.537,17 9.402,88 17.808,71 4.417,64| 108.852,24
N1 | 6895443 1.034,32 | 13.790,89 10.343,16 19.501,22 441764 117.007,35
US - PROFESIONAL EXPERTO !

N2 | 7522302 | 112835 | 15.044.60 11.283,45 21.193,74 4.41764] 127.162,48
N3 | 81.49160 | 1.222,37 | 16.298,32 12.223.74 22.886,26 4417,64| 137.317,56

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima" mensual para cada
nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-lI; U-lIl; U-IV y U-V) estaré compuesto por una "banda” o recorrido de cuatro (4)
Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) 0 Sueldo Béasico Mensual hasta un
Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nive! Funcional.

Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1: serd igual al N! de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la categoria de revista y
el Ni de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual al Ni de su categoria de revista més el 100% de la diferencia entre e! NI de la categoria de revista
el Ni de la categorfa inmediata superior. PRESIDENTE
NM: ser4 igual al Ni de la categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista, APUAYE Seccighal Cuyo
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