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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octubre de 2020, siendo
las 17.00 hs, entre, AUTOPISTAS DEL SOL S.A, representada por los Sres
Daniel Failo y Gonzalo Zoroza, con domicilio en constituido en Av. Eduardo
Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr. Ignacio Funes de Rioja; en adelante
denominada LA EMPRESA, vy por la otra parte el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante denominada SUTPA,
representado por los Sres. Sergio Sanchez, Marina Esquivel, Fernando Amarrilla,
y Florencia Cafabate, con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A. Moyano, con
domicilio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
ejercicio de la representacion que la ley les confiere sobre los trabajadores que
prestan servicios en LA EMPRESA, ambas partes denominadas en conjunto y
en adelante como LAS PARTES.- --

PRIMERO:

El SUTPA en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA un incremento en los ingresos a favor de los trabajadores que
representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones ante
el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las circunstancias
sanitarias, econoémicas y financieras que atraviesa la region actualmente, y en
particular la situacion del pais y de LA EMPRESA por el impacto que ha tenido
la crisis econémica agravada por la Pandemia COVID 19.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo de
revision de la paritaria 2019- 2020, en cumplimiento del acuerdo oportunamente
celebrado, y teniendo la entidad sindical en consideracion el impacto de la
Pandemia en la actividad de la empresa.

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial y que se desempenia en las categorias de
Supervisor operativo y supervisor tesorero, Peajista, Agente de Seguridad Vial,
Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Peajes, Técnico de Mantenimiento
Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, Categorias administrativas, Atencién al
cliente, y Centro de monitoreo:

1. La incorporacion a las escalas de los pesos cuatro mil del Dec. 14/2020 y el
otorgamiento de un incremento calculado sobre los salarios basicos de modo
escalonado y no acumulativo, para las categorias de Peajista, Agente de
Seguridad Vial, Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Peajes, Técnico de
Mantenimiento Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, y Categorias
administrativas, Atencion al _cliente, Centro de monitoreo, y Supervisores, en
tramos escalonados, por un|13,% sobre los basicos vigentes en el mes de mayo
de 2020 como cumplimiento ge |a clausula de revision de la paritaria 2019-2020,
todo ello segun surge de los ANEXOS al presente.




2. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, todas estas
sumas mencionadas en los puntos de la presente clausula (con excepcion del
concepto Guarderia) se reduciran proporcionalmente a una jornada diaria
completa de ocho horas, y/o los dias efectivamente trabajados.

3. Las sumas que deban abonarse de modo retroactivo seran abonadas dentro
de los 5 dias de notificada la homologacion del presente acuerdo y se liquidaran
con naturaleza no remunerativa a todos sus efectos.

4. El importe que se abona en concepto de Guarderia de caracter no
remunerativo y contra entrega de comprobante, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta en el anexo correspondiente.

5. El importe del crédito de las tarjetas o llaves de refrigerio, se ajusta conforme
surge del anexo referido, correspondientes a una jornada de ocho horas, y se
reducira proporcionalmente en el caso de trabajadores de tiempo parcial o
jornada reducida

6. Fondo anual de garantia por diferencias de arqueo caja: Para los trabajadores
que revisten habitualmente como peajistas y auxiliares de via, en funcién de su
responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines, se incrementa
la suma anual de naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, por afno
vencido, conforme lo establece el Anexo correspondiente, que constituye un
fondo de garantia por diferencias de arqueo de caja. Dicho fondo podra
constituirse mediante pagos prorrateados mensuales y de alli se deducen las
diferencias los faltantes de caja que registre el trabajador.

TERCERO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar medidas
que impliquen directa o indirectamente un incremento en los costos de LA
EMPRESA. Como consecuencia de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabajo, jornada y descansos actuaimente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion y
organizacién del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanto se ejerza dicha facultad con los limites
establecidos en la ley de contrato de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus represenjs tes no
obstruira ni dificultara, e} ejercicio de los poderes de direccion y organizacion de
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LA EMPRESA, en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de
contrato de trabajo.

CUARTO: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA COVID 19

Teniendo en cuenta las dificultades generadas a la empresa y a los trabajadores
y su organizacion sindical por la Pandemia, las partes acuerdan que la empresa
realizara una contribucién extraordinaria y por Unica vez a fines de capacitacion,
sociales y culturales, por la suma de pesos diez millones, pagaderos
conjuntamente con los aportes y contribuciones correspondientes al mes de
octubre 2020, mediante deposito en la cuenta a nombre de la asociacion sindical.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Parte SINDICAL Parte EM%?ESARIA
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octubre de 2020,
siendo las 17 hs, entre, AUTOPISTAS DEL SOL S.A., representada por los
Sres Daniel Failo y Gonzalo Zoroza, con domicilio en constituido en Av.
Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr. Ignacio Funes de Rioja;
en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra parte el Sindicato Unico
de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante denominada SUTPA,
representado por los Sres. Sergio Sanchez, Marina Esquivel, Fernando
Amarilla, y Florencia Canabate, con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A.
Moyano, con domicilio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en ejercicio de la representacion que la ley les confiere sobre los
trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES.- --

PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA un incremento en los ingresos a favor de los trabajadores que
representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones
ante el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las
circunstancias sanitarias, econdémicas y financieras que atraviesa la region
actualmente, y en particular la situacion del pais y de LA EMPRESA por el
impacto que ha tenido la crisis econdémica agravada por la Pandemia COVID
19.

Sin perjuicio de las clausulas salariales y la revisién pactadas, el sindicato ha
hecho un pedido de recomposicion mayor, el que queda supeditado a la
readecuacién de la tarifa, conforme se detalla mas adelante y en el anexo
correspondiente.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo,
que tendra vigencia a partir del mes de Junio de 2020 hasta el 31 de Mayo de
2021.

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial y que se desempefia en las categorias de
Supervisor operativo y supervisor tesorero, Peajista, Agente de Seguridad Vial,
Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Peajes, Técnico de Mantenimiento
Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, Categorias administrativas, Atencion al
cliente, y Centro de monitoreo:

1. El otorgamiento de~un incremento calculado sobre los salarios basicos de
modo escalonado y no acumulativo, para las categorias de Peajista, Agente de
Seguridad Vial, Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Peajes/?cnico de
Mantenimiento Eléc ‘i Auxiliar de via, Banderillero, y/ Categorias




Mantenimiento Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, y Categorias
administrativas, Atencién al cliente, Centro de monitoreo, y Supervisores, en
tramos escalonados, por un 15 % anual (8% en octubre de 2020 y 7% en enero
de 2021) sobre los basicos pactados correspondientes al acuerdo de revision
de la paritaria 2019-2020, de fecha 23 de octubre de 2020, todo ello segun
surge de los ANEXOS al presente. Ante las particulares circunstancias que se
padecen producto de la pandemia COVID 19, las partes acuerdan que el
referido incremento paritario, (excepto para los trabajadores mayores de 60
anos, por estar a menos de 10 afios de la edad jubilatoria) entre los meses de
octubre de 2020 y enero de 2021 inclusive, se liquidara con naturaleza no
remunerativa a todos sus efectos, con excepcion del Sueldo Anual
Complementario y las Horas Extraordinarias, conceptos en los que mantendra
su incidencia. En virtud de lo expuesto en el mes de febrero de 2021 la
totalidad del incremento pactado en esta clausula tendra naturaleza
remunerativa.

2. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente clausula (con
excepcion del concepto Guarderia) se reduciran proporcionalmente a una
jornada diaria completa de ocho horas, y/o los dias efectivamente trabajados.

3. Las sumas que deban abonarse de modo retroactivo seran abonadas dentro
de los 5 dias de notificada la homologacién del presente acuerdo y se
liquidaran con naturaleza no remunerativa a todos sus efectos.

4. El importe que se abona en concepto de Guarderia de caracter no
remunerativo y contra entrega de comprobante, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta en el anexo correspondiente.

5. El importe del crédito de las tarjetas o llaves de refrigerio, se ajusta conforme
surde del anexo referido, correspondientes a una jornada de ocho horas, y se
reducira proporcionalmente en el caso de trabajadores de tiempo parcial o
jornada reducida

6. Fondo anual de garantia por diferencias de arqueo caja: Para los
trabajadores que revisten habitualmente como peaijistas y auxiliares de via, en
funcién de su responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines,
se incrementa la suma anual de naturaleza no remunerativa a todos sus
efectos, por afo vencido, conforme lo establece el Anexo correspondiente, que
constituye un fondo de garantia por diferencias de arqueo de caja. Dicho fondo
podra constituirse mediante pagos prorrateados mensuales y de alli se
deducen las diferencias los faltantes de caja que registre el trabajador.

7. Las sumas e incrementos aqui pactados absorben y compensan las que
fueran dispuestas por el Gobierno Nacional, incluido el Dec. 14/2020.

8. Atendiendo a la| particular situacion generada por la Pané)emia las
vacamones correspor dientes al afio 2020 podran ser otorgada$ fuera el




TERCERO: Incremento sujeto a ajuste de Tarifa

La empresa otorgara un incremento adicional, calculado sobre la misma base
indicada en la clausula anterior, el que se establece en un 15 por ciento
remunerativo a partir del mes de mayo 2021, a pagarse (8 por ciento no
remunerativo en febrero de 2021 y 7 por ciento en mayo de 2021 no
acumulativos) conforme surge de la planilla anexa correspondiente, siempre y
cuando se hubiera dispuesto y efectivizado un ajuste y correccién del desfasaje
producido en las tarifas de peaje por parte de la autoridad correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan reunirse dentro del mes de
febrero de 2020, a efectos de evaluar el impacto sobre los salarios
convencionales de los indicadores econémicos, revisando cualquier desfasaje
existente, como asi también para evaluar la proyeccion inflacionaria hasta el
mes de mayo de 2021. Asimismo, las partes de comprometen a revisar el
presente acuerdo en caso de existir variaciones sustanciales en la situacién
econémica y financiera de la empresa por motivos derivados directa o
indirectamente de acciones o decisiones del Estado Nacional.

CUARTO:
a. CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

LAS PARTES acuerdan una contribucion empresaria para Capacitacién que
sera del 1 % sobre los montos remunerativos y no remunerativos
convencionales devengados por los trabajadores alcanzados por el presente
acuerdo.

Dichos fondos seran destinados a solventar los programas de capacitacién que
se implementaran a los fines de facilitar y promover la profesionalizacién de la
actividad, la empleabilidad de los trabajadores del sector ante cambios
tecnoldgicos. Las partes acordaran los formatos, instituciones y programas de
capacitacion que consideren apropiados y convenientes para los trabajadores
de sector. Las capacitaciones se realizaran fuera del horario de trabajo.

Los fondos de la contribucién aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencido, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial
abierta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

b. FOMENTO ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

LAS PARTES acuerdan una contribuciéon empresaria para Actividades
Sociales, Deportivas y Culturales que sera del 25 % sobre los montos
remunerativos y 5,5 % obre los no remunerativos convencionales devengados
por los traba]adores al¢canzados por el presente acuerdo a partir de unig’2020
y hasta Mayo de 2021

/]
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Dichos fondos seran destinados a solventar las actividades y programas
sociales, deportivos y culturales que se implementaran conforme los fines
estatutarios de la entidad sindical, a los fines de mejorar la calidad de vida de
los trabajadores del sector y sus familias.

Los fondos de la contribucion aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencido, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial
abierta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendrdn de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa o indirectamente un incremento en los costos de
LA EMPRESA. Como consecuencia de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion y
organizacién del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanto se ejerza dicha facultad con los limites
establecidos en la ley de contrato de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruira ni dificultara, el ejercicio de los poderes de direccion y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de
contrato de trabajo.

SEXTO:
Procedimiento de Autocomposicion:

LAS PARTES se comprometen a mantener la armonia laboral y paz social
duraderas, absteniéndose de adoptar medidas que impliquen una interferencia
en el normal y habitual desenvolvimiento de la actividad de LA EMPRESA.

LAS PARTES establecen asimismo que ante la existencia de cualquier conflicto
de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal
desenvolvimiento de la_actividad, la organizacion gremial y/o la EMPRESA o
las empresas afectadds se comprometen a presentar el respectivo reclamo
simultaneamente a la otra parte, con indicacion de los puntos en discusion. A
partir de alli LAS PARTES designaran representantes a efectos de gonsiderar y
componer los diferendos fue se susciten entre las mismas por p oblemas de




interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de
conflicto.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera
de LAS PARTES podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliaciéon correspondiente.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Parte SINDICAL Parte EMPRESARIA
/) )
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AUTOPISTAS DEL SOL S.A.

CATEGORIA 380 - PEAJISTAS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 46.331,75 | 46.331,75 | 65.598,10 | 55.598,10 | 63.937,82 | 72.277,53
|Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 402 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 54.053,73 | 54.053,73 | 64.864,48 | 64.864,48 | 74.594 15 | 84.323,82
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 450 - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 58.686,90 | 58.686,90 | 70.424,28 | 70.424,28 | 80.987,92 | 91.551,56
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 430 - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 60.231,29 | 60.231,29 | 72.277,55| 72.277,55 | 83.119,18 | 93.960,81
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 385 - PEAJISTAS PART - TIME V-S-D-F

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 28.543,67 | 28.543 67 | 34.252,41 | 34.252 41| 39.390,27 | 44.528,13
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 384 - PEAJISTAS PART - TIME Lun a Vier 4 HS.

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 22.062,81 | 22.062,81 | 26.475,37 | 26.475,37 | 30.446,67 | 34.417,98
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 386 - BANDERILLEROS V-S-D-F

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 31.188,99 | 31.188,99 | 37.426,79 | 37.426,79 | 43.040,80 | 48.654,82
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 356 - ATENCION AL CLIENTE BACK OFFICE

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 | 62.807,06 | 70.999,28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.5612,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 | 62.807,06 | 70.999,28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 361 - ADMINISTRATIVO ATENCION AL CLIENTE
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 | 62.807,06 | 70.999 28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 350 - TELEOPERADORES Lun a Vier 20 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Bésico 19.752,27 | 19.752,27 | 23.702,73 | 23.702,73 | 27.258,14 | 30.813,55
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 353 - TELEOPERADORES Lun a Vie 24 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 23.702,77 | 23.702,77 | 28.443,33 | 28.443,33 [ 32.709,83 | 36.976,33
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 354 - ATENCION LOCAL COMERCIAL 30 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 32.126,39 | 32.126,39 | 38.551,67 | 38.551,67 | 44.334,42 | 50.117,17
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 307 - ADMINISTRATIVO
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Bésico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 | 62.807,06 | 70.999,28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 362 - COLOCADOR DE TAGS L-V 42,50 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 35.948,91 | 35.948,91| 43.138,69 | 43.138,69 | 49.609,49 | 56.080,30
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 363 - COLOCADOR DE TAGS L-S 30 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 18.866,71 | 18.866,71 | 22.640,05 | 22.640,05 | 26.036,06 | 29.432,06
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 364 - AUXILIAR COLOCADOR DE TAGS L-S 30 HS
may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 27.152,03 | 27.152,03 | 32.582,44 | 32.582,44 | 37.469,81 | 42.357,17
rcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
L

CATEGORIA 389 - PEAJISTAS C NH'RATOS EVENTUALES / PLAZO FIJO
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 38.609,80 | 38.609,80 | 46.331,76 | 46.331,76 53.281,53 | 60.231,29
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 403 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL CONTRATO EVENTUAL - PLAZO FIJO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 48.262,25 | 48.262,25 | 57.914,70 | 57.914,70 | 66.601 91| 75.289,12
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SENIOR

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 | 62.807,06 | 70.999,28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SEMI SENIOR

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 | 70.999,28
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - ADMINISTRATIVO HELP DESK

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 46.822 16 | 46.822,16 | 56.186,59 | 56.186,59 64.614,58 | 73.042,57
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SISTEMAS DBA

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 48.858,21 | 48.858,21 | 58.629,85 | 58.629.85 67.42433 | 76.218,80
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - EMPLEADO ESPECIALIZADO SERVICIOS GENERALES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 60.231,29 | 60.231,29 | 72.277,55 | 72.277,55 | 83.119.18 93.960,82
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 387 - PEAJISTAS PART TIME 6 X 2 (5,5hs )

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 30.888,84 | 30.888,84 | 37.066,61 | 37.066,61 | 42.626.60 48.186,59
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA 394 - PEAJISTAS PART TIME 6 X 2 (5,5 hs ) EVENTUAL /PLAZO FIJO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 25.739,85 | 25.739,85 | 30.887,82 | 30.887,82 | 35.521 .00 | 40.154,17
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%

CATEGORIA 999 CARVD (Centro atencion

Vias Dinamicas)
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21

Sueldo Basico 48.158,25 | 48.158,25 | 57.789,90 | 57.789,00 | 66.458,38 75.126,87
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%

CATEGORIA 321 - SUPERVISOR OPERACIONES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 63.855,21 | 63.855,21 | 76.626,26 76.626,26 | 88.120,19 | 99.614,13
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - SUPERVISOR DE SEGURIDAD VIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 69.722,27 | 69.722,27 | 83.666,72 | 83.666,72 96.216,73 | 108.766,73
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 73.358,62 | 73.358,62 | 88.030,35 | 88.030,35 [ 101.234,90] 114.439 45
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO

—

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 75.289,11 | 75.289,11 | 90.346,93 | 90.346,93 [ 103.898,97| 117.451 01
|Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%

CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES EVENTUAL / INICIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 63.855,21 | 63.855,21 | 76.626,26 | 76.626,26 88.120,19 | 99.614,13
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00%
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico £ 69.722,27 | 69.722,27 | 83.666,72 | 83.666,72 96.216,73 | 108.766,73
Porcentaje de aumento respecto a Mayo 2020 0,00% 20,00% 20,00% 38,00% 56,00% B
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AUTOPISTAS DEL SOL S.A.

ANEXO "B"

CATEGORIA 380 - PEAJISTAS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 46,331,756 | 46.331,75 | 55.598,10 | 55.598,10 63.937,82 72.277,53
Asistencia Perfecta 6.949,76 6.949,76 8.339,72 8.339,72 9.590,67 10.841,63
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 900,38 900,38 1.080,46 1.080,46 1.242,52 1.404,59
Adicional trabajos en equipos dias feriados 607,93 607,93 729,52 728,52 838,94 948,37
Adicional Funcion 1.422,85 1.422,85 1.707,42 1.707,42 1.963,53 2.219,65
11 hs Preparatoria y de Cierre 4.830,78 4.830,78 5.796,93 5.796,93 6.666,47 7.536,01
1) Total bruto Mensual 61.043,45 | 61.043,45 | 73.252,14 | 73.252,14 84,239,96 95,227,78

CATEGORIA 402 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Suelde Basico 54.053,73 | 54.053,73 | 64.864,48 | 64.864 48 74.594,15 84.323,82
Asistencia Perfecta 8.108,06 8.108,06 9.729,67 9.729,67 11.189,12 12.648,57
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 1.033,77 1.033,77 1.240,53 1.240,53 1.426,60 1.612,68
Adicional trabajos en equipos dias feriados 815,84 815,84 979,00 979,00 1.125,85 1.272,70
Adicional Funcion 4.675,60 4.675,60 5.610,72 5.610,72 6.452,32 7.293,93
1) Total bruto Mensual 68.687,00 | 68.687,00 | 82.424,39 | 82.424,39 94.788,05 107.151,71

CATEGORIA 450 - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 58.686,90 | 58.686,90 | 70.424,28 | 70.424,28 80.987,92 91.551,56
Asistencia Perfecta 8.803,03 8.803,03 10.563,64 | 10.563,64 12.148,19 13.732,73
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 679,73 679,73 815,68 815,68 938,03 1.060,38
Adicional trabajos en equipos dias feriados 328,97 328,97 394,76 394,76 453,97 513,19
Adicional Funcion 4.590,11 4.590,11 5.508,13 5.508,13 6.334,34 7.160,56
1) Total bruto Mensual 73.088,74 | 73.088,74 | B7.706,49 | 87.706,49 | 100.862,46 | 114.018,43

CATEGORIA 430 - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 60.231,29 | 60.231,29 | 72.27755 | 72.277,55 83.119,18 93.960,81
Asistencia Perfecta $.034,69 9.034,69 10.841,63 | 10.841,63 12.467,88 14.094,12
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 1.513,28 1.513,28 1.815,94 1.815,94 2.088,33 2.360,72
Adicional trabajos en equipos dias feriados 888,21 888,21 1.065,85 1.065,85 1.22573 1.385,61
Adicional Funcion 4.499,38 4.499,38 5.399,26 5.399,26 6.209,15 7.019,03
1) Total bruto Mensual 76.166,85 | 76.166,85 | 91.400,22 | 91.400,22 | 105.110,26 | 118.820,29

CATEGORIA 385 - PEAJISTAS PART - TIME V-S-D-F

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 28.543,67 | 28.543,67 | 34.25241 | 34.252 41 39.390,27 44.528,13
Asistencia Perfecta 4.281,55 4.281,55 5.137,86 5.137,86 5.908,54 6.679,22
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 591,36 591,36 709,63 709,63 816,08 922,52
Adicional trabajos en equipos dias feriados 374,52 374,52 449,42 449,42 516,83 584,24
Adicional Funcion 1.009 67 1.009,67 1.211,61 1.211,61 1.393,35 1.575,09
Adic. Excl. Part-Time tareas complementarias 2.990,69 2.990,69 3.588,83 3.588,83 412715 4.665,48 X
1) Total bruto Mensual 37.791\46 | 37.791,46 | 45.349,75 | 45.349,75 | 52.152,22 | 58.954,68
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CATEGORIA 384 - PEAJISTAS PART - TIME Lun a Vier 4 HS.

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 22.062,81 | 22.062,81 | 26.47537 | 26.47537 30.446,67 34.417,98
Asistencia Perfecta 3.309,42 3.309,42 3.971,31 3.971,31 4.567,00 5.162,70
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 459,42 459,42 551,31 551,31 634,00 716,70
Adicional trabajos en equipos dias feriados 289,49 289,49 347,39 347,39 389,50 451,60
Adicional Funcion 781,89 781,89 938,26 938,26 1.079,00 1.219,74
Adic. Excl. Part-Time tareas complementarias 2.311,98 2.311,98 2.774,37 2.774,37 3.190,53 3.606,69
1) Total bruto Mensual 29.215,00 | 29.215,00 | 35.058,00 | 35.058,00 40.316,71 45.575,41
CATEGORIA 386 - BANDERILLEROS V-S-D-F

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 31.188,99 | 31.188,99 | 37.426,79 | 37.426,79 43.040,80 48.654,82
Asistencia Perfecta 4.678,35 4.678,35 5.614,02 5.614,02 6.456,12 7.298,22
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 573,57 573,57 688,28 688,28 791,53 894,77
Adicional trabajos en equipos dias feriados 470,75 470,75 564,90 564,90 649,64 73437
Adicional Funcion 2.246,37 2.246,37 2.695,64 2.695,64 3.089,99 3.504,33
1) Total bruto Mensual 39.168,03 | 39.158,03 | 46.989,63 | 46.989,63 54.,038,08 61.086,52
ADMINISTRACION AUSOL
CATEGORIA 356 - ATENCION AL CLIENTE BACK OFFICE

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.595,83 2.595,83 3.115,00 3.115,00 3.582,25 4.049,50
Adicional Funcion 1.397.45 1.397,45 1.676,94 1.676,94 1.928,48 2.180,02
1) Total bruto Mensual 56.332,50 | 56.332,50 | 67.599,00 | 67.599,00 77.738,85 87.878,70
CATEGORIA 359 -ADMINIST. AT. AL CLIENTE PERSONALIZADA

/ may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21

Sueldo Basico 4551236 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.644,50 2.644,50 3.173,40 3.173,40 3.649,41 4.119,89
Adicional Funcion 570,62 570,62 684,74 684,74 684,74 684,74
Complemento adicional de categoria 2 1.337,20 1.337,20 1.604,64 1.604,64 1.845,33 1.845,33
1) Total bruto Mensual 56.801,53 | 56.891,53 | 68.269,84 | 68.269,84 78.407,60 88.299,14
CATEGORIA 361 - ADMINISTRATIVO ATENCION AL CLIENTE

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Bésico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.600,70 2.600,70 3.120,84 3.120,84 3.588,97 4.057,09
Adicional Funcion 1.477,63 1.477 63 1.773,15 1.773,15 2.039,13 2.305,10
1) Total bruto Mensual 56.417,56 | 56.417,55 | 67.701,06 | 67.701,06 77.856,21 88.011,37
CATEGORIA 350 - TELEOPERADORES Lun a Vier 20 HS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 19.752,27 | 19.752,27 | 2370273 | 23.702,73 27.258,14 30.813,55
Asistencia Perfecta 2.962,84 2.962,84 3.555,41 3.555,41 4.088,72 4.622,03
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 421,50 421,50 505,81 505,81 581,68 657,55
Adicional funcional por complemento categoria 1.109,96 1.109,96 1.331,95 1.331,95 1.531,74 1.731,54

dicional Funcion 2.034,87 2.034,87 2.441,85 2.441,85 2.808,13 3.174,40

i) Total bruto Mensual fem 26.281,45 | 26.281,45 | 31.537,74 | 31.537,74 36.268,40 40.999,06
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 23.702,77 | 2370277 | 28.443,33 | 28.44333 32.709,83 36.976,33
Asistencia Perfecta 3.555,42 3.555,42 4.266,50 4.266,50 4.906,47 5.546,45
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 505,83 505,83 607,00 607,00 698,04 789,09
Adicional funcional por complemento categoria 1.331,94 1.331,94 1.598,33 1.598,33 1.838,08 2.077,83
Adicional Funcion 2.434,67 2.434,67 2.921,61 2.921,61 3.359,85 3.798,09
1) Total bruto Mensual 31.530,63 | 31.530,63 | 37.836,76 | 37.836,76 43.512,28 49.187,79

CATEGORIA 354 - ATENCION LOCAL COMERCIAL 30 HS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 32.126,39 | 32.126,39 | 38.55167 | 38.551,67 44.334,42 50.117,17
Asistencia Perfecta 4.818,96 4.818,96 5.782,75 5.782,75 6.650,16 7.517,58
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 1.833,76 1.833,76 1.833,76 1.833,76 1.833,76 1.833,76
Adicional Funcion 422,84 422,84 422,84 422,84 422 84 422,84
1) Total bruto Mensual 39.201,95 | 39.201,95 | 46.591,02 | 46.591,02 53.241,19 59.891,35
CATEGORIA 307 - ADMINISTRATIVO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.51236 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.595,83 2.595,83 3.115,00 3.115,00 3.582,25 4.049,50
Adicional Funcion 1.598,66 1.598,66 1.918,39 1.918,39 2.206,15 2.493,91
1) Total bruto Mensual 56.533,71 | 56.533,71 | 67.840,45 | 67.840,45 78.016,52 88.192,59

CATEGORIA 362 - COLOCADOR DE TAGS L-V

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 35.94891 | 3594891 | 43.138,69 | 43.138,69 49.609,49 56.080,30
Asistencia Perfecta 5.392,34 5.392,34 6.470,80 6.470,80 7.441,42 8.412,04
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 1.267,20 1.267,20 1.520,64 1.520,64 1.748,74 1.976,83
Adicional Funcion 3.707,50 3.707,50 4.449,00 4.449,00 5.116,35 5.783,70
1) Total bruto Mensual 46.315,95 | 46.315,95 | 55.579,14 | 55.579,14 63,916,01 72.252,88

CATEGORIA 363 - COLOCADOR DE TAGS L-S 30 HS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 18.866,71 | 18.866,71 | 22.640,05 | 22.640,05 26.036,06 29.432,06
Asistencia Perfecla 2.830,01 2.830,01 3.396,01 3.396,01 3.905,41 4.414 81
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 663,82 663,82 796,59 796,59 916,08 1.035,56
Adicional Funcion 1.945,89 1.945,89 2.335,07 2.335,07 2.685,33 3.035,59
1) Total bruto Mensual 24.306,43 | 24.306,43 | 29.167,71 | 29.167.71 33.542,87 37.918,02

CATEGORIA 364 - AUXILIAR COLOCADOR DE TAGS L-S 30 HS

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Suelde Basico 27.152,03 | 27.152,03 | 32.582 44 | 32.582 44 37.469,81 42.357,17
Asistencia Perfecta 4,072,80 4.072,80 4.887,37 4.887,37 5,620 47 6.353,58
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 956,10 956,10 1.147,32 1.147,32 1.319,42 1.491,52
Adicional Funcion 2.800,20 2.800,20 3.360,24 3.360,24 3.864,28 4.368,31 [
1) Total bruto Mensual 34.981,14 | 34.981,14 | 41.977,37 | 41.977,37 48.273,98 54.570,58

CATEGORIA 389 - PEAJISTAS CONTRAT ES / PLAZO FIJO

-,—

7777

>
Y e VN
e \

Pagina I&idd 24



may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 38.609,80 | 38.609,80 | 46.331,76 | 46.331,76 53.281,53 60.231,29
Asistencia Perfecta 5.791,47 5.791,47 6.949,76 6.949,76 7.992,23 9.034,69
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 876,61 876,61 1.051,93 1.051,93 1.209,72 1.367,51
Adicional trabajos en equipos dias feriados 607,93 607,93 729,52 729,52 838,94 948,37
Adicional Funcion 1.381,00 1.381,00 1.657,20 1.657,20 1.905,78 2.154,36
11 hs Preparatoria y de Cierre 4.061,99 4.061,99 4.874,39 4.874,39 5.605,55 6.336,71
1) Total bruto Mensual 51.328,80 | 51.328,80 | 61.594,57 | 61.594,57 70.833,75 80.072,94

CATEGORIA 403 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL CONTRATO EVENTUAL - PLAZO FIJO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 48.262,25 | 48.262,25 | 57.914,70 | 57.914,70 66.601,91 75.289,12
Asistencia Perfecta 7.239,34 7.239,34 8.687,21 8.687,21 9.990,29 11.293,37
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 957,70 957,70 1.149,24 1.149,24 1.321,63 1.494,01
Adicional trabajos en equipos dias feriados 815,84 815,84 979,00 979,00 1.125,85 1.272,70
Adicional Funcion 3.391,54 3.391,54 4.069,85 4.069,85 4.680,32 5.290,80
1) Total bruto Mensual 60.666,67 | 60.666,67 | 72.800,00 | 72.800,00 83.720,00 94.640,00

CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SENIOR

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.595,83 2.595,83 3.115,00 3.115,00 3.582,25 4.049,50
Adicional funcional por complemento categoria 6.949,24 6.949,24 8.339,08 8.339,08 9.589,94 10.840,81
Adicional Funcion 1.598,66 1.598,66 1.918,39 1.918,39 2.206,15 2.493,91
1) Total bruto Mensual 63.482,94 | 63.482,94 | 76.179,53 | 76.179,53 87.606,46 99.033,39

CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SEMI SENIOR

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 45.512,36 | 45.512,36 | 54.614,83 | 54.614,83 62.807,06 70.999,28
Asistencia Perfecta 6.826,85 6.826,85 8.192,23 8.192,23 9.421,06 10.649,89
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 2.595,83 2.595,83 3.115,00 3.115,00 3.582,25 4.049,50
Adicional funcional per complemento categoria 5.886,17 5.886,17 7.063,41 7.063,41 8.122,92 9.182,43
Adicional Funcion 1.598,66 1.598,66 1.918,39 1.918,39 2.206,15 249391
1) Total bruto Mensual 62.419,88 | 62.419,88 | 74.903,86 | 74.903,86 86.139,44 97.375,02

CATEGORIA - ADMINISTRATIVO HELP DESK

/ may-20 | jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 46.822,16 | 46.822,16 | 56.186,59 | 56.186,59 64.614,58 73.042,57
Asistencia Perfecta 7.023,32 7.023,32 8.427,99 8.427 99 9.692,19 10.958,39
Adicional funcional por complemento categoria 8.568,19 8.568,19 10.281,82 | 10.281,82 10.281,82 10.281,82
Adicional Funcion 7.673,95 7.673,95 9.208,74 9.208,74 10.590,05 11.971,36
1) Total bruto Mensual 70.087,62 | 70.087,62 | 84.105,14 | 84.105,14 95.178,64 106.252,14

CATEGORIA - ADMINISTRATIVO SISTEMAS DBA

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Bésico 48.858,21 | 48.858,21 | 58.629,85 | 58.629,85 67.424,33 76.218,80
Asistencia Perfecta 7.328,73 7.328,73 8.794,48 8.794 48 10.113,65 11.432,82
Adicional funcional por complemento categoria 9.541,38 9.541,38 11.449,66 | 11.449,66 13.167,11 14.884,55
Adicional Funcion 7.673,15 7.673,15 9.207,78 9.207,78 10.588,95 11.970,12 ~
1) Total bruto Mensual 73.401,47 | 73.401,47 | 88.081,77 | 88.081,77 | 101.294,03 | 114.506,30 \—)‘
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 60.231,29 | 60.231,29 | 72.277,55 | 72.277,55 83.119,18 93.960,82
Asistencia Perfecta 9.034,69 9.034,69 10.841,63 | 10.841,63 12.467,88 14.084,12
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 560,02 560,02 672,03 672,03 772,83 873,63
Adicional Funcion 1.416,43 1.416,43 1.699,72 1.699,72 1.954,68 2.209,63
1) Total bruto Mensual 71.242,44 | 71.242,44 | 85.490,93 | 85.490,93 98.314,57 111.138,20

CATEGORIA 387 - PEAJISTAS PART TIME 6 X 2 (5,5 hs )

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 30.888,84 | 30.888,84 | 37.066,61 | 37.066,61 42.626,60 48.186,59
Asistencia Perfecta 4.633,33 4.633,33 5.559,99 5.559,99 6.393,99 7.227,99
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 600,26 600,26 720,31 720,31 828,36 936,41
Adicional trabajos en equipos dias feriados 405,27 405,27 486,33 486,33 559,27 63222
Adicional Funcion 948,57 948,57 1.138,29 1.138,29 1.309,03 1.479,77
11 hs Preparatoria y de Cierre 3.220,62 3.220,62 3.864,74 3.864,74 4.444 45 5.024,16
1) Total bruto Mensual 40.696,89 | 40.696,89 | 48.836,26 | 48.836,26 56,161,70 63.487,14

CATEGORIA 394 - PEAJISTAS PART TIME 6 X 2 (5,5 hs ) EVENTUAL /PLAZO FIJO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 25.739,85 | 25.739,85 | 30.887,82 | 30.887,82 35.521,00 40,154,17
Asistencia Perfecta 3.860,98 3.860,98 4.633,17 4.633,17 5.328,15 6.023,13
Adicional por tareas preparatorias y de cierre 584,39 584,39 701,27 701,27 806,46 911,65
Adicional trabajos en equipos dias feriados 405,27 405,27 486,32 486,32 559,27 632,22
Adicional Funcion 919,84 919,84 1.103,81 1.103,81 1.269,38 1.434,95
11 hs Preparatoria y de Cierre 2.707,92 2.707,92 3.249,50 3.249,50 3.736,93 4.224,35
1) Total bruto Mensual 34.218,256 | 34.218,25 | 41.061,90 | 41.061,90 47.221,19 53.380,47

CATEGORIA 999 CARVD (Centro atencién Remota Vias Dinamicas)

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 48.158,25 | 48.158,25 | 57.789,90 | 57.789,90 66.458,38 75.126,87
Asistencia Perfecta 7.223,74 7.223,74 8.668,48 8.668,48 9.968,76 11.269,03
Adicional funcién 3.503,50 3.503,50 4.204,20 4.204,20 4.834,83 5.465,46
Adicional funcional por complemento categoria 1.959,40 1.959,40 2.351,28 2.351,28 2.703,98 3.056,67
1) Total bruto Mensual 60.844,89 | 60.844,89 | 73.013,87 | 73.013,87 83.965,95 94.918,03

CATEGORIA 321 - SUPERVISOR OPERACIONES

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Bésico 63.855,21 | 63.85521 | 76.626,26 | 76.626,26 88.120,19 99.614,13
Asistencia Perfecta 9.578,28 9.578,28 11.493,94 | 11.493,84 13.218,03 14.942 12
Adicional Funcion 2.588,70 2.588,70 3.106,44 3.106,44 3.572,41 4.038,38
11 hs Preparatoria y de Cierre 6.533,16 6.533,16 7.839,79 7.839,79 9.015,76 10.191,73
1) Total bruto Mensual 82.555,36 | 82.565,36 | 99.066,43 | 99.066,43 | 113.926,39 | 128.786,36

CATEGORIA - SUPERVISOR DE SEGURIDAD VIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 69.722,27 | 69,722,27 | 83.666,72 | 83.666,72 96.216,73 108.766,73
Asistencia Perfecta 10.458,34 | 10.458,34 | 12.550,01 | 12.550,01 14.432,51 16.315,01
Adicional Funcion 4.581,69 4.581,69 5.498,03 5.498,03 6.322,73 7.147,43
1) Total bruto Mensual 84.762,29 | 84.762,29 | 101.714,75 | 101.714,75 | 116.971,96 | 132.229,18 -

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES
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may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21

Sueldo Basico 73.358,62 | 73.358,62 | 88.030,35 | 88.030,35 | 101.234,90 114.439,45
Asistencia Perfecta 11.003,79 | 11.003,79 | 13.204,55 | 13.204,55 15.185,24 17.165,92
Adicional Funcion 6.137,87 6.137,87 7.365,44 7.365,44 8.470,26 9.575,08

1) Total bruto Mensual 90.500,29 | 90,500,29 | 108.600,34 | 108.600,34 | 124.890,39 | 141.180,45

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 75.289,11 | 75.289,11 | 90.346,93 | 90.34693 | 103.898,97 | 117.451,01
Asistencia Perfecta 11.293,37 | 11.293,37 | 13.552,04 | 13.552,04 15.584,85 17.617,65
Adicional Funcion 6.661,41 6.661,41 7.993,69 7.993.69 9.192,75 10.391,80
1) Total bruto Mensual 93.243,80 | 93,243,89 | 111.892,67 | 111.892,67 | 128.676,56 | 145.460,46

CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES EVENTUAL / INICIAL

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 55.526,27 | 55.526,27 | 66.631,53 | 66.631,53 76.626,26 86.620,99
Asistencia Perfecta 8.328,94 8.328,94 9.994,73 9.994,73 11.493,984 12,993,115
Adicional Funcion 2.062,40 2.062,40 2.474,88 2.474,88 2.846,11 3.217,34
11 hs Preparatoria y de Cierre 5.664,79 5.664,79 6.797,75 6.797,75 7.817.42 8.837,08
1) Total bruto Mensual 71.5682,41 | 71.582,41 | 85.898,89 | 85.898,89 98.783,72 111.668,55

CATEGORIA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

may-20 jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21
Sueldo Basico 63.178.95 | 63.178,95 | 75.814.74 | 75.814,74 87.186,95 98.559,16
Asistencia Perfecta 9.476,84 9476,84 | 11.372,21 | 11.372,21 13.078,04 14,783,87
Adicional Funcion 3.308,83 3.308,83 3.970,59 3.970,59 4.566,18 5.161,77 AN
1) Total bruto Mensual [ ]\75.964,62 | 75.964,62 | 91.157,54 | 91.157,54 | 104.831,17 | 118.504,80 ,L
-
.
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AUTOPISTAS DEL SOL S.A.

ANEXO "C"
CATEGORIA jun-20 oct-20 | ene-21 | feb-21 may-21
380 - PEAJISTAS 11.501 6.083 | 10.387 | 6.543 2.255
402 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL 19.110 | 14.045] 19.230| 15.263 | 10.557
450 - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES 19.457 | 13.997| 19.452| 15.162| 10.092
430 - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO 19.629 | 13.888|19.527 | 15.004| 9.675
385 - PEAJISTAS PART - TIME V-S-D-F 7.440 4110 | 6.797 | 4.443 1.811
384 - PEAJISTAS PART - TIME Lun a Vier 4 HS. 5.753 3.181 | 5.258 | 3.438 1.402
386 - BANDERILLEROS V-S-D-F 9.939 6.975 | 9.864 | 7.526 4,776
356 - ATENCION AL CLIENTE BACK OFFICE 10.118 | 5.520 | 9.383 | 5.686 1.437
359 -ADMINIST. AT. AL CLIENTE PERSONALIZADA 8.502 3.219 | 7.083 | 3.420 -419
361 - ADMINISTRATIVO ATENCION AL CLIENTE 10.312 | 5.720 | 9.602 | 5.913 1.670
350 - TELEOPERADORES Lun a Vier 20 HS 7.873 5.979 | 8.002 | 6.529 4.768
353 - TELEOPERADORES Lun a Vie 24 HS 9.430 7.157 | 9.583 | 7.815 5.700
354 - ATENCION LOCAL COMERCIAL 30 HS 5.029 2.068 | 4.796 | 2.593 0
307 - ADMINISTRATIVO 10.602 | 6.023 | 9.931 | 6.256 2.023
362 - COLOCADOR DE TAGS L-V 14.151 |10.836| 14.421|11.847| 8.762
363 - COLOCADOR DE TAGS L-S 30 HS 7.427 5.687 | 7.568 | 6.218 4.599
364 - AUXILIAR COLOCADOR DE TAGS L-8S 30 HS 10.688 8.184 | 10.891| 8.948 6.618
389 - PEAJISTAS CONTRATOS EVENTUALES / PLAZO FIJO 10.202 | 5.613 | 9.281 | 6.110 2.586
403 - AGENTES DE SEGURIDAD VIAL CONTRATO EVENTUAL - PLAZO FIJO 15.197 | 10.589| 15.050 [ 11.413| 7.138
ADMINISTRATIVO SENIOR 11.457 | 6.279 | 10.636 | 6.474 1.690
ADMINISTRATIVO SEMI SENIOR 11.326 | 6.240 [ 10.528| 6.441 1.741
ADMINISTRATIVO HELP DESK 26.117 | 21.478| 27.231(24.947| 21.841
ADMINISTRATIVO SISTEMAS DBA 26.523 | 21.598| 27.565|23.815| 19.212
EMPLEADO ESPECIALIZADO SERVICIOS GENERALES 11.997 | 6.117 [ 10.946| 6.207 777
387 - PEAJISTAS PART TIME6 X 2 (5,5 hs ) 7.668 4,056 | 6.925 | 4.362 1.503
394 - PEAJISTAS PART TIME 6 X 2 (5,5 hs ) EVENTUAL /PLAZO FIJO 6.799 3.740 | 6.185 | 4.071 1.722
CATEGORIA 999 CARVD (Centro atencién Remota Vias Dinamicas) 17.055 |12.578| 17.179| 13.676 9.516
SUPERVISOR OPERACIONES 17.095 | 9.998 | 15.907 | 10.806 | 5.053
SUPERVISOR DE SEGURIDAD VIAL 20.875 |14.408| 20.616 [ 15.505| 9.507
SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES 25.128 | 18.450| 25.277 | 20.047 | 13.842
SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO 26.659 |[19.840|26.928 | 21.601| 15.262
SUPERVISOR OPERACIONES EVENTUAL / INICIAL 14.442 | 8.186 | 13.295| 8.859 3.886
SUPERVISOR ADMINISTRAT!VO\, | 16.891 10.950 | 16.386 | 11.660 6.158
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