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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Octubre de 2020, se retnen,
por una parte, los sefiores Santiago Lozano, Alberto Hugo Muscolino, Sergio Garcia, Augusto
Bucca, Pablo Cangran y Juan Ignacio Maffi, actuando en representacién de TERNIUM ARGENTINA
S.A., en adelante “La Empresa”; y, por la otra, la Asociacion de Supervisores de la Industria
Metalmecénica de la Republica Argentina, en adelante “ASIMRA” o la “Representacién Sindical”
indistintamente, representada por los sefiores Jacinto Cicero, Secretario Adjunto Nacional,
Sergio Mildemberger, Secretario Nacional de Prensa y Propaganda, y los sefiores Miguel Paz,
Hugo Martinelli, Pablo Curiali, Carlos Mantelli, Miguel Artola, Néstor Coviello, Walter Panozzo y
José L. Verbitchi, en su condicién de delegados del personal supervisor dependiente de La
Empresa comprendido en el ambito de representacién de la entidad sindical que se desempefia
en los establecimientos denominados Haedo, San Nicolds, Serviacero y Sidercrom (Ramallo),
Rosario, Ensenada, Canning y Florencio Varela (en adelante el “Personal” vy los
“Establecimientos”, respectivamente), y todos en conjunto denominados “Las Partes”, quienes,
al cabo de varias reuniones de andlisis y negociacidn, han alcanzado un acuerdo en los siguientes
términos:

PRIMERA: Las Partes dejan constancia de que persiste a la fecha la situacién de falta o
disminucién de trabajo en que se encuentra inmersa La Empresa, que empezd a manifestarse
durante el afio 2019 con una retraccidn significativa de la demanda de los productos que fabrica
y un incremento de sus costos de produccidn, y que se vio agravada durante el afio en curso
como producto de retraccién de actividad generada por las medidas sanitarias aplicadas en el
marco de la emergencia sanitaria provocada por la irrupcion del COVID-19, todo ello conforme
se expusiera en la cldusula PRIMERA del acuerdo (en adelante aqui denominado el “Acuerdo”)
que celebraron en fecha 31/3/2020, en torno a la implementacién de un esquema de
suspensiones por falta o disminucidn de trabajo en los términos del art. 223 bis LCT, registrado
en el Expte. EX-2020-28301037- -APN-DGDMT#MPYT, y homologado por el Secretario de Trabajo
mediante resolucién RESOL-2020-486-APN-ST#MT de fecha 4 de mayo de 2020.

SEGUNDA: Que, en razén de lo precedentemente expuesto, y de la persistencia de la situacién
de falta o disminucidn de trabajo no imputable alli expuesta, Las Partes han convenido en
renovar la vigencia del Acuerdo, en los mismos términos y condiciones, por el plazo de ciento
ochenta y seis (186) dias, computados desde el 27 de septiembre de 2020 hasta el 31 de marzo
de 2021, ambos inclusive. Asimismo, Las Partes aclaran que la némina del personal obrante en el
ANEXO |, IF-2020-28300194-APN-DGDMT#MPYT, agregado al Acuerdo de fecha 31/3/2020, es
aplicable al presente acuerdo.

TERCERA: Las Partes presentardn y ratificaran este acuerdo complementario ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, solicitando que se proceda a su
homologacién en los mismos términos y con igual alcance que lo dispuesto respecto del Acuerdo
de fecha 31/3/2020.

CUARTA: A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72 (t.o.
2017), Las Partes prestan juramento sobre la autenticidad de las firmas insertas en el presente
acuerdo.
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