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ACUERDO SOBRE SUSPENSIONES ART. 223 BIS LCT ASIMRA/SCRAPSERVICE

En la localidad de Campana, Provincia de Buenaos Aires, a los 28 dias del mes de agosto de
2020, se renen: por una parte, los sefiores De Virgiliis Marcelo, Romani Marcelo y Agustin
Duarte, actuando en su condicién de apoderados de SCRAPSERVICE S.A., en adelante
denominada “La Empresa”; y por la otra, los sefiores Carlos Gutiérrez y Daniel Klimek, en
sus respectivos caracteres de Secretario General y Secretario Gremial de la Comision
Directiva de la Seccional Campana de la Asociacion de Supervisores de la Industria
Metalmecdanica de la Republica Argentina (ASIMRA), y el sefior Enrique Salamandri, en su
condicién de miembro de la Comisidén de Relaciones que representa al personal supervisor
dependiente de la Empresa comprendido en el dmbito de representacién de la ASIMRA,
en adelante “La Representacién Sindical”, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”,
y dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. La Empresa manifiesta que persiste en el &mbito de la misma el escenario de crisis
derivado de la abrupta caida de produccién registrada en las acerias a las que le
suministra chatarra, a lo gue se suma el impacto derivado de la caida en el precio
internacional del mineral de hierro (que torna menos competitiva la chatarra dentro
de la composicién de la carga metdlica que utilizan las acerfas), y [a retraccién de
actividad econémica derivada de las medidas sanitarias adoptadas para contener la
propagacién de COVID-19, de resultas de fo cual se encuentra inmersa en una
situacién de grave afectacion de su flujo de actividad productiva configurativa de la
hipétesis legal de falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma, que

¢ impone la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo. Todo ello,
\‘& conforme ha sido descripto en el acuerdo celebrado por Las Partes en fecha
~ 30/04/2020, obrante en el Expediente 2020-39995208-APN-DGDMT#MPYT, y
% homologado mediante Resolucién 971-APN-ST#MT de fecha 13/8/2020.

S

~a 2. la Empresa agrega que, si bien ha venido implementando todo un conjunto de
g acciones destinadas a enfrentar la situacién critica descripta, entre ellas la
% adecuacion de la operacion de las lineas, reduccion de stocks y capital de trabajo,
"“ﬁ reprogramacion de planes de inversidn, disminucién de gastos de estructura y mejora
de costos en general, todo ello ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la

S situacion critica.

a Representacién Sindical manifiesta que, en vista de la situacion descripta, se
aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de
"~ empleo y mayores dafios econdmicos a los trabajadores y/o a los intereses de éstos,
en el entendimiento de que el presente acuerdo no constituira antecedente
ingulante de cualquier negociacidn ulterior mas alld de los términos aqui pactados. P

a. Que, por lo expuesto, Las Partes han convenido en aplicar, con vigencia a partir del
1 de Agosto de 2020 y hasta el 31 de Octubre de 2020, al personal dependiente de
la Empresa comprendidao en el dmbito de representacién de ASIMRA (el "Personal”} j

-~

un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato

de Trabajo {"LCT"), conforme lo autoriza el segundo pérrafo del art. 32 del DNU n®

624/2020, a fin de adecuar las actividades productivas y servicios asociados de/
establecimiento industrial de La Empresa sito en Campana a las exigencias de/ A(//
programacion de la produccidn, con sujecion a |as siguientes condiciones: /
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4.1. Llostrabajadores que, en el perfodo comprendido entre el 12 de Agosto de 2020y la
fecha de suscripcion del presente acuerdo, hayan sido dispensados de concurrir a
prestar servicios, se consideraran automaticamente encuadrados en |a situacién de
suspension por falta o disminucidn de trabajo en los términos aqui pactados. A partir
de la fecha de suscripcidn del presente acuerdo, la Empresa debera notificar al
Personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inicio
efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un tiempo
menor, el cual en ninglin caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas. Queda
entendido que, a efectos de notificar las suspensiones, la Empresa podra utilizar
cualquier medio de comunicacidn {postal, electrénico, virtual, telefénico) apto para
llegar a la esfera de conocimiento del destinatario. La Empresa y la Representacion
Sindical se reuniran para analizar las modalidades de los diferentes canales de
comunicacién a utilizar.

4.2. Llas suspensiones individuales se aplicardn en funcién de las fluctuaciones de la
demanda, en forma parcial o completa, dentro del periodo de vigencia previsto en la
clausula 8.

4.3. LaEmpresa brindara semanalmente a la Seccional de ASIMRA la informacién relativa
a la implementacién de las suspensiones de cada sector en particular.

4.4. Queda entendido que quedaran comprendidos entre los trabajadores a quienes se

\Q podra aplicar el presente régimen de suspensiones los individualizados en los incisos

a) y c) del art. 12 de la Resolucién MTEySS ne 207 de fecha 16/3/2020, siempre que
X la falta o disminucién de trabajo afecte a los sectores y actividades en los que se
£ desempefien.
% 4.5. Conarreglo a lo previsto en 4.1., las suspensiones seran comunicadas al Personal en
forma individual. Si, pendiente el plazo de la suspension, las circunstancias que la
E” motivaran se modificaran, la Empresa podrd modificar el plazo o dejar sin efecto total
‘Q o parcialmente las suspensiones comunicadas, mediante una nueva comunicacion
{Q cursada con una antelacién minima de 24 horas, por cualquiera de los medios
M previstos en 4.1.

Que, respondiendo a una peticién de Ia Representacion Sindical en orden a reducir el
impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y
en el marco de la situacién descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone
al Personal que sea afectado por suspensiones dispuestas en los términos del
presente acuerdo, una prestacién de naturaleza no remunerativa, en los términos del
art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:
5.1. La prestacion no remunerativa que aquf se conviene equivaldréd a un setenta por :
ciento (70 %) de la remuneracion neta que hubiera correspondido a los trabajadores
en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspensién conforme a
un diagrama enmarcado en la jornada legal de trabajo, calcutado sobre los rubros de
N : pago correspondientes a tal diagrama que se identifican en el Anexo l. Queda
; expresamente establecido que en ninglin caso integraran la base de célculo de la
asignacién no remunerativa otros conceptos distintos de los expresamente Z
A

enumerados en el Anexo |, cualquiera sea su fuente de regulacion,

A los fines del calculo se entenderd por remuneracion neta la que resulte de deducir,
al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada casg.
aplicables que se detallan en el Anexo i, Ias retenciones por aportes previstas ¢ ri
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5.2. las Partes declaran que el pago de la prestacién no remunerativa procederd durante
los dias laborables comprendidos en el perfodo de suspensién en cada caso
comunicada.

5.3. La prestacidén no remunerativa sélo se abonaré una vez que el trabajador se notifique
y acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

5.4. El pago de la prestacion aqui prevista estard igualmente condicionado a que: (i} el
presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 9; y (ii) el trabajador asista y participe efectivamente de los
cursos y actividades de capacitacién a los que sea convocado durante el periodo de
la suspension, con el propésito de actualizar las habilidades y competencias
requeridas para el mejor desempefio de sus funciones laborales. A tal efecto, el
trabajador debera ser citado a dichos cursos de capacitacién con cuarenta y ocho (48}

QFN horas de anticipacién. La no concurrencia a cursos y actividades de capacitacidn
determinard el no devengo de la prestacién no remunerativa correspondiente a los

St dias en que tales actividades de capacitacion se hayan impartido. Durante el lapso en
que el trabajador participe efectivamente de cursos y actividades de capacitacién, la
prestacién no remunerativa se liquidard a razén de cien por ciento (100%) del

Q. importe neto de los conceptos indicados en el Anexo |, calculada con arreglo a la

% metodologia de cdlculo expuesta en 5.1.

*% 5.5. Habida cuenta el caricter no remunerativo de la prestacién, por no ser

\\\} contraprestacién de ningln trabajo ni estar el trabajador a disposicién de La Empresa

R durante el periodo de suspension, no serd tenida en cuenta a ningun fin propio de los

\/) pagos remunerativos ni constituird base de calculo de ningln otro concepto.

Tampoco generara aportes ni contribuciones de la seguridad social ni de ninguna otra

-naturaleza, con la Gnica excepcidn de las contribuciones establecidas en las leyes

23.660 y 23661 (conf. art. 223 bis, Gltimo parrafo, LCT).

5.6. La prestacion se pagard en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no

-serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los

costos de su liquidacion

| pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por idéntico motivo de

simplificacién de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los
interesados, bajo la voz de pago “Prestacién No Remunerativa Art, 223 bis, LCT. -

Acuerdo ASIMRA-Siderca de fecha 01/08/2020” en forma completa o abreviada.

6. Al término del periodo de vigencia del presente acuerdo, el personal que hubiera
sido suspendido se reincorporara en el puesto que ocupaba antes de comenzar la
suspensién excepto que ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de
organico o mediare acuerdo especifico entre Las Partes sobre una solucion diversa.
La Empresa podra aplicar esquemas de rotacién de las suspensiones a los fines de
distribuir su impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique
violentar las condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo_-
vigentes en los distintos sectores.

Af‘

7.  Animadas por el propésito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
/ servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el
/ periodo de vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no

efectivizar despidos sin cumplir con la normativa de la LCT, sin perjuicio de mantener
’, incdlume su poder disciplinario vy de la aplicacién de otras figuras de extincidn /
! } contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios,;
\
|

i
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causas ajenas a las partes del contrato previstas en ia LCT o decisién unilateral del
trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia de que, bajo ninguna
circunstancia, La Empresa podrd considerar el presente acuerdo como prueba
suficiente de |a causa econdmica que invoque para justificar despidos en los términos
del art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decisién que eventualmente
adoptara en tal sentido debera acreditar las causas que pretendiera invocar para
justificar la aplicacién de las normas menclonadas o de las que las reemplacen.

El presente acuerdo tendra una vigencia desde el 12 de Agosto de 2020 hasta el 31
de Octubre de 2020, ambos inclusive. Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes se
reunirdn peridédicamente y monitorearan las condiciones de contexto para evaluar la
continuidad o adecuacion de sus condiciones.

Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo a
la autoridad administrativa a los fines de su homologacién (arts. 15, 223 bis y ccs. de
la LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las partes para

constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL

ie! Edgardo Klimek
56 rio Bremia(
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ANEXO |

CONCEPTQS DE PAGO QUE SE UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION NO

REMUNERATIVA
I Cddigo | Concepto I

101 Sueido basico mensual

103 Antigiiedad - mensual

107 Adicional personal portransferencia

108 Adicional guardia

118 Adicional Art, 30 Convenio ASIMRA

i51 A Cta. Convenio - mensual

154 Adicional Empresa - Mensual

194 Premio Productividad {*)

201 Adicional Veluntario Emp. mensual

220 Adicional Sustitutivo Vales Ley 26341

224 Adicional Persona Mensual /

320 Adicional Titulo (ASIMRA) /
¢
J‘ I

{*} La inclusidn de este concepto estd sujeta a que se alcance en cada mes respectivo el minime d
procesamiento de 5000 toneladas mensuales a partir del cual se genera el derecho a la percepcign
i del Premio Produccmn/Productlwdad segun los términos de la regulacién interna en vigencia.
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LISTADO DEL PERSONAL POTENCIALMENTE ALCANZADO POR EL ACUERDO

APELLIDO Y NOMBRE DNI
ALGARIN BORRE JEFRAN 96004781
AVALO RODRIGO DAMIAN 30011967
DIAZ CLAUDIO ALEJANDRO 35425547
FILIPPI JULIO CESAR 13154831
FRANZESE DAVID ARMANDO 32318560
GUERE MENDEZ JOSE JAVIER 95906211
MARTINEZ NAVA MANUEL ALEJANDRO 95850511
MATTOS NELSON ALEJANDRO 21933378
QUIROGA MARCELO PEDRO 22528521
RIVAS JORGE DANIEL 29523590
RUELLI GASTON GERMAN 27804450
SALAMANDRI ENRIQUE OMAR 16946739
TEJERA FERNANDO DARIO 24301286
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