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ACUERDO SUSPENSION ART. 223 BIS LCT

En la ciudad de Buenos Aires, a los

3 dias del mes de agosto de 2020 se retinen, por la parte empleadora, MULI S.A.,

representada por el Sr. CARLOS F. BIANCHI, DNI 27.382.331, en su caracter de

apoderado conforme poder adjunto, encontrandose plenamente vigente con

facultades suficientes para este acto. con domicilio constituido en Montevideo 604

Piso 5°, CABA donde también lo constituye a efeclos de estos actuados, en

adelante "LA EMPRESA", por una parte, Y por la parte trabajadora, el SINDICATO

FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, con domicilio legal en Avenida Paseo
Colon 731 Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, representado en este acto por el
Sr. MARIO OSCAR ABRAHAM (DNI 10,097,256) en su caracter de Secretario de
Crganizacién, y el Sr, Sergio Carmelo DURE, DNI N° 12.381.100, en su caracter
de delegado sindical de la Comision Interna, en adelante "EL SINDICATO", las
partes han arribado al presente Acuerdo VISTO Y CONSIDERANDO QUE:

1. Que en fecha 22 de abril del 2020 las partes suscribieron de suspensién en
el marco del Art. 223 BIS de !a LCT.

2. Que el acuerdo suscripto entre las partes fue homologado por la Resolucién
2020-587-APN-DGDMT#MPYT en ol marco del Ex.2020-78223007
3. Que la empresa continGia atravesando una situacion de crisis, en el marco
de la situacion de crisis sanitaria de plblico y notorio conocimiento que se
encuentra atravesando nuestio pals como consecuencia de la pandemia COVID-
19. :
4. Que la némina totat de empleados de la empresa es de 31 trabajadores.
5., El Sindicato’ rechara o manifestado por LA EMPRESA en tomo a la
siluacién que describe en los puntos precedentes, pero habiendo consultado
previamente a los trabajadores y con su consenso, con ¢l fin de sostener las
fuentes de trabajo de los mencionados trabajadores, considera apropiada la
‘solucién propuesta por la patronal en torno a la herramienta pravista en el art. 223
bis de fa LC.T.. v en el marco del DNU 329/20. presta su acuerdo con lo
propuesto por LA EMPRESA. '
6. Que las partes expresan la voluntad de prorrogar el acuerdo por el plazo de
2 meses con el objeto de proteger las fuentes de trabajo, en el marco de las
Resoluciones 397/20 y 475/20 de! MTSSN. !

POR TODO LO EXPUESTO, LAS PARTES ACUERDAN Y CONVIENEN LO
SIGUIENTE =

PRIMERO: LAS PARTES convienen en celebrar un acuerdo de suspension, en el
‘marco del art. 223 bis de la LCT y del DNU 320720, conforme programa de
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suspensiones segln el esquema y nbmina que se adjunta como Anexo A, que
forma parte del presente, el cua! lendra vigencia durante los meses de julio y

agosto del corriente afio 2020.

Se deja constancia que LA EMPRESA cuenla con una némina de 31 personas

SEGUNDO: LAS PARTES acuerdan que durante la suspension el personal
afectado percibird con cardcter no remunerativo (art. 223 bis de Ia LCT) una suma

equivalente al 100% (cien por ciento) del salario neto que le corresponderia

percibir a cada trabajador en dicho periodo. De conformidad con el art. citado esta
que perciba el personal afectado tributara las

“prestaciéon no remunerativa”
contribuciones previstas en las leyes 23.660 y 23.661. Asimismo, LA EMPRESA

abonara la cuota sindical correspondiente, conforme lo establecido en el

| CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 60/89.

Se aclara que el cronograma de suspensiones, conforme Anexo A, tienen una
vigencia de 60 dias a contar desde el dia 1 de jufio del corriente, aplicandose a los

salarios de julio 'y agosto de 2020

TERC&'RO Que las partes consideran el presente como Acuerdo Marco de
caracter. colectivo, Sin perjiicio de lo expuesio,. se ‘ha notificado en forma
fehaciente a cada fmbanciog afectado por la suspension dispuesta. En ese
sentido, se acompanara oportunamente listado suscripto por el personal afectado

danda cuenta de la notificacion y conformadad con ei pmsenze acuerdo

VICUARTO Quedan excepmadas del’ a§cance del presente los trabajadores Carlos
| Damef F’U‘”l“fa 1% Sergm Carmelo Dure por ser mayoreg a 80 (sesenta) afos, a fin

de no afectar su futuro tramite )ubsiafonc

_‘{QUINTO A} La Empresa manifiesta que, para e&i casa de prodmsrse un cambio en
las condiciones del presente acuerdo antes de la finalizacidon del mismo, informara

 previamente al “SINDICATQ", a fin de lograr un consenso. o dejar sin efecto el
- presente. B) La Empresa se compromete que durante fa’ vigencia y efectos del
presente acuerdo, no realizara despidos sin causa o findados en falta de trabajo,

o ‘ ‘mantemendo la totalidad de las fuente% de trabajo.

SEXTO: “EL SINDICATO” fermula expresa deciaraman que i{: aqui consensuado
no ‘constituye antecedema para ningan procedzmwnto de igual o similar

caracleristica conotra. empreqa del secl or.
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SEPTIMO: Las partes constituyen domicilios electronicos a los efectos de posibles
notificaciones del Ministerio de Trabajo de la Nacién, en los correos electronicos

que figuran en el encabezado del presente acuerdo

OCTAVO: Declaracién Jurada: A los efectos previsto en los tramites regulados por
la Resolucién 397/20 del MTSSN, en este marco de emergencia y excepcion, y
solo a estos fines, las partes consignan como declaracion jurada que son
auténticas las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del

decreto N® 1759772,

NOVENO: Las partes se comprometen a solicitar la urgente homologacién,
enmarcado en lo prescrito por el art. 223 bis LCT, el DNU 329720 y las

resoluciones 397/20 y 475/20 del MTSSN, ante el Ministerio de Trabajo de la
Nacion, para lo cual acompafan un ejemplar para su correspondiente control de

legalidad.

Las partes firman el mismo en 3 ejemplares en prueba de conformidad.
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