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FORMULAN ACUERDQ. SOLICITAN HOMOLOGACION

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
At. Ministro Dr. Claudio Moroni

Presente

De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a Uds. . en representacion de las empresas CROSSRACER
INTERNATIONAL S.A., CROSSRACAR AIRPORT SERVICES S.A., CROSSRACER TRANSPORT
SERVICES S.A. y AMAE S.A., en delante el GRUPQ, en este acto por el Sr. Alex Verschoor en
SU caracter de apoderado conforme documentacidn que se acompafia a la presente, con el

asesoramiento letrado de Ariel Emanuel Cocorullo (TQ 71 F 632 CPACF), constituyendo
domicilio en Av. Santa Fe 969 Pisa 1 CABA tel. 1149497284 acocorullo@blc.legal (en adelante
el "GRUPO" o la "EMPRESA"), por un parte y, por la otra, la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS (el “Sindicato" o "UPADEP"), representada en este
acto por su Secretario General el Sr.Jorge A. Sansat, decimos:

I. MANIFESTACIONES DE LA PARTE EMPRESARIA.
a. SOBRE LA ACTIVIDAD DEL GRUPC.

El Grupo se dedica a la provisién de servicios aeronduticos de excelencia, con la
filosofia y conviccion de ser un aliado estratégico de nuestros clientes - principales
empresas de aviacion del mundo -.-

Desde que comenzamos a operar, hace mas de 25 afios, hemos hecho de la
actividad aeroportuaria el foco de nuestra compafiia . Somos especialistas en el rubro,
no hacemos otra cosa. Nuestro trabajo consiste en cuatro unidades de negocios: Airport,
Cargo, Transport y Lounge, cada una con su actividad especifica.-

- Airport: Dedicada a la prestacion de servicios de handling integral.-

- Cargo: Dedicada a la intervencién del proceso de cargas aeroportuarias
ofreciendo distintas soluciones estratégicas.-

- Transport: Dedicada a brindar a las compafiias aéreas un servicio eficiente de
traslados para sus tripulaciones , va sea de vuelos comerciales o privados, el delivery de
equipajes y de documentacion.-

- Lounge: Dedicada a la explotacion de salas exclusivas para pasajeros.-
b. DEL IMPACTO DE LA PANDEMIA. DE LA PROFUNDIZACION DE LA CRISIS.

Como es de publico y notorio conocimiento, |a actividad aerondutica en el mundo

se ha visto especialmente afectada por la pandemia COVID19 gue se estd atravesan
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no siendo Argentina una excepcidén a ello. Es sabido que la industria del transporte aéreo
ha adoptado drasticas medidas para paliar la propagacion epidemiolégica y mitigar el
impacto sanitario.-

En este contexto, tanto las autoridades sanitarias internacionales y nacionales han
tenido una profusa actividad regulatoria, a través de la cual se suspendid y/o redujo en
forma casi absoluta el mercado aerocomercial entre las distintas regiones y paises. Sin
perjuicio de las encomiables razones humanitarias que motivan estas disposiciones,
resulta EVIDENTE el ENORME IMPACTO ECONOMICO NEGATIVO que las mismas
praducen sobre el sector aerocomercial del que este Grupo forma parte.-

En este escenario, el Grupo sufrié una reduccién casi total de TODOS sus servicios,
algunos de ellas sin previsiones para reanudarse . Dicho esto, la empresa se encuentra a partir
del dia de hoy en una situacién de extrema emergencia, considerando que no contara
con los ingresos necesarios para afrontar sus obligaciones de pago. En efecto, el Grupo
ha tenido una reduccién de facturacién acumulada superior a ARS 519.292.909 durante el
periodo de marzo a diciembre 2020 con relacién a idéntico periodo de 2019, tendencia
que continua durante estos primeros meses del 2021, ello como consecuencia de las
reducciones y/o de bajas de servicios solicitadas por los clientes.-

Tal es asi que desde el comienzo de la pandemia - marzo 2020 - a la fecha el personal
sin prestacion de tareas efectivas representa el 51 % del total de ndmina, lo que expone
una compleja situacidn atento que el costo laboral del personal sin tareas supera
sensiblemente los méargenes de la empresa generando ello un circulo vicioso donde la poca
facturacion que se puede efectivamente cobrar en definitiva gran parte de ella termina en
el pago de sueldo de personal que no presta servicio. Si bien se han tornado medidas en este
sentido a los efectos de intentar dar ocupacion a la mayoria del personal dependiente de
esta empresa, lo cierto es que a la fecha la empresa ya no cuenta con mayor
maniobrabilidad para sostener esta situacidn.-

Y a este escenario complejo se le ha agregado la comunicacidon de numerosos clientes
tales como EMIRATES AIRLINES V AIR NEW ZEALAND que dejaron de operar en el pais y de
LUFTHANSA- UNITED AIRLINES- ETHIOPIAN AIRLINES - AIR FRANCE - KLM - DELTA AIR LINES - EDELWEISS AIR
- TURKISH AIRLINES - AEROMEXICO - BRITISH AIRWAYS - CUBANA DE AVIACION - AIR CANADA -
COPA AIRLINES (ROSARIO) que no han reiniciado sus vuelos y ya prevén la reduccion de las
frecuencias de vuelo durante el corriente afio 2021.-

Asimismo, la morosidad al dia de la fecha se ha incrementado lo que deja en
evidencia que la actividad, por mas gue sea haya sido declarada coma esencial, esta
sujeta a la realidad de los clientes.-

Concretamente, en la actualidad el Grupo tiene aproximadamente més de ciento ochenta
y uno (190) trabajadores - sobre un total de 387 - sin la posibilidad de prestacion efectiva de
tareas que deben encuadrarse dentro supuesto del referido articulo 223 bis de la LCT; como
también una gran cantidad de trabajadores exceptuados por grupo de riesgo en virtud de la
normativa dispuesta por el Gobierno Nacional.-

il. MANIFESTACIONES DE LA PARTE SINDICAL.
) , Mﬁ,w”"’”/’j 2
o o ’ﬂv"j

Péagina3 de 8



El sindicato no desconoce la crisis que atraviesa el sector aerocomercial en el mundo
y en particular en Argentina, y como ello afecta los ingresos de las compafiias que le brindan
servicios a las aerolineas internacionales.-

En ese marco, el gremio ha activado distintas acciones con las empresas del sector a
fin de paliar los efectos de la crisis, suscribiendo para ello numerosos acuerdos de distinto
calibre, tanto con aerolineas comerciales, coma con las empresas que le brindan servicios
complementarios a las mismas.-

il. ACUERDO.
En el marco descripto, las partes acuerdan lo siguiente:

Primera: Articulado con lo convenido entre UPADEP y la CAMARA ARGENTINA DE
SERVICIOS AEROPORTUARIOS en fecha 02/02/2021 (cf. " Primero" }, el personal afectado a
jornadas de inactividad que no preste efectivamente tareas por los ya expresados
motivos, percibird una asignacién con caracter no remunerativo (art . 223 bis de la LCT) a
cargo de las empresas del Grupo equivalente al 75 % (setenta y cinco por ciento) del salario
neto mensual gue le correspondiera a cada trabajador percibir en dicho periodo conforme
las escalas salariales vigentes . De conformidad con lo dispuesto por el art. 223 bis de 1a LCT esta
suma de dinero no retributiva tributara las contribuciones previstas en las Leyes 23.660 y
23.661, garantizando el valor correspondiente al aporte del trabajador con destino al
régimen de obras sociales, evitando afectar la cobertura medico asistencial en la situacidn
de emergencia sanitaria actual. Asimismao, tanto las contribuciones como los aportes con
destino al régimen de obras sociales seran a cargo de las empresas representadas por la
CAMARA v se calcularan sobre el 100% de las remuneraciones brutas que hubiesen
correspondido a cada periodo durante la vigencia del presente acuerdo. Finalmente, ios
aportes de cuota sindical y estardn a cargo de las empresas representadas por la CAMARA y se
calcularan sobre la asignacion con cardcter no remunerativo pactada en este apartado.-

Segundo: En este escenario, UPADEP vy el Grupo han trabajado conjuntamente con el fin
de sobrellevar la presente crisis de evitando que los trabajadores se vean perjudicados,
procurando siempre la continuidad de las fuentes de trabajo. Asi las cosas, y siendo que la
pandemia COVID-19 no da tregua en el mundo lo que conlleva a que la actividad aeronautica
continge viéndose sumamente afectada, resulta pertinente tomar y reforzar nuevas medidas
con el objeto de garantizar los puestos de trabajo y el pago de los salarios de los trabajadores
involucrados en el presente acuerdo de crisis, quienes su mayor parte trabaja en los principales
centros urbanos con muy alta rotacién y exposicién frente al virus.-

Por los motivos antes expuestos, las partes acuerdan en los términos del Decreto
663/18 establecer que el pago de las remuneraciones correspondientes al periodo MAYO y
JUNIO del 2021 (ambos inclusive) se otorgara al personal que preste tareas efectivas una
asignacion no remunerativa equivalente al 100 % {cien por ciento) al salario neto de bolsillo
que le hubiera correspondido a cada trabajador convenciendo por sus labores durante dicho
periodo, respetando todos los items que componen el salario y liquidando horas extras y
nocturnas laboradas en caso de corresponder, tomando las empresas a su cargo el ingreso de los
aportes y contribuciones correspondientes a la Obra Social y el aporte sindical de

corresponder, respecto del monto establecido para la asignacidn no remunerativa de cada
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trabajador indicada.-

Finalmente, se deja establecido que el Sueldo Anual Complementario
correspondiente al primer semestre del 2021 se incorporars el porcentaje de las sumas no
remunerativas establecidas en los acuerdos suscriptos por las partes, dentro del caiculo de
dicho aguinalido.-

Tercero: El Grupo, respetando lo acordado oportunamente y entendiendo el contexto
actual donde se debe extremar los esfuerzos para mantener las fuentes de trabajo, ratifica
su compromiso vy, por tanto, reafirma su abstencién de despedir, suspender, disminuir
salarios y/o de adoptar cualquier medida en perjuicio de los trabajadores involucrados en
el presente acuerdo, preservando las fuentes de trabajo de todas las familias que
dependen de ello.-

Cuarto: Por ellg, se solicita que lostérminos del acuerdo y resolucién homologatoria
antes referida, se homologue el presente acuerdo correspondiente a los meses de
periodo MAYO a JUNIO del 2021 (ambos inclusive).-

Por altimo, conforme a lo dispuesto por el art. 4 de la RESOL-2020-397-APN-MT, se
declara bajo juramento que las firmas insertas, tanto aqui como los acuerdos, son
auténticas {art . 109 Decreto N° 1759/72 t.0. 2017).-

Sin otro particular, lo saludamos a Uds. muy atentamente.-
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LISTADO DE PERSONAL AFECTADO

CROSSRACER INTERNATIONALS.A. 30-65618215-2
Apellido Nombre CUIL

NAGO Gabriel 20248470756
JIMENEZ Pablo Lorenzo 20217881278
LUNA Marcelo Antonio 24222908422
LORENZO Viviana Cecilia 27298320520
SAYAVEDRA Cristian Leonardo 20283218857
MODERNEL Ayelen Lia 27331130694
FUKUHARA Ricardo 20129669404
YANSON Federico Emanuel 20298460808
GUARDADO Vilma del Carmen 27233961723
CARBAJO Marcelo Miguel 20160718308
CAMARGO Facundo 20287694955
NUNEZ COSTA Esteban Javier 20315220026
ALANIS Analia Romina 27347049404
MARONI Marcos Raul 20319346687
PASCUCCELLI Gerardo Martin 20319646273
GONZALEZ Alvaro Nicolads 20372986302
ADIMARI Nahuel 20263591683
SCHWHARZ Nicolas Augusto 20308504930
ROJAS Fernando 20322655690
MACELLARI Facundo 20358539719
DUFOU Sergio Daniel 20280573516
ACOSTA Santiago Daniel 20371836498
MAZAS Joaquin Ricardo 20337782443
SANTOS Rodrigo Damian 20385236086
TESTURI Selva Edith 27141272433
VERSCHOOR Mario Enrique 20082470965
DROT DE GOURVILLE Eduardo Miguel Jorge 20125498141
LARRALDE FOX Juan Manuel 23251201749
DEVITA Maria Del Rosario 27310906781
DISABATO Diego 20228732606
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